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Szanowni Panstwo,

w imieniu Wojewodzkiego Zespotu Koordynacji Wojewddztwa Wielkopolskiego,
podmidtu wspierajgcego wdrazanie, koordynacje i monitorowanie Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 w wojewddztwie wielkopolskim, informujemy o realizacji badania
»Dziatania podejmowane w obszarze polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci i wspotpracy
w tym zakresie w wojewddztwie wielkopolskim: Szkolnictwo wyisze”.

Celem badania jest diagnoza stanu szkolnictwa wyzszego w wojewddztwie wielkopolskim
i jego roli w realizacji polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci. Badanie dotyczy w szczegdlnosci
dziatarh podejmowanych w ramach obszaréw okreslonych w Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030, w tym inicjatyw dotyczacych wspétpracy miedzyinstytucjonalnej oraz
podejmowanych dziatan na rzecz przygotowania studentéw do wkroczenia na rynek pracy.

Badanie realizowane jest w ramach projektu ,,Zbudowanie systemu koordynacji
i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WyZzszego oraz uczenia sig przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”, Inwestycja A3.1.1
Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cate zycie Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci.

Wykonawcg badania jest firma Grupa BST Sp. z 0.0. z Katowic, dziatajgca na zlecenie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu. Zwracamy sie do Paristwa z pro$ba o wspdtprace
z Wykonawcg poprzez udzielenie wsparcia w realizacji celéw badania oraz uczestnictwo
w samym badaniu. Uzyskane wyniki beda stuzyty tworzeniu regionalnej polityki na rzecz
rozwoju umiejetnosci.
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