Proponowana problematyka seminariéw magisterskich na kierunku Praca Socjalna
w roku akademickim 2025/2026

1/ Prof. UAM dr hab. Ryszard Necel (limit: 7 oséb)
Proponowana tematyka prac

Seniorzy:

Rola pracownika socjalnego w przeciwdziataniu samotnosci oséb starszych.
Aktywizacja spoteczna seniorow jako forma profilaktyki wykluczenia spotecznego.
Ocena dostepnosci ustug opiekunczych dla oséb starszych w srodowisku lokalnym.
Funkcjonowanie dziennych doméw pomocy

Zastosowanie nowych technologii w pracy socjalnej z osobami starszymi.

Opieka nieformalna nad osobami starszymi — wsparcie dla opiekunéw rodzinnych
Rola doméw pomocy spotecznej w systemie wsparcia spotecznego

Osoby z niepetnosprawnoscia:

Rola pracownika socjalnego w procesie aktywizacji spotecznej

Dostepnosc przestrzeni publicznej dla 0s6b z niepetnosprawnoscig ruchowa

Wsparcie spoteczne dla rodzin dzieci z niepetnosprawnoscia

Aktywizacja zawodowa 0sdb z niepetnosprawnoscia — rola instytucji rynku pracy.
Mieszkalnictwo wspomagane jako element deinstytucjonalizacji — mozliwosci i ograniczenia.
Samorzecznictwo 0séb z niepetnosprawnosciami.

Rodzina w kryzysie:

Rola pracownika socjalnego w pracy z rodzing przezywajaca kryzys.
Rodzina w kryzysie jako beneficjent pomocy spotecznej
Rola asystentury rodzinnej w przeciwdziataniu kryzysom rodzinnym

Innowacje spoteczne w pracy socjalnej:

Przyktady rozwigzan dla poszczegdlnych grup ryzyka

2/ Prof. UAM dr hab. Monika Oliwa-Ciesielska (limit: 7 oséb)
Proponowana tematyka prac

Problemy marginalizacji / wykluczenia spotecznego/ nieréwnosci spotecznych jednostek i grup w réznorodnych

kontekstach spotecznych i przeciwdziatanie im.
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Problemy ubdstwa, kultury ubdstwa.

Bezdomnos¢, mieszkalnictwo, kultura zamieszkiwania.

Problemy spoteczne jako odrebne zagadnienia oraz w odniesieniu do pomocy spotecznej i pracy socjalnej.
Praca socjalna w teorii i praktyce.

Gettoizacja.

Resocjalizacja — teoretyczne i praktyczne uwarunkowania.

Naznaczanie spoteczne i przeciwdziatanie pietnowaniu.

Praca socjalna w opiece paliatywne;j.



3/ Prof. UAM, dr hab. Dorota Mroczkowska (limit: 1 osoba)
Proponowana tematyka prac

Problematyka czasu wolnego, styldw zycia i jakosci zycia.

Przeobrazenia, trendy, nowe formy i sposoby spedzania czasu wolnego (hobby, rekreacja, zabawa).

Czas wolny w réznych grupach spotecznych, zréinicowania w sposobach spedzania czasu wolnego (w tym
perspektywa klasowa).

Relacje miedzy czasem wolnym a praca.

Work-life balans w zyciu codziennym.

Akceleracja zycia, zmeczenie, stres.

Style zycia, przeobrazenia, zréznicowania.

Prozdrowotne i anty-zdrowotne style zycia.

Style zycia mtodziezy.

Psychospoteczne aspekty kondycji zdrowotnej i psychicznej Polakdw.

Jakos¢ zycia Polakow.

Stosunek Polakow do wtasnego zdrowia.

Zachowania pro i anty zdrowotne (w szczegdlnosci u mtodziezy).

Problemy psycho-spoteczne polskiej mtodziezy.

Choroby cywilizacyjne (w tym otytos¢).

Psychospoteczne uwarunkowania zaburzen jedzenia i problemdw jedzeniowych.

Socjologia jedzenia.

Co, jak i po co jemy - funkcje i znaczenie jedzenia.

Mody i trendy jedzeniowe.

Zachowania przy stole. Jedzenie i/a wiezi, relacje, zycie towarzyskie.
Jedzenie w domu i poza domem.

Relacje i emocje we wspotczesnych organizacjach.
Zarzadzanie emocjami w pracy. tancuchy przeptywu emocji.
Komunikacja i konflikty w organizacji.

Polityki WLB w organizacji.

Zagadnienia i tematy z obszaru psychologii spotecznej.
Problematyka stereotypdw, uprzedzen, dyskryminacji.

Whptyw spoteczny (konformizm, postuszeristwo wobec autorytetu).
Manipulacje i psychomanipulacje.

4/ Prof. UAM dr hab. Aldona Zurek (limit: 4 osoby)
Proponowana tematyka prac

1. Nowe i tradycyjne postaci zycia rodzinnego i matzenskiego (w tym np. rodziny zrekonstruowane, matzenstwa
LAT, DINK, pary homoseksualne)

2. Wiezi miedzypokoleniowe w rodzinie
3. Rodziny dysfunkcjonalne
4. Zjawiska zwigzane z codzienng egzystencjg ludzi (praktyki zyciowe, zycie osobiste, rytuaty, tradycje)

5. Starosc i dorostosé w perspektywie socjologicznej


http://www.h-ph.pl/pdf/hyg-2015/hyg-2015-4-558.pdf

6. Singlostwo mezczyzn i kobiet
7. Procesy i zjawiska zwigzane z mikrostrukturami spotecznymi (grupami, kregami spotecznymi

8. Procesy i zjawiska zwigzane z organizacjami spotecznymi

5/ Prof. UAM dr hab. Agnieszka Jeran (limit: 1 osoba)
Proponowana tematyka:

(1) doswiadczanie czasu i zarzadzanie soba w czasie — perspektywa jednostki, organizacji i spotecznych oczekiwan
(np. prokrastynacja, produktywnos¢, czas wolny, rownowaga praca-zycie);

(2) analiza danych zastanych z badan Bilansu Kapitatu Ludzkiego (rynek pracy, kompetencje pracownikéw i
absolwentéw) oraz innych danych dotyczacych rynku pracy, losow absolwentéw lub studiowania;

(3) spoteczna odpowiedzialnos¢ organizacji, w szczegdlnosci uczelni — uwarunkowania, praktyki, raportowanie;
(4) wolontariat i wolontariusze — charakterystyki, motywacje, konsekwencje;

(5) inne zagadnienia po indywidualnym ustaleniu, szczegdlnie z zakresu metodologicznego (np. efekty réznych
podejs¢ do gromadzenia danych, poréwnanie réznych sposobdw analizy tych samych wynikow, procedury
mieszane)



