
Proponowana problematyka seminariów magisterskich na kierunku Praca Socjalna  

w roku akademickim 2025/2026 

1/ Prof. UAM dr hab. Ryszard Necel (limit: 7 osób) 

Proponowana tematyka prac 

Seniorzy: 

• Rola pracownika socjalnego w przeciwdziałaniu samotności osób starszych. 

• Aktywizacja społeczna seniorów jako forma profilaktyki wykluczenia społecznego. 

• Ocena dostępności usług opiekuńczych dla osób starszych w środowisku lokalnym. 

• Funkcjonowanie dziennych domów pomocy  

• Zastosowanie nowych technologii w pracy socjalnej z osobami starszymi. 

• Opieka nieformalna nad osobami starszymi – wsparcie dla opiekunów rodzinnych 

• Rola domów pomocy społecznej w systemie wsparcia społecznego  
Osoby z niepełnosprawnością: 

• Rola pracownika socjalnego w procesie aktywizacji społecznej  

• Dostępność przestrzeni publicznej dla osób z niepełnosprawnością ruchową  

• Wsparcie społeczne dla rodzin dzieci z niepełnosprawnością 

• Aktywizacja zawodowa osób z niepełnosprawnością – rola instytucji rynku pracy. 

• Mieszkalnictwo wspomagane jako element deinstytucjonalizacji – możliwości i ograniczenia. 

• Samorzecznictwo osób z niepełnosprawnościami. 
Rodzina w kryzysie: 

• Rola pracownika socjalnego w pracy z rodziną przeżywającą kryzys. 

• Rodzina w kryzysie jako beneficjent pomocy społecznej  

• Rola asystentury rodzinnej w przeciwdziałaniu kryzysom rodzinnym 
Innowacje społeczne w pracy socjalnej: 

• Przykłady rozwiązań dla poszczególnych grup ryzyka 

2/ Prof. UAM dr hab. Monika Oliwa-Ciesielska (limit: 7 osób) 

Proponowana tematyka prac  

Problemy marginalizacji / wykluczenia społecznego/ nierówności społecznych jednostek i grup w różnorodnych 

kontekstach społecznych i przeciwdziałanie im.  

1. Problemy ubóstwa, kultury ubóstwa. 

2. Bezdomność, mieszkalnictwo, kultura zamieszkiwania.  

3. Problemy społeczne jako odrębne zagadnienia oraz w odniesieniu do pomocy społecznej i pracy socjalnej.  

4. Praca socjalna w teorii i praktyce.  

5. Gettoizacja.  

6. Resocjalizacja – teoretyczne i praktyczne uwarunkowania.  

7. Naznaczanie społeczne i przeciwdziałanie piętnowaniu.  

8. Praca socjalna w opiece paliatywnej. 

  



3/ Prof. UAM, dr hab. Dorota Mroczkowska (limit: 1 osoba) 

Proponowana tematyka prac 

Problematyka czasu wolnego, stylów życia i jakości życia.  
Przeobrażenia, trendy, nowe formy i sposoby spędzania czasu wolnego (hobby, rekreacja, zabawa).  
Czas wolny w różnych grupach społecznych, zróżnicowania w sposobach spędzania czasu wolnego (w tym 
perspektywa klasowa).  
Relacje między czasem wolnym a pracą.  
Work-life balans w życiu codziennym.  
Akceleracja życia, zmęczenie, stres.  
Style życia, przeobrażenia, zróżnicowania.  
Prozdrowotne i anty-zdrowotne style życia.   
Style życia młodzieży. 
 
Psychospołeczne aspekty kondycji zdrowotnej i psychicznej Polaków.  
Jakość życia Polaków. 
Stosunek Polaków do własnego zdrowia.  
Zachowania pro i anty zdrowotne (w szczególności u młodzieży).  
Problemy psycho-społeczne polskiej młodzieży.  
Choroby cywilizacyjne (w tym otyłość).   
Psychospołeczne uwarunkowania zaburzeń jedzenia i problemów jedzeniowych.   
 

Socjologia jedzenia.  

Co, jak i po co jemy - funkcje i znaczenie jedzenia.  

Mody i trendy jedzeniowe.   

Zachowania przy stole. Jedzenie i/a więzi, relacje, życie towarzyskie.  

Jedzenie w domu i poza domem.  

Relacje i emocje we współczesnych organizacjach.  

Zarządzanie emocjami w pracy. Łańcuchy przepływu emocji.  

Komunikacja i konflikty  w organizacji.   

Polityki WLB w organizacji.  

 
Zagadnienia i tematy z obszaru psychologii społecznej.  
Problematyka stereotypów, uprzedzeń, dyskryminacji. 
Wpływ społeczny (konformizm, posłuszeństwo wobec autorytetu). 
Manipulacje i psychomanipulacje. 

4/ Prof. UAM dr hab. Aldona Żurek (limit: 4 osoby) 
Proponowana tematyka prac 

1. Nowe i tradycyjne postaci życia rodzinnego i małżeńskiego (w tym np. rodziny zrekonstruowane, małżeństwa 
LAT, DINK, pary homoseksualne) 

2. Więzi międzypokoleniowe w rodzinie 

3. Rodziny dysfunkcjonalne 

4. Zjawiska związane z codzienną egzystencją ludzi (praktyki życiowe, życie osobiste, rytuały, tradycje) 

5. Starość i dorosłość w perspektywie socjologicznej 

http://www.h-ph.pl/pdf/hyg-2015/hyg-2015-4-558.pdf


6. Singlostwo mężczyzn i kobiet 

7. Procesy i zjawiska związane z mikrostrukturami społecznymi (grupami, kręgami społecznymi 

8. Procesy i zjawiska związane  z organizacjami społecznymi 

 

5/ Prof. UAM dr hab. Agnieszka Jeran (limit: 1 osoba) 
Proponowana tematyka:  

(1) doświadczanie czasu i zarządzanie sobą w czasie – perspektywa jednostki, organizacji i społecznych oczekiwań 
(np. prokrastynacja, produktywność, czas wolny, równowaga praca-życie);  

(2) analiza danych zastanych z badań Bilansu Kapitału Ludzkiego (rynek pracy, kompetencje pracowników i 
absolwentów) oraz innych danych dotyczących rynku pracy, losów absolwentów lub studiowania;  

(3) społeczna odpowiedzialność organizacji, w szczególności uczelni – uwarunkowania, praktyki, raportowanie;  

(4) wolontariat i wolontariusze – charakterystyki, motywacje, konsekwencje;  

(5) inne zagadnienia po indywidualnym ustaleniu, szczególnie z zakresu metodologicznego (np. efekty różnych 
podejść do gromadzenia danych, porównanie różnych sposobów analizy tych samych wyników, procedury 
mieszane) 

 


