SYLABUS - OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

I. Informacje ogéine

1. Nazwa zajec¢/przedmiotu: Psychologia w praktyce wymiaru sprawiedliwosci
2. Kod zajet/przedmiotu:
3. Rodzaj zajeé/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): fakultatywny
4. Kierunek studiéw: Praca socjalna
5. Poziom studioéw (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): Il stopien
6. Profil studiéw (ogdélnoakademicki / praktyczny): ogélnoakademicki
7. Rok studiéw (jesli obowigzuije): Il rok
8. Rodzaje zajeé i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW): 30h W
9. Liczba punktéw ECTS: 2
10. Imie, nazwisko, tytut / stopien naukowy, adres e-mail prowadzacego zajecia: dr Przemystaw

Bury, pbury@amu.edu.pl
11. Jezyk wyktadowy: polski
12. Zajecia/ przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [czesciowo/w catosci] / nie): nie

Il. Informacje szczegétowe

1. Cele zajeé/przedmiotu:

C1 - przekazanie podstawowej wiedzy z obszaru teorii i praktyki psychologii sgdowej

C2 - rozwiniecie zdolnosci wykorzystywania konstruktow teoretycznych z obszaru wiedzy
psychologicznej do opisu, wyjasniania i antycypowania zachowan cztowieka w sytuacji naruszania
norm prawnych (perspektywa sprawcy i pokrzywdzonego)

C3 - rozwiniecie umiejetnosci poszukiwania instytucjonalnej pomocy prawnej adekwatnej do
wystepujgcego problemu (zagrozenia, przestepstwa)

C4 - wyrobienie umiejetnosci rozpoznawania mozliwosci wigczania w postepowanie procesowe
mediatoréw (psychologia sgdownictwa polubownego/arbitrazowego)

C5 - wyrobienie umiejetnosci poprawnego rozumienia i interpretowania podstawowych poje¢ prawa
karnego, cywilnego oraz rodzinnego (doktryna i judykatura)

C6 - rozwiniecie umiejetnosci komunikacyjnych, negocjacyjnych oraz mediacyjnych przydatnych
uczestnikom postepowan prowadzonych przez instytucje ochrony prawnej i wymiaru
sprawiedliwosci

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli
obowigzujg):

Potwierdzona wiedza i umiejetnosci z zakresu socjologii polityki oraz psychologii spoteczne;.

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektéw uczenia sie (EK) dla kierunku studiow:

Symbol EU dla
zaje¢/przedmiotu

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia EU
student/ka:

Symbole EK dla
kierunku studiow

PWS_01

potrafi identyfikowac i opisywac najczesciej spotykane
problemy w pracy organéw $cigania i wymiaru
sprawiedliwosci, do rozwigzania ktérych niezbedne jest
wykorzystanie specjalistycznej wiedzy psychologicznej

K_W13

PWS_02

objasnia i charakteryzuje specyfike pracy psychologicznej w
obszarze dziatan policyjnych, prokuratorskich, sgdowych i
resocjalizacyjnych (w szczegolnosci zna specyfike pracy
psychologa biegtego sgdowego lub mediatora)

K_WO05

PWS_03

zna podstawowe zasady odpowiedzialnosci za czyny, w
szczegollnosci zabronione, w odniesieniu do wieku, stanu
zdrowia psychicznego (poczytalnos¢, poziom rozwoju
intelektualnego) i okolicznosci zdarzenia

K_WO03

PWS_04

rozumie i wyjasnia zachowania cztowieka pokrzywdzonego
przestepstwem, uzywajgc do ich opisu adekwatnych
kategorii teoretycznych

K_W16

PWS_05

potrafi dokonac¢ charakterystyki motywacji zachowan
sprawcy czynu zabronionego, odwotujgc sie do teorii i pojec
psychologicznych

K_U02




PWS_06 ocenia mozliwosci wykorzystania wsparcia podmiotow
instytucjonalnych powotanych do ochrony porzadku
prawnego i podejmuje decyzje w tym zakresie

K_U10

PWS_07 prezentuje umiejetnos¢ wtasciwego rozumienia i
interpretowania wskazanych poje¢, regut oraz procedur z
obszaru prawa karnego, cywilnego oraz rodzinnego

K_U05

PWS_08 postuguje sie poznanymi taktykami negocjacyjnymi,
mediacyjnymi oraz komunikacyjnymi przydatnymi w toku
pracy na zlecenie instytucji ochrony prawnej lub organéw
wymiaru sprawiedliwosci

K_KO03

PWS_09 kreatywnie uczestniczy w sytuacjach sporéw prawnych,
demonstrujgc otwarto$¢ i zrozumienie dla celéw oraz
potrzeb stron przeciwnych, przestrzegajgc standardow
prawnych i etyki dziatania

K_K06

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie (EU) z odniesieniem do

odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zaje¢/przedmiotu

Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu:

Symbol EU dla
zajec¢/przedmiotu

przydatnosc i zastosowanie wiedzy psychologicznej w praktyce dziatania
instytucji ochrony prawnej i wymiaru sprawiedliwosci

PWS_01

rola i zadania ekspertow (biegtych) w przygotowawczym postepowaniu
przedsagdowym oraz procesowym

PWS_01, PWS_02.

diagnoza sgdowo-psychologiczna

PWS_04, PWS_05

poczytalnos¢, poczytalnos¢ ograniczona oraz niepoczytalnosé sprawcéw czynow
karalnych w opiniowaniu sgdowo-psychiatrycznym/psychologicznym

PWS_03

psychologiczne i prawne aspekty przemocy (domowej, seksualnej, w upojeniu
alkoholowym; zbrodnie przeciwko zyciu)

PWS_06

psychologiczna ocena wiarygodnosci zeznan ofiar, $wiadkéw, podejrzanych
(psychologia przestuchan)

PWS_04, PWS_05

zadania psychologéw powotanych w sprawach z zakresu Kodeksu Karnego

PWS_05, PWS_07

rola psychologa w sprawach rodzinnych i opiekuczych (KRiO)

PWS_07

opiniowanie sgdowo-psychologiczne w sprawach z zakresu Kodeksu Cywilnego
(zdolnos¢ prawna, zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ubezwtasnowolnienie)

PWS_07

rozstrzyganie sporéw w drodze mediacji (psychologia sgdownictwa
polubownego)

PWS_08, PWS_09

5. Zalecana literatura:

- Stukan J. Prognozowanie psychologiczno-kryminologiczne. Wyd. Aktywa Frampol 2019.
- Gruza E. Psychologia sgdowa dla prawnikéw. Wyd. Wolters Kluwer Warszawa 2017.
- Rode D. (red.) Problemy jednostki i rodziny w obszarze stosowania prawa. Aspekty

psychologiczne. Wyd. Difin Warszawa 2016.

- Wojciechowski B. Psychologiczne uwarunkowania i ocena wartosci dowodowej zeznar

Swiadkéw. Wyd. Difin Warszawa 2015.

- Stanik J.M. Psychologia sgdowa. Podstawy, badania, aplikacje. WN PWN Warszawa 2013.




lll. Informacje dodatkowe
1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskazaé z
proponowanych metod witasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zajec X
Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien X
Wykfad konwersatoryjny
Wyktad problemowy
Dyskusja
Praca z tekstem
Metoda analizy przypadkéw X

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)
Metoda ¢wiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,burza mézgoéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) -

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskaza¢ z proponowanych sposobéw witasciwe
dla danego EU lub/i zaproponowac inne)

Symbole EU dla zajeé/przedmiotu

Sposoby oceniania

pws | PWS | PWS | PWS | PWS | pws | pws | Pws | PwWs
o1 | 02 | 03 | 04 | 05 | o | o7 | 08 | _09

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne X X X X X X X X X

Test

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) -




3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

. Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci P
aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30
Przygotowanie do zajeé
Czytanie wskazanej literatury 15
*x
[0} . p P ™
£ | Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji,
3 | demonstracii, itp.
=]
z Przygotowanie projektu
C
.L;‘% Przygotowanie pracy semestralnej
g Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 15
o
Inne (jakie?) -
SUMA GODZIN 60
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 2

* prosze wskazac¢ z proponowanych przykiadéw pracy wtasnej studenta wiasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0): znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencije personalno-spoteczne
w dziedzinie teorii i praktyki psychologii sgdowe;j

dobry plus (+db; 4,5): bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalno-spoteczne
w odniesieniu do zagadnien praktycznej psychologii sgdowej

dobry (db; 4,0): dobra wiedza w odniesieniu do problematyki praktycznej psychologii sgdowe;j,
posiadanie umiejetnosci i kompetencji personalnych w zakresie podejmowania (inicjowania)
wspotpracy z instytucjami ochrony prawnej i wymiaru sprawiedliwo$ci

dostateczny plus (+dst; 3,5): zadawalajgca wiedza w obszarze problematyki praktycznej
psychologii sgdowej, niepetne umiejetnosci i kompetencje do podejmowania aktywnej
wspotpracy z instytucjami ochrony prawnej i wymiaru sprawiedliwo$ci

dostateczny (dst; 3,0): podstawowa wiedza z zakresu praktycznej psychologii sgdowej, niskie
umiejetnosci i kompetencje do podejmowania wspoétpracy z instytucjami ochrony prawnej i
wymiaru sprawiedliwosci

niedostateczny (ndst; 2,0): niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalno-
spoteczne w dziedzinie psychologii w praktyce wymiaru sprawiedliwosci.




