SYLABUS - OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

I. Informacje ogéine

Cow~NourwONE

=Y

Nazwa zajeé/przedmiotu: Praktyki zawodowe

Kod zajec/przedmiotu: 24-PCDU-PRZ

Rodzaj zajeé/przedmiotu: obowigzkowy

Kierunek studiow: Praca socjalna

Poziom studiow: I

Profil studiéw: ogélnoakademicki

Rok studiow (jesli obowigzuje): |

Rodzaje zajec i liczba godzin: 60

Liczba punktéw ECTS: 5

Imie, nazwisko, tytut / stopien naukowy, adres e-mail prowadzgcego zajecia: Marcin

Hermanowski, dr, marcin.hermanowski@amu.edu.pl
11. Jezyk wyktadowy: polski
12. Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie: nie

Il. Informacje szczegétowe
1. Cele zajeé/przedmiotu:

C1

Zapoznanie studentéw z podstawami prawnymi funkcjonowania placéwki,
sposobem zarzgdzania, prowadzong dokumentacjg, obiegiem informaciji.

c2

Zapoznanie studentéw ze specyfikg funkcjonowania wybranej instytuciji w
okreslonym obszarze pracy socjalnej

C3

Wyksztatcenie i poszerzenie umiejetnosci korzystania z wiedzy w réznych
zakresach i formach w rozwigzywaniu trudnosci

C4

Rozwiniecie i poszerzenie umiejetnosci samodzielnego proponowania rozwigzan
konkretnego problemu w odniesieniu do konkretnych rél pracownika socjalnego

C5

Przygotowanie do pracy w grupie zadaniowej przyjmujgc rézne role zawodowe
pracownika socjalnego

C6

Przygotowanie do uczestnictwa w zespotowym opracowaniu projektow i
programéw spotecznych, jak réwniez kierunkdéw polityki spotecznej przy
jednoczesnym wskazaniu efektéw ich realizacji

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli

obowigzuja):

Dla studentow, ktérzy nie ukonczyli studidw pierwszeqo stopnia z kierunku praca
socjalna miejscem odbywania praktyk bedzie jedna z nastepujacych jednostek pomocy
spotecznej: Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie.

Dla studentéw, ktérzy ukonczyli studia pierwszeqo stopnia z kierunku praca socjalna
miejscem odbywania praktyk bedzie instytucja zwigzana z obszarem zainteresowan, w
obrebie jednego z trzech modutéw: (1) asystentura i mediacja socjalna, (2) organizacja
ustug socjalnych, (3) animacja spotecznosci lokalnych.




3. Efekty uczenia sie (EU) dla zajec i odniesienie do efektow uczenia sie (EK) dla kierunku studiow:

Symbol EU dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia EU Symbole EK dla
zaje¢/przedmiotu | student/ka: kierunku studiow
PRZ 01 Posiada wiedz_e o} fgnkcjonowaniu placowki w zakresie K_WO05, K_W11,
- prawno-organizacyjnym K_W17
Posiada wiedze o strukturze instytucji pomocy spofecznej
PRZ_02 oraz zakresie obowigzkéw pracownika socjalnego w K_WO05, K_W17,
odniesieniu do okreslonego obszaru pracy socjalnej
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizy
PRZ 03 przyczyn i przebiegu procesow spotecznych oraz K UO7. K UOS. K U10
- proponowac rozwigzania konkretnych probleméw - =
spotecznych
PRZ 04 Prawidtowo postuguje sie normami i zasadami prawnymi i K U07 K U0S. K U10
- etycznymi w celu rozwigzywania problemoéw spotecznych - ==
Posiada rozbudowang umiejetnos¢ opracowania réznych
PRZ 05 typc?w opracowah ustnygh i pisemnych w zakljegie pracy K ULL K U12 K KOB
- socjalnej, z wykorzystaniem podstawowych ujec - =TT =
teoretycznych
Jest odpowiednio przygotowany do pracy w grupie K_U12, K_K01, K_KO02,
PRZ_06 zadaniowe;j i kierowania zespotem, przyjmujgc rézne role K_KO03, K_K04, K_KO06,
zawodowe: organizatora, animatora, asystenta rodzinnego | K_K07,
Potrafi uczestniczy¢ w zespotowym opracowaniu projektow i
PRZ 07 program()v_v spoiecznych, réwn!ez kie’runk()w polityki _ K_KO01, K_K02, K_K04,
- spotecznej oraz potrafi przewidywa¢ efekty spoteczne ich K_KO05, K_KO07
realizacji

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie (EU) z odniesieniem do

odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zajeé/przedmiotu

Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu:

Symbol EU dla
zaje¢/przedmiotu

Poznanie struktury organizacyjnej i zadan placowki

PRZ_01, PRZ_02

Zapoznanie sie z zakresem czynno$ci i odpowiedzialnos$ci stuzbowej pracownika
socjalnego zatrudnionego w placéwce oraz dokumentacjg klientéw placéwki

PRZ_01, PRZ_02,
PRZ_04

Poznanie metod, technik i narzedzi pracy pracownika socjalnego (warsztatu
pracownika socjalnego w oparciu o uregulowania prawne) zatrudnionego w
placéwce: organizatora, animatora, asystenta rodzin

PRZ_02, PRZ_03,
PRZ_04

Uczestnictwo w pracach grupy projektowej skoncentrowanej na rozwigzaniu
okreslonego problemu spotecznego

PRZ_05, PRZ_06,
PRZ 07

Sporzadzenie pisemnej dokumentacji z pracy projektowej w ramach okreslonego
obszaru pracy socjalnej

PRZ_05, PRZ_06,
PRZ 07

Skonstruowanie autorskiego projektu w ramach jednego z trzech nastepujacych
rél pracownika socjalnego: organizatora, animatora, asystenta rodzin (pod
nadzorem pracownika socjalnego)

PRZ_05, PRZ_06,
PRZ_07

Prowadzenie dziennika praktyk obejmujgcego rejestracje codziennych czynnosci
i opracowanie pisemnego sprawozdania z praktyki specjalizacyjnej

PRZ_05

5. Zalecana literatura: Z uwagi na specyfike przedmiotu nie przewiduje sie




lll. Informacje dodatkowe
1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskazaé z
proponowanych metod witasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zajec X

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wykfad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkéw

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)
Metoda ¢wiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa X
Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,burza mézgoéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Praktyka zawodowa X

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskaza¢ z proponowanych sposobéw witasciwe
dla danego EU lub/i zaproponowac inne)

Symbole EU dla zajeé/przedmiotu
Sposoby oceniania

PRZ |PRZ_[PRZ_| PRZ [ PRZ | PRZ | PRZ
01 02 03 o4 | o5 | 06 | o7

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne X X X X X X

Test

Projekt

Esej

Raport X

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) -




3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

. Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci P
aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem
Przygotowanie do zaje¢ 30
Czytanie wskazanej literatury
Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, 10
. demonstracji, itp.
% Przygotowanie projektu
el
‘3 Przygotowanie pracy semestralnej
®©
C
.LU‘% Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia
2 - —— -
g | Praktyka zawodowa w instytucji zwigzanej z
® | jedng z trzech rol zawodowych pracownika
& | socjalnego: organizator ustug, animator
- . 60
spotecznosci, asystent rodziny lub praktyka w
jednej z placowek pomocy spotecznej (jak
wyzej).
Przygotowanie raportu z paraktyk 20
SUMA GODZIN 120
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 5

* prosze wskazac¢ z proponowanych przyktadéw pracy wtasnej studenta wtasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

Aktywny udziat w praktykach zawodowych, potwierdzony wpisami do dziennika praktyk
Przygotowanie raportu z praktyk
Kolokwium ewaluacyjne po zakohczeniu praktyk

bardzo dobry (bdb; 5,0):
dobry plus (+db; 4,5):

dobry (db; 4,0):

dostateczny plus (+dst; 3,5):
dostateczny (dst; 3,0):
niedostateczny (ndst; 2,0):




