SYLABUS - OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

I. Informacje ogéine

=Y

1
1

Il. In

1. Nazwa zajec/przedmiotu: Edukacja spotecznosci lokalnych

2. Kod zajec/przedmiotu: 24-PCDU-ESL

3. Rodzaj zajeé/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): fakultatywny

4. Kierunek studiéw: praca socjalna

5. Poziom studioéw (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): Il

6. Profil studiéw (ogdélnoakademicki / praktyczny): ogélnoakademicki

7. Rok studidw (jesli obowigzuije): |

8. Rodzaje zajeé i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW): 30 h. K

9. Liczba punktéw ECTS: 4

0. Imie, nazwisko, tytut / stopien naukowy, adres e-mail prowadzgcego zajecia: Przemystaw Bury,
dr, pbury@amu.edu.pl

1. Jezyk wyktadowy: polski

2. Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [cze$ciowo/w catosci] / nie): nie

formacje szczegétowe
1. Cele zajeé/przedmiotu:

C1 - przekazanie wiedzy wprowadzajgcej do tematyki teorii i praktyki edukacji spotecznosci lokalne;j
jako srodowiskowej metody animacyjnej/aktywizujgcej

C2 - rozwiniecie zdolno$ci wykorzystywania konstruktow teoretycznych z obszaru pracy socjalnej i
nauk o wychowaniu do planowania, wdrazania, monitorowania oraz ewaluacji dziatan
edukacyjnych w $srodowisku lokalnym

C3 - uksztaltowanie umiejetnosci okreslania celéw dla edukacji spotecznosci lokalnych,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb i mozliwosci w tym zakresie oraz budowania partnerstwa
(sieci interesariuszy)

C4 - scharakteryzowanie i zaprezentowanie podstawowych zasad i etapéw konstruowania
projektow/programoéw edukacyjnych adresowanych do spotecznosci lokalnych
w odniesieniu do przyktadéw ,dobrych praktyk” w tym obszarze

C5 - wzmocnienie kompetencji do pracy w zespole przygotowujgcym projekt/program edukacyjny
kierowany do spotecznosci lokalnej

C6 - rozwiniecie zdolnosci do podejmowania trafnych decyzji w zakresie budowania sieci partnerstwa
wspierajgcej realizacje projektow w dziedzinie edukacji spotecznosci lokalnej

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli
obowigzujg): brak

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektéw uczenia sie (EK) dla kierunku studiow:

Symbol EU dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia EU Symbole EK dla
zaje¢/przedmiotu | student/ka: kierunku studiéw
posiada transdyscyplinarng wiedze z obszaru problematyki

teorii i praktyki edukacji spotecznosci lokalnej K_W02, K_W05,
ESL 01 : i itvki i K_W12
- (tj. z perspektywy nauk o wychowaniu, polityki spoteczne;j _
oraz pracy socjalnej)
zna charakterystyke oraz zasadnicze uwarunkowania
ESL_02 procesow edukacyjnych realizowanych na rzecz K_W08, K_W09
spoteczno$¢ w kontekscie lokalnych powigzan (wiezi, sieci)
ESL 03 zbiera mformaqe/danel zastane opisujgce ;poiec_znosc_ K W10, K W15
- lokalng z perspektywy jej potrzeb edukacyjno-animacyjnych | — —
potrafi zidentyfikowa¢ przyczyny (zrédta) lokalnych
ESL 04 problemow, potrzeb i konfliktow spotecznych oraz K W11
- zaproponowac odpowiednig interwencje edukacyjng w celu |k yo1, K U04
ich usuwania lub tagodzenia B B
rozpoznaje i ocenia osobowe oraz instytucjonalne zasoby
Srodowiska lokalnego przydatne w projektowaniu edukaciji
" ; Co : L K_W04, K_W09,
ESL 05 spotecznosci lokalnej w odniesieniu do przyjetych zatozen
. . S K_U03
teoretycznych oraz wiedzy o instrumentach aktywizacji
edukacyjnej




ESL_06

posiada przygotowanie do dziatania/pracy w organizacjach
(instytucjach) lub zespotach zadaniowych realizujgcych cele |K K01, K_KO03,
i zadania o charakterze edukacyjnym, rozumiejgc i K_K10

doceniajagc warto$¢ spotecznosciowej pracy socjalnej

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie (EU) z odniesieniem do
odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zajeé/przedmiotu

Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu:

Symbol EU dla
zajec¢/przedmiotu

Edukowanie spotecznosci lokalnych jako dziedzina srodowiskowej pracy
socjalnej i rola zawodowa pracownika socjalnego. Podstawowa aparatura

pojeciowa (spoteczenstwo obywatelskie, aktywna integracja spoteczna, lokalne ESL 01

partnerstwo, partycypacja spoteczna, edukacja nieformalna, edukacja spoteczna,
centra aktywno$ci lokalnej, empowerment)

Ramowe zadania pracownika socjalnego jako edukatora spotecznosci lokalnej -

w zaleznosci od miejscowej sytuacji spotecznej (potrzeby, problemy vs ESL_02

mozliwosci, zasoby, potencjaty)

Pracownik socjalny jako organizator edukaciji - aktywne kreowanie sytuacji

edukacyjnych w spotecznoséciach lokalnych. ESL_03
Diagnozowanie warunkéw srodowiska lokalnego pod katem mozliwosci

) o L . ESL_04
wprowadzenia odpowiednich form celowych dziatan o charakterze edukacyjnym —
Projekty, programy i strategie edukacji spotecznosci lokalnej. Planowanie, ESL 05
wdrazanie, monitorowanie i ewaluacja dziatan. Przyktady dobrych praktyk. —
Promocja dziatan edukacyjnych. Budowanie koalicji partnerstwa i poszukiwanie ESL 06

wsparcia na rzecz edukacji spotecznosci lokalne;.

5. Zalecana literatura:

Boryczko M., Dunajska A., Marek S., Praca socjalna w Srodowisku lokalnym, Wyd. Difin
Warszawa 2020.

Babska M, Rymsza M., Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy srodowiskoweyj,
Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2014 (http://www.osl.org.pl/wp-
content/uploads/2014/09/Tryptyk-02_calosc-lekka.pdf).

Kazmierczak T. (red.), Organizowanie spotecznosci lokalnej: aplikacje, wdrazanie, przyszto$c.
Wyd. Fundacji Instytutu Spraw Publicznych, Warszawa 2014 (http://www.osl.org.pl/wp-
content/uploads/2015/03/LIS-4_srodki-DRUK-popr.pdf).

Skrzypczak B., W kierunku spoteczno$ciowej pracy socjalnej. Edukacyjno-srodowiskowe
determinanty interwencji publicznej. Wyd. Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL,
Warszawa 2014.

Chojnicka-Synaszko B. (red.), Czfowiek w przestrzeni lokalnej — dobre praktyki wspierania
rozwoju, aktywizowania i integracji spotecznej. Konteksty teoretyczne i spoteczno-polityczne,
Wyd. A. Marszatek, Torun 2014.

Hajduk t.., Edukacyjne uwarunkowania rozwoju lokalnego, Wyd. UJ, Krakow 2013.




lll. Informacje dodatkowe
1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskazaé z
proponowanych metod witasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zaje¢ X

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkéw

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Metoda éwiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgoéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) -

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskaza¢ z proponowanych sposobéw witasciwe
dla danego EU lub/i zaproponowac inne)

Symbole EU dla zajeé/przedmiotu
Sposoby oceniania

ESL_ | ESL_ | ESL_ | ESL_ | ESL_ | ESL_
01 02 03 04 05 06

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne X X X X X

Test

Analiza X

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) -




3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30
Przygotowanie do zaje¢
Czytanie wskazanej literatury 30
*
© N N - ™
£ | Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji,
3 | demonstraciji, itp.
2 | Przygotowanie analizy sytuacyjnej poprzedzajgce;
7] : ) f - 15
© projekt (wskazanie celéw edukacyjnych)
5_3 Przygotowanie pracy semestralnej
g Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 15
o
Inne (jakie?) -
SUMA GODZIN 90
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 4

* prosze wskaza¢ z proponowanych przyktadéw pracy wiasnej studenta wiasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowaé

inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0): znakomita wiedza w dziedzinie teorii i praktyki edukacji spotecznosci
lokalnych, ponadprzecietne umiejetnosci i kompetencje osobiste w tej dziedzinie

dobry plus (+db; 4,5): bardzo dobra wiedza w dziedzinie teorii i praktyki edukacji spotecznosci
lokalnych, wysokie umiejetnosci i kompetencje osobiste w tym obszarze pracy socjalnej

dobry (db; 4,0): dobra wiedza w dziedzinie teorii i praktyki edukacji spotecznosci lokalnych,
wystarczajgce umiejetnosci i kompetencje osobiste w tym zakresie

dostateczny plus (+dst; 3,5): zadawalajgca wiedza z zakresu teorii i praktyki edukacji
spoteczno$ci lokalnych, umiejetnosci i kompetencje osobiste niepetne

dostateczny (dst; 3,0): podstawowa wiedza w dziedzinie teorii i praktyki edukacji Srodowisk
lokalnych, mierne umiejetnosci i kompetencje osobiste w tym zakresie

niedostateczny (ndst; 2,0): niezadowalajgca wiedza z zakresu teorii i praktyki edukaciji
srodowisk lokalnych, brak umiejetnosci i kompetencji osobistych w tej dziedzinie




