SYLABUS - OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

I. Informacje ogélne

(=Y

11.
12.

Cow~NobrwNPE

Nazwa zajec¢/przedmiotu: Wstep do pracy socjalnej 1.

Kod zajeé/przedmiotu: 24-PCDL-PRS1

Rodzaj zaje¢/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): obowigzkowy

Kierunek studiéow: Praca Socjalna

Poziom studiow (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): | stopien

Profil studiéw (ogéinoakademicki / praktyczny): ogélnoakademicki

Rok studiéw (jesli obowigzuje): | rok

Rodzaje zajec i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW): stacjonarne — 30 W,

Liczba punktéw ECTS: 3

Imie, nazwisko, tytut / stopien naukowy, adres e-mail prowadzacego zajecia: Dobroniega
Gtebocka, prof. UAM dr hab., dobra@amu.edu.pl; dtrawkowska@poczta.onet.pl;

Jezyk wykfadowy: j. polski

Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [czesciowo/w catosci] / nie): nie

Il. Informacje szczegétowe

1. Cele zajec/przedmiotu:

C1 przekazanie wiedzy z zakresu pracy socjalnej rozumianej jako dziatalnos¢ zawodowa
pracownikéw socjalnych, forma i ustuga pomocy spoteczne;j

C2 ukazanie zmiany sposobow zaspokajania potrzeb spotecznych bedgcej wynikiem reformy
pomocy spotecznej

C3 rozwiniecie zdolno$ci charakteryzowania zadan jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej

c4 rozwiniecie umiejetnosci rozrézniania uprawnienn do swiadczeh pomocy spotecznej

C5 wyrobienie umiejetnosci rozpoznawania, wskazywania i stosowania procedur

diagnostycznych w odniesieniu do klientéw pracownika socjalnego

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli

obowigzuja): nie obowiazujg

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zajec¢ i odniesienie do efektéw uczenia sie (EK) dla kierunku studiow:

Symbol EU dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia EU Symbole EK dla

zaje¢/przedmiotu | student/ka: kierunku studiow

PRS1 01 Zna podstawowe pojecia z zakresu pracy socjalnej i pomocy | K_ W08, K_W10
spotecznej, Odréznia prace socjalng od pomocy spotecznej

PRS1 02 Charakteryzuje zadania pomocy spotecznej realizowane na |K_W17, K W18,
szczeblu lokalnym (w gminie i powiecie) K_W19

PRS1 03 Opisuje i objasnia formy swiadczen pomocy spotecznej w K_W19
tym prace socjalng

PRS1 04 Rozréznia i charakteryzuje jednostki organizacyjne pomocy |K W17, K W18
spotecznej

PRS1 05 Pra\_/wd’ro.wo. nazywa etapy poste,pow_anla w metodzie pracy K W11

- socjalnej z indywidualnym przypadkiem -

PRS1 06 Potraﬁ zlastlosowa.c pr%eplsy prawne dotyc;ace zasad. |k uos
udzielania i organizacji pomocy spotecznej i pracy socjalnej

PRS1 07 Umie planowa¢ odpowiednie formy pomocy spotecznej dla K_UO1, K_U02,
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roznych typow klientéw pracownika socjalnego

Potrafi samodzielnie korzystaé z wiedzy naukowe;j

PRS1 08 _ : . .
- przydatnej przy wykonywaniu pracy socjalnej

K_U01

Ma swiadomos¢ potrzeby angazowania sie panstwa,
samorzgddw wszystkich szczebli, organizaciji
pozarzadowych, srodowisk zawodowych pomagaczy w
dziatalnos¢ pomocowsa i integracyjng

PRS1_09

K_KO01

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie (EU) z odniesieniem do

odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zaje¢/przedmiotu

Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu:

Symbol EU dla
zajec/przedmiotu

Pomoc spoteczna a praca socjalna. Usytuowanie pomocy spotecznej w polityce
spotecznej panstwa. Koncepcje pomocy spotecznej

PRS1 01, PRS1_02,
PRS1_09

Rozwdj pomocy spotecznej w Polsce. Przestanki reformy pomocy spotecznej w
Polsce dokonanej w 1990, w 1999 i w 2011 roku

PRS1_04, PRS1_02

Zasady funkcjonowania pomocy spotecznej i pracy socjalnej

PRS1 01, PRS1_06,
PRS1_09

Charakterystyka systemu pomocy spotecznej w Polsce. Struktura organizacyjna,
cele i zadania pomocy spotecznej

PRS1 02, PRS1 04,
PRS1 09

Swiadczenia $rodowiskowej pomocy spotecznej. Zasady przyznawania $wiadczen

PRS1 03

Metody i techniki rozpoznawania potrzeb stosowane w pracy socjalnej
realizowanej w osrodkach pomocy spotecznej. Metoda indywidualnego przypadku
i jej etapy.

PRS1 05

Rodzinny wywiad $rodowiskowy. Zasady przeprowadzania wywiadu przez
pracownika socjalnego

PRS1_05, PRS1_06,
PRS1_07,

Technika kontraktu socjalnego

PRS1 05, PRS1_08

Charakterystyka klientéw pomocy spotecznej

PRS1 07

Instytucjonalna pomoc spoteczna

PRS1 02, PRS1_03

Zasady i formy wspierania rodziny w srodowisku lokalnym. Obowigzki asystenta
rodziny

PRS1 02, PRS1 6

Zasady i formy sprawowania pieczy zastepczej oraz pomocy w usamodzielnieniu
sie jej petnoletnich wychowankdéw

PRS1_02, PRS1_06

5. Zalecana literatura:
1) Butrym Z., Istota pracy socjalnej, Krakéw 1998.

2) Krasiejko |., Metodyka dziatania asystenta rodziny, Katowice 2010, Rozdz. 3, s. 86-163.

4) Kazmierczak T., tuczyhnska M., Wprowadzenie do pomocy spotecznej. Warszawa 1996.




5) Kotlarska-Michalska A., Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej, Poznan
1999.

6) Kwasniewski J. wyb. i oprac., Praca socjalna, pomoc spoteczna, Warszawa 1998, s. 19-
26; 81-114.

7) Lisowski A. Badanie potrzeb spotecznych, Warszawa 1996, Rozdz. 1, s. 11-38.
8) Skidmore R., Wprowadzenie do pracy socjalnej, Warszawa 1996.

9) Trawkowska D., Portret wspdtczesnego pracownika socjalnego. Studium Socjologiczne,
Katowice 2006, Rozdz. 1,2,3,4,5, s. 15-351.

10) Wédz. K., Praca socjalna w srodowisku zamieszkania, Warszawa 1998, Rozdz.
1,2,4,5, s. 11-58; 95-176.

11) Ustawy: o pomocy spotecznej z 2004 roku i o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej z 2011 roku

12) Artykuty w czasopismach wskazane przez wyktadowce.



Ill. Informacje dodatkowe
1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskazaé z
proponowanych metod wtasciwe dla opisywanych zajec lub/i zaproponowaé inne)

Metody i formy prowadzenia zajeé X

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien X

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Metoda ¢éwiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda wars ztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwiekowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza moézgdéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) -

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskazac¢ z proponowanych sposobdw wlasciwe
dla danego EU lub/i zaproponowac¢ inne)

Symbole EU dla zajeé/przedmiotu

Sposoby oceniania PRS1_ | PRS [ PRS [ PRS | PRS | PRS | PRS [ PRS [ PRS

01 10l10|10|10|10|10]|1201] 10
2 3 4 5 6 7 8 9

Egzamin pisemny

Egzamin ustny X X X X X X X X X

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja
wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) -




3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studidéw) z nauczycielem 30

Przygotowanie do zajeé

Cztanie wskazanej literatury 30

*

m 0 0 0 e

< | Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacii,

9 demonstracii, itp.

2 Przygotowanie projektu

® | Przygotowanie pracy semestralnej

2

§ Przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia 30

a

Inne (jakie?) -

SUMA GODZIN 90
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3

* prosze w skazac z proponow anych przykladéw pracy wiasnej studenta wtasciwe dla opisywanychzaje¢ lub/i zaproponowac
inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0): znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne:
wyczerpujgca odpowiedz na trzy pytania zadane podczas ustnego egzaminu;

dobry plus (+db; 4,5): bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne
wyczerpujgca odpowiedz na co najmniej dwa pytania, dobra odpowiedz na jedno pytanie zadane
podczas ustnego egzaminu;

dobry (db; 4,0): dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne: wyczerpujgca
odpowiedz na co najmniej jedno pytanie, dobra odpowiedz na pozostate pytania zadane podczas ustnego
egzaminu;

dostateczny plus (+dst; 3,5): zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne,
ale ze znacznymi niedociggnieciami: dobra odpowiedz na co najmniej jedno pytanie, dostateczne
odpowiedzi na dwa pozostate pytania,

dostateczny (dst; 3,0): zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, ale z
licznymi btedami: dostateczne odpowiedzi na zadane trzy pytania,

niedostateczny (ndst; 2,0): niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne:
btedne, nieprecyzyjne odpowiedzi na zadane trzy pytania.



