Nazwa przedmiotu: Praktyka zawodowa – 2016/2017
Kierunek: praca socjalna (studia uzupełniające magisterskie) 
Forma zajęć: ćwiczenia
Prowadzący zajęcia: mgr Łukasz Koperski
Wymiar praktyki: 60 godz. tj. 10 dni x 6 godzin
Założenia:

Praktyka zawodowa na studiach uzupełniających magisterskich przeznaczona dla studentów, którzy ukończyli studia pierwszego stopnia z kierunku praca socjalna miejscem odbywania praktyk będzie instytucja związana z obszarem zainteresowań, w obrębie jednego z trzech modułów:

1. Asystentura i mediacja socjalna.

2. Organizacja usług socjalnych.

3. Animacja społeczności lokalnych.
Cele praktyki:

1. Zapoznanie studentów z podstawami prawnymi funkcjonowania placówki, sposobem zarządzania, prowadzoną dokumentacją, obiegiem informacji.
2. Zapoznanie studentów ze specyfiką funkcjonowania wybranej instytucji w określonym obszarze pracy socjalnej.

3. Wykształcenie i poszerzenie umiejętności korzystania z wiedzy w różnych zakresach i formach w rozwiązywaniu trudności.

4. Rozwinięcie i poszerzenie umiejętności samodzielnego proponowania rozwiązań konkretnego problemu w odniesieniu do konkretnych ról pracownika socjalnego.

5. Przygotowanie do pracy w grupie zadaniowej przyjmując różne role zawodowe pracownika socjalnego.

6. Przygotowanie do uczestnictwa w zespołowym opracowaniu projektów i programów społecznych, jak również kierunków polityki społecznej przy jednoczesnym wskazaniu efektów ich realizacji.
Zadania dla studenta:
1. Poznanie struktury organizacyjnej i zadań placówki.

2. Zapoznanie się z zakresem czynności i odpowiedzialności służbowej pracownika socjalnego zatrudnionego w placówce oraz dokumentacją klientów placówki.

3. Poznanie metod,  technik i narzędzi pracy pracownika socjalnego (warsztatu pracownika socjalnego w oparciu o uregulowania prawne) zatrudnionego w placówce: organizatora, animatora, asystenta rodzin.

4. Uczestnictwo w pracach grupy projektowej skoncentrowanej na rozwiązaniu określonego problemu społecznego pod nadzorem pracownika socjalnego.

5. Sporządzenie pisemnej dokumentacji z pracy projektowej w ramach określonego obszaru pracy socjalnej.

6. Skonstruowanie autorskiego projektu w ramach jednego z trzech następujących ról pracownika socjalnego: organizatora, animatora, asystenta rodzin (pod nadzorem pracownika socjalnego).

7. Prowadzenie dziennika praktyk obejmującego rejestrację codziennych czynności  i opracowanie pisemnego sprawozdania z praktyki specjalizacyjnej.

Pracę każdego studenta powinien nadzorować doświadczony pracownik socjalny ośrodka pomocy społecznej pełniący w czasie praktyki rolę opiekuna. Studentom powinno się stworzyć warunki do odbycia praktyki (zaopatrzyć w potrzebne druki, dostęp do telefonu, komputera, biblioteki, przepisów, dokumentacji, itp.). 
Wskazane jest pouczenie studentów przez opiekuna o obowiązkach wynikających z konieczności przestrzegania dyscypliny pracy i tajemnicy zawodowej.

W dzienniku praktyk studenta opiekun praktyki (pracownik socjalny nadzorujący pracę studenta) powinien umieścić opinie o pracy studenta, ocenić jego umiejętności i postawę oraz zaproponować globalną ocenę w skali ocen: bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedostateczna.
UWAGA! 10 % nieobecności na praktyce jest podstawą do nie zaliczenia jej. 

Ta informacja powinna być wpisana przez opiekuna w dzienniku zajęć studenta.

