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Ogłoszenie o pracy 

w międzynarodowym projekcie badawczym Share4Equity 

dotyczącym mobilności współdzielonej i sprawiedliwości społecznej 

dla osoby kształcącej się w szkole doktorskiej 

 

Dyscyplina naukowa: nauki socjologiczne  

Tytuł projektu: Rozwijanie sprawiedliwej i zrównoważonej mobilności z udziałem pojazdów 
współdzielonych (Share4Equity) 

Instytucja finansująca: Narodowe Centrum Badań i Rozwoju w programie Driving Urban Transitions 

Przewidywany okres zatrudnienia: październik 2025-grudzień 2027 

Wymiar czasu pracy: do ustalenia, łącznie między 1 a 8 osobomiesięcy (osobomiesiąc = 168h) 

Wynagrodzenie: 7269,36 zł brutto za osobomiesiąc  

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie 

Termin, forma i miejsce aplikowania: 28.09.2025, elektronicznie na adres fschmidt@amu.edu.pl  

Wymagania: 

1. status doktorantki/doktoranta w dziedzinie nauk społecznych 
2. dysponowanie czasem na pracę w projekcie w całym okresie jego trwania 
3. perfekcyjna znajomość języka polskiego 
4. znajomość języka angielskiego na wysokim poziomie, umożliwiającym swobodne 

komunikowanie się oraz lekturę i pisanie tekstów akademickich i prezentację ich wyników na 
forum krajowym i międzynarodowym 

5. kwalifikacje i doświadczenie w projektowaniu i prowadzeniu badań jakościowych oraz 
facylitacji pracy warsztatowej w gronie zróżnicowanych interesariuszy 

6. gotowość i chęć do nauki 
7. zainteresowanie tematem projektu  
8. umiejętność logicznego myślenia i syntezowania wiedzy 
9. komunikatywność 
10. mile widziane: doświadczenie w pracy w projektach badawczych i pracy akademickiej 

dotyczącej mobilności i/lub sprawiedliwości społecznej; znajomość programu do analizy 
danych jakościowych; autorstwo lub współautorstwo artykułów w czasopismach naukowych.  
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Zakres obowiązków: 

• Współtworzenie zorientowanego na sprawiedliwość zestawu narzędzi do ewaluacji polityk 
mobilności w toku wieloetapowego, iteracyjnego procesu angażującego różne rodzaje 
interesariuszy, który obejmuje przede wszystkim udział w części prac dotyczących 
następujących zadań. 

o Przegląd literatury. 
o Identyfikacja umiejętności, narzędzi, praktyk i oczekiwań lokalnych interesariuszy w 

obszarze tworzenia i ewaluowania polityk mobilności i usług mobilności 
współdzielonej, realizowana przy użyciu wewnętrznego sondażu, wywiadów 
pogłębionych oraz analizy dokumentów, procedur i danych, którymi posługują się 
interesariusze.  

o Synteza wiedzy z ww. procesu oraz przeglądu literatury zorientowaną na praktyczne 
zastosowanie.  

o Opracowanie zestawu narzędziowego i wspólne testowanie go podczas warsztatów. 
o Generowanie danych badawczych, które pozwolą wypełnić luki i przezwyciężyć bariery 

zidentyfikowane w poprzednim kroku przy użyciu odpowiadających im metod i technik 
– badań jakościowych, sondażowych, analiz treści i/lub analiz GIS. 

o Udoskonalenie i przetestowanie udoskonalonego zestawu narzędziowego.  
• Udział w spotkaniach zespołu lokalnego i międzynarodowego 
• Współautorstwo artykułu naukowego do międzynarodowego czasopisma  

Główna część pracy polega na współorganizacji i współprowadzeniu warsztatów oraz 
przeprowadzeniu części badań jakościowych – wywiadów pogłębionych i spacerów 
badawczych – i udziale w opracowaniu i dyseminacji ich wyników. 

Miejsce pracy: 

Warsztaty i badania prowadzone są w aglomeracji poznańskiej oraz górnośląsko-zagłębiowskiej. 
Pozostałe obowiązki wykonywane są zazwyczaj zdalnie. 

Opis projektu 

Projekt o akronimie Share4Equity jest realizowany w programie Driving Urban Transitions od stycznia 
2025 do grudnia 2027. Jego główne cele to: 

1. Określenie podaży i dostępu do różnego typu mobilności współdzielonej w wybranych 
europejskich miastach i czynników, które na tę podaż i dostęp wpływają. 

2. Lepsze zrozumienie perspektywy osób używających i nieużywających rynkowych i 
nieformalnych form mobilności współdzielonej oraz innych środków transportu, w tym w 
szczególności jakie środki i miejsca postrzegają i doświadczają jako dostępne i niedostępne dla 
siebie oraz z czego to wynika. 

3. Opracowanie zestawu narzędzi do koncepcyjnej, ilościowej i jakościowej analizy lokalnego 
systemu mobilności oraz obecnego i potencjalnego znaczenia MW dla lokalnych systemów 
mobilności pod kątem różnych typów i kryteriów sprawiedliwości. 
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Projekt jest współtworzony przez podmioty z pięciu krajów (Niemcy, Szwecja, Włochy, Polska, Kanada). 
Oprócz instytucji badawczych współtworzą go związki metropolitalne, urzędy miejskie i operatorzy 
mobilności współdzielonej. Współpraca ponadnarodowa daje możliwość porównania różnych 
aspektów współdzielonej mobilności w różnych krajach i miastach oraz dzielenie się wynikami i 
testowanie wypracowanych narzędzi w różnych kontekstach kulturowych, prawnych i politycznych. 

Udział w projekcie pozwoli rozwinąć umiejętności badawcze i organizacyjne, zdobyć międzynarodowe 
doświadczenie i rozwinąć dorobek naukowy. Będzie stanowić również dobry wstęp do dalszej kariery 
w środowisku akademickim, administracji publicznej lub branży związanej z mobilnością i transportem.  

 

*** 

 

Projekt o akronimie Share4Equity jest finansowany przez Narodowe Centrum Badań i Rozwoju w 
ramach programu Driving Urban Transitions, który jest współfinansowany przez Komisję Europejską. 
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Formularz aplikacyjny – rekrutacja w projekcie o akronimie Share4Equity 

1 Imię i nazwisko  

2 Miejsce odbywania 
studiów doktorskich 

 

3 Adres email i telefon  

4 W jakich projektach 
badawczych 
miałaś/eś okazję 
brać udział i co 
należało do Twoich 
zadań? 

 

5 Jakie jest Twoje 
doświadczenie w 
prowadzeniu 
warsztatów i 
wywiadów 
jakościowych? 

 

 

6 Jaka jest Twoja 
znajomość języka 
angielskiego? 

 

7 Jaka jest Twoja 
znajomość 
programów 
wspierających 
analizę danych? 

 

8 Co motywuje Cię do 
uczestniczenia w tym 
projekcie? 

 

 

 

 

……………………………………………….. 

(podpis odręczny lub zaufany lub elektroniczny) 
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych 

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 
2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) wyrażam zgodę na przetwarzania danych osobowych 
zawartych w mojej aplikacji dla potrzeb aktualnej rekrutacji. 

 

……………………………………………….. 

(podpis odręczny lub zaufany lub elektroniczny) 

 

 

*** 

 

Do formularza proszę załączyć CV oraz listę publikacji akademickich, a jeśli jest ich więcej niż pięć – 
pięciu najważniejszych. 
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Klauzula informacyjna  
 

Stosując się do Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych osobowych) (dalej jako: „RODO”), informujemy Panią/Pana, iż: 

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, z siedzibą przy ul. H. 

Wieniawskiego 1, 61-712 Poznań, dalej zwany „Administratorem”. 

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@amu.edu.pl3.  

3. Dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji rekrutacji do projektu badawczego o akronimie Share4Equity. 

4. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:  

a. art. 6 ust 1 lit. c RODO w zw. z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004r. r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

b. art. 6 ust 1 lit. b RODO - w celu zawarcia i realizacji umów,  

c. art. 6 ust. 1 lit. a RODO – w stosunku do danych osobowych, co do których brak jest obowiązku ich przetwarzania, 

przewidzianego w przepisach prawnych. 

5. Informacja o odbiorcach danych osobowych: Państwa dane osobowe mogą być przekazywane do podmiotów, które przetwarzają 

Państwa dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych 

(tzw. podmioty przetwarzające),Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego. 

6. Okres przez który Państwa dane osobowe będą przechowywane: 

a. przez okres niezbędny, wynikający z przepisów prawa, 

b. w przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie Państwa zgody – do momentu jej cofnięcia 

c. przez okres niezbędny, wynikający z realizacji umów. 

7. Informujemy, iż mają Państwo prawo do: 

a. na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących, w tym prawo do uzyskania 

kopii danych; 

b. na podstawie art. 16 RODO prawo do żądania sprostowania (poprawienia)danych osobowych; 

c. prawo do usunięcia danych – przysługuje w ramach przesłanek i na warunkach określonych w art. 17 RODO, 

d. prawo ograniczenia przetwarzania – przysługuje w ramach przesłanek i na warunkach określonych w art. 18 RODO, 

e. prawo do przenoszenia danych osobowych – przysługuje w ramach przesłanek i na warunkach określonych w art. 20 

RODO, 

f. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania – przysługuje w ramach przesłanek i na warunkach określonych w art. 21 

RODO, 

g. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych), 

h. cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych (ale tylko w stosunku dodanych osobowych które są 

przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody – ma Pan/Pani prawo w dowolnym momencie wycofać zgodę na 

przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody może zostać dokonane w takiej samej formie, 

w jakiej została udzielona zgoda). 

8. 8. Podanie przez Państwa danych osobowych jest: 

a. obowiązkowe, jeżeli tak zostało to określone w przepisach prawa; 

b. obowiązkowe w celu zawarcia i realizacji umowy; 

c. dobrowolne, jeżeli odbywa się na podstawie Państwa zgody. 


