UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

uAM Wydzial Socjologii

Poznan, 08.09.2025 r.

Ogtoszenie o pracy
w miedzynarodowym projekcie badawczym Share4Equity
dotyczacym mobilnosci wspétdzielonej i sprawiedliwosci spotecznej

dla osoby ksztatcgcej sie w szkole doktorskiej

Dyscyplina naukowa: nauki socjologiczne

Tytut projektu: Rozwijanie sprawiedliwej i zréwnowazonej mobilnosci z udziatem pojazdéw
wspotdzielonych (Share4Equity)

Instytucja finansujgca: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju w programie Driving Urban Transitions
Przewidywany okres zatrudnienia: pazdziernik 2025-grudzien 2027

Wymiar czasu pracy: do ustalenia, tgcznie miedzy 1 a 8 osobomiesiecy (osobomiesigc = 168h)
Wynagrodzenie: 7269,36 zt brutto za osobomiesigc

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie

Termin, forma i miejsce aplikowania: 28.09.2025, elektronicznie na adres fschmidt@amu.edu.pl

Wymagania:

status doktorantki/doktoranta w dziedzinie nauk spotecznych
dysponowanie czasem na prace w projekcie w catym okresie jego trwania
perfekcyjna znajomos¢ jezyka polskiego

il

znajomos¢ jezyka angielskiego na wysokim poziomie, umozliwiajgcym swobodne
komunikowanie sie oraz lekture i pisanie tekstéw akademickich i prezentacje ich wynikéw na
forum krajowym i miedzynarodowym

5. kwalifikacje i doswiadczenie w projektowaniu i prowadzeniu badan jako$ciowych oraz
facylitacji pracy warsztatowej w gronie zréznicowanych interesariuszy

gotowosé i chec do nauki

zainteresowanie tematem projektu

umiejetnos$é logicznego myslenia i syntezowania wiedzy

O ® N D

komunikatywnos¢

10. mile widziane: doswiadczenie w pracy w projektach badawczych i pracy akademickiej
dotyczgcej mobilnosci i/lub sprawiedliwosci spotecznej; znajomosé programu do analizy
danych jakosciowych; autorstwo lub wspétautorstwo artykutéw w czasopismach naukowych.
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Zakres obowigzkow:

o  Wspoitworzenie zorientowanego na sprawiedliwos¢ zestawu narzedzi do ewaluacji polityk
mobilnosci w toku wieloetapowego, iteracyjnego procesu angazujgcego rdzne rodzaje
interesariuszy, ktéry obejmuje przede wszystkim udziat w czesci prac dotyczacych
nastepujgcych zadan.

o Przeglad literatury.

o ldentyfikacja umiejetnosci, narzedzi, praktyk i oczekiwan lokalnych interesariuszy w
obszarze tworzenia i ewaluowania polityk mobilnosci i ustug mobilnosci
wspotdzielonej, realizowana przy uzyciu wewnetrznego sondazu, wywiadow
pogtebionych oraz analizy dokumentdéw, procedur i danych, ktérymi postugujg sie
interesariusze.

o Synteza wiedzy z ww. procesu oraz przegladu literatury zorientowang na praktyczne
zastosowanie.

Opracowanie zestawu narzedziowego i wspdlne testowanie go podczas warsztatéw.
Generowanie danych badawczych, ktdore pozwolg wypetnié luki i przezwyciezyé bariery
zidentyfikowane w poprzednim kroku przy uzyciu odpowiadajacych im metod i technik
— badan jakosciowych, sondazowych, analiz tresci i/lub analiz GIS.

o Udoskonalenie i przetestowanie udoskonalonego zestawu narzedziowego.

e Udziat w spotkaniach zespotu lokalnego i miedzynarodowego

e Wspdtautorstwo artykutu naukowego do miedzynarodowego czasopisma

Gtéwna czes¢ pracy polega na wspdtorganizacji i wspdtprowadzeniu warsztatéw oraz
przeprowadzeniu czesci badan jako$ciowych — wywiadéw pogtebionych i spaceréw
badawczych —i udziale w opracowaniu i dyseminacji ich wynikéw.

Miejsce pracy:

Warsztaty i badania prowadzone sg w aglomeracji poznanskiej oraz gdérnoslgsko-zagtebiowskiej.
Pozostate obowigzki wykonywane sg zazwyczaj zdalnie.

Opis projektu

Projekt o akronimie Share4Equity jest realizowany w programie Driving Urban Transitions od stycznia
2025 do grudnia 2027. Jego gtéwne cele to:

1. Okredlenie podazy i dostepu do rdoznego typu mobilnosci wspétdzielonej w wybranych
europejskich miastach i czynnikéw, ktdre na te podaz i dostep wptywaja.

2. Lepsze zrozumienie perspektywy o0so6b uzywajacych i nieuzywajacych rynkowych i
nieformalnych form mobilnosci wspdtdzielonej oraz innych $rodkéw transportu, w tym w
szczegblnosci jakie $rodki i miejsca postrzegajg i doswiadczajg jako dostepne i niedostepne dla
siebie oraz z czego to wynika.

3. Opracowanie zestawu narzedzi do koncepcyjnej, ilosciowe] i jakosciowej analizy lokalnego
systemu mobilnosci oraz obecnego i potencjalnego znaczenia MW dla lokalnych systemoéw
mobilnosci pod katem rdéznych typdéw i kryteriéw sprawiedliwosci.
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Projekt jest wspottworzony przez podmioty z pieciu krajow (Niemcy, Szwecja, Wiochy, Polska, Kanada).
Oprécz instytucji badawczych wspéttworzg go zwigzki metropolitalne, urzedy miejskie i operatorzy
mobilnosci wspodtdzielonej. Wspétpraca ponadnarodowa daje mozliwo$é pordwnania rdznych
aspektow wspotdzielonej mobilnosci w rdznych krajach i miastach oraz dzielenie sie wynikami i
testowanie wypracowanych narzedzi w réznych kontekstach kulturowych, prawnych i politycznych.

Udziat w projekcie pozwoli rozwingé umiejetnosci badawcze i organizacyjne, zdoby¢ miedzynarodowe
doswiadczenie i rozwing¢ dorobek naukowy. Bedzie stanowi¢ réwniez dobry wstep do dalszej kariery
w Srodowisku akademickim, administracji publicznej lub branzy zwigzanej z mobilnoscig i transportem.

%k %

Projekt o akronimie Share4Equity jest finansowany przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju w
ramach programu Driving Urban Transitions, ktory jest wspotfinansowany przez Komisje Europejska.

% INCBRw Counde by
Transitions the European Union

Narodowe Centrum Badar i Rozwoju
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Formularz aplikacyjny — rekrutacja w projekcie o akronimie Share4Equity

1 | Imieinazwisko

2 | Miejsce odbywania
studiéw doktorskich

3 | Adres email i telefon

zadan?

brac¢ udziat i co

4 | W jakich projektach
badawczych
miatas/e$ okazje

nalezato do Twoich

prowadzeniu
warsztatow i
wywiadéw

5 | Jakie jest Twoje

jako$ciowych?

doswiadczenie w

6 | Jaka jest Twoja

angielskiego?

znajomos¢ jezyka

znajomos¢
programow

7 | Jaka jest Twoja

wspierajacych

analize danych?

projekcie?

8 | Co motywuje Cie do
uczestniczenia w tym

D hr

BADAWCZA
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,.)
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(podpis odreczny lub zaufany lub elektroniczny)
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzania danych osobowych
zawartych w mojej aplikacji dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

(podpis odreczny lub zaufany lub elektroniczny)

%k k

Do formularza prosze zataczy¢ CV oraz liste publikacji akademickich, a jesli jest ich wiecej niz pie¢ —
pieciu najwazniejszych.
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Klauzula informacyjna

Stosujac sie do Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) (dalej jako: ,,RODQ”), informujemy Panig/Pana, iz:

1.  Administratorem Parnstwa danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, z siedzibg przy ul. H.

Wieniawskiego 1, 61-712 Poznan, dalej zwany ,,Administratorem”.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@amu.edu.pl3.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji rekrutacji do projektu badawczego o akronimie Share4Equity.

4.  Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

a. art.6ust1lit. c RODO w zw. z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b. art.6ust1lit. b RODO - w celu zawarcia i realizacji umow,

c. art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w stosunku do danych osobowych, co do ktérych brak jest obowigzku ich przetwarzania,
przewidzianego w przepisach prawnych.

5.  Informacja o odbiorcach danych osobowych: Paristwa dane osobowe moga by¢ przekazywane do podmiotéw, ktére przetwarzaja
Parnistwa dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
(tzw. podmioty przetwarzajace),Paristwa dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego.

6.  Okres przez ktéry Panistwa dane osobowe beda przechowywane:

a.  przez okres niezbedny, wynikajacy z przepiséw prawa,

b.  w przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie Panstwa zgody — do momentu jej cofniecia

c. przez okres niezbedny, wynikajacy z realizacji umow.

7. Informujemy, iz majg Parnistwo prawo do:

a.  napodstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w tym prawo do uzyskania
kopii danych;

b.  na podstawie art. 16 RODO prawo do zadania sprostowania (poprawienia)danych osobowych;

c. prawo do usuniecia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 17 RODO,

d. prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 18 RODO,

e. prawo do przenoszenia danych osobowych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 20
RODO,

f. whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 21
RODO,

g.  prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych),

h.  cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych (ale tylko w stosunku dodanych osobowych ktére s3
przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody — ma Pan/Pani prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na
przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody moze zosta¢ dokonane w takiej samej formie,
w jakiej zostata udzielona zgoda).

8. 8. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest:
a. obowiazkowe, jezeli tak zostato to okreslone w przepisach prawa;
b.  obowigzkowe w celu zawarcia i realizacji umowy;

c.  dobrowolne, jezeli odbywa sie na podstawie Panstwa zgody.
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