Regulamin przyznawania wyjazdéw stypendialnych w programie Erasmus+
dla pracownikdw Wydziatu Socjologii UAM niebedgacych nauczycielami akademickimi
obowigzujacy podczas rekrutacji prowadzonej w 2021 .

1. O wyjazd w programie Erasmus+ w tym konkursie moze ubiegac sie kazda osoba

zatrudniona na Wydziale Socjologii UAM niebedgca nauczycielem akademickim.
Wyjazd musi zostaé zrealizowany miedzy marcem 2021 a kwietniem 2022 na dowolnej
uczelni wyzszej lub w instytucji naukowej uczestniczacej w programie Erasmus+, ktéra
wyrazi zgode na przyjecie pracownika.

Realizacja wyjazdu musi by¢ zgodna z aktualnymi przepisami i wytycznymi dotyczgcymi
pandemii COVID-19, obowigzujgcymi na UAM, w Polsce i w kraju docelowym oraz w
instytucji przyjmujacej.

4. Finansowanie wyjazdu obejmuje

a. ryczatt na koszty dojazdu, uzalezniony od odlegtosci od miejsca siedziby uczelni
macierzystej do miejsca siedziby instytucji przyjmujacej, obliczany na podstawie
oficjalnego kalkulatora odlegtosci (https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/distance-calculator pl) wedtug nastepujacej zasady, przyjetej
dla catej uczelni:

e 0d10do99km:20€

e 0d 100 do 499 km: 180 €

e 0d500do 1999 km: 275 €

e 0d2000do2999 km: 360 €
e 0d3000do3999 km:530¢€
e 0d4000do 7999 km: 820 €
e 8000 km lub wiecej: 1500 €

b. dzienne diety pobytowe, ktére wynoszg aktualnie dla poszczegdlnych krajow

e GRUPA 1: Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Lichtenstein, Luksemburg,
Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania — 180 EUR

e GRUPA 2: Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Malta,
Niemcy, Portugalia, Wtochy — 160 EUR

e GRUPA 3: Butgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, FYROM (Byta Jugostowianska
Republika Macedonii), Litwa, totwa, Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia,
Turcja, Wegry — 140 EUR

przy czym liczba diet pobytowych na jeden wyjazd wynosi od 2 do 4 i uzalezniona
jest od liczby kandydatow: w pierwszej kolejnosci komisja stara sie przyzna¢ wyjazd
jak najwiekszej liczbie pracownikow, a w przypadku gdy po przyznaniu stypendium
kazdej z chetnych osdb zostaty nierozdysponowane $rodki, diety sg proporcjonalnie
rozdzielane miedzy przyznane wyjazdy, zwiekszajgc w ten sposdb liczbe
finansowanych dni pobytu.

Jesli mimo to pula srodkdéw nie zostanie catkowicie wykorzystana, niewykorzystane

Srodki zasilajg rekrutacje dla pracownikéw bedgcych nauczycielami akademickimi.

5. Stypendium bedzie przystugiwato pracownikowi wytgcznie za czas rzeczywistego pobytu

potwierdzony w zaswiadczeniu o pobycie. Minimalny czas pobytu za granicg to 2 dni. W
przypadku udziatu w programie w formie on-line z terenu Polski (bez wyjazdu do kraju
docelowego) stypendium nie przystuguje.

Proces rekrutacji do programu na Wydziale Socjologii przeprowadza Wydziatowa
Komisja Rekrutacyjna ds. Programu Erasmus, powotywana przez Dziekana Wydziatu



Socjologii, a nastepnie informuje o jej wynikach kazdg z oséb, ktdra ztozyta wniosek o

udziat w programie oraz uczelniane Biuro Erasmus+.

Osobe, ktorej zostanie przyznany wyjazd, obowigzujg wszystkie kryteria i procedury

okreslone na poziomie europejskim, krajowym i uczelnianym, z ktérymi mozna

zapoznac sie na stronach: https://erasmus.amu.edu.pl/wyjazdy-
pracownikow/dokumenty/20202021 i https://erasmus.amu.edu.pl/wyjazdy-
pracownikow/dokumenty/ogolne

Kazda osoba, ktorej przyznany zostanie wyjazd, zobowigzana jest do sporzgdzenia co

najmniej jednostronicowego raportu z wyjazdu, opisujgcego uzyskane kompetencje

oraz rozwigzania, ktéore warto wykorzysta¢ albo zaimplementowaé¢ na Wydziale

Socjologii.

W przypadku, gdy potencjalne koszty wszystkich wyjazddow, o ktére zawnioskowano,

przekraczajg wysokos¢ srodkdw otrzymanych na ten cel przez Wydziat, Wydziatowa

Komisja dokonuje selekcji wnioskéw, przyznajgc wyjazd osobom, ktérych wnioski

uzyskaty najwyzszg punktacje, do wyczerpania srodkéw, w oparciu o nastepujgce

kryteria:

a. Pierwszenstwo dla oséb nieuczestniczacych nigdy lub od dtugiego czasu w
programie Erasmus+: 2 pkt za kazdy rok w trakcie minionych 5 lat (2016-2020), w
ktorym nie uczestniczyto sie w programie

b. Znajomosc¢ jezyka obcego, w ktérym bedzie sie odbywa¢ komunikacja w trakcie
wyjazdu. Znajomos¢ jezyka musi by¢é formalnie potwierdzona certyfikatem,
zaswiadczeniem lub oceng z lektoratu i/lub oceng z jezyka, w ktérym majg sie
odbywa¢ studia/praktyka, jako przedmiotu dodatkowego na poziomie
rozszerzonym na S$wiadectwie maturalnym albo zaswiadczeniem uczelnianego
centrum jezykowego. Udokumentowanie poziomu jezykowego na poziomie:

e B2 — zapewnia 5 punktow x ewentualny wskaznik procentowy, o ktérym
mowa w punkcie (c), oparty na ocenie widniejgcej na dokumencie;

e (1 — zapewnia 10 punktéw x ewentualny wskaznik procentowy, o ktérym
mowa w punkcie (c), oparty na ocenie widniejgcej na dokumencie;

e (2 — zapewnia 15 punktéw x ewentualny wskaznik procentowy, o ktérym
mowa w punkcie (c), oparty na ocenie widniejgcej na dokumencie,

przy czym przedmiot dodatkowy na poziomie rozszerzonym na $wiadectwie

maturalnym jest uznawany za ekwiwalent poziomu B2, a matura

dwujezyczna — za ekwiwalent poziomu C1.

c. W przypadku jesli zaswiadczenie, certyfikat lub Swiadectwo dla danego poziomu
zawiera ocene:

e ijest ona wyrazona w procentach, wowczas ta wartosé procentowa jest
mnozona przez ww. liczbe punktow i w ten sposdb obliczany jest wynik
dla kryterium jezykowego;

e zawiera ocene i jest ona wyrazona na skali ocen, wéwczas ocena ta
przeliczana jest na warto$¢ procentowg stosownie do skali ocen, na
ktérej jg wystawiono (przy zatozeniu, ze najwyzsza mozliwa ocena w
danej skali ocen to 100%, a najnizsza mozliwa ocena to 0%), a nastepnie
mnozona przez liczbe punktéw dla danego poziomu jezykowego, o ktorej
mowa w punkcie (b) i w ten sposéb obliczany jest wynik dla kryterium
jezykowego.




10. Wniosek o wyjazd sktadany jest przewodniczagcemu Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej
dla programu Erasmus+ drogg elektroniczng na adres fschmidt@amu.edu.pl
Whniosek musi zawierac:

(1) Nazwe instytucji i miejscowosci, do ktérej zamierza sie wyjechac

(2) Planowany termin wyjazdu i jego proponowang dtugosc

(3) Wypetniony formularz ,Staff mobility for training: mobility agreement” (do pobrania
tuta;j: https://erasmus.amu.edu.pl/wyjazdy-pracownikow/dokumenty/ogolne),
ktory nie musi na etapie rekrutacji zawierac¢ danych kontaktowych i podpisu strony
przyjmujace;

(4) E-mail lub inng forme informacji z instytucji przyjmujacej, jej wydziatu lub
pracownika dotyczgcg checi przyjecia pracownika albo informacje o
kursie/szkoleniu, w ktérym zamierza sie wzigé udziat (zob. np. propozycje
zamieszczone tutaj: http://staffmobility.eu/)

(5) Informacje o roku, w ktérym po raz ostatni uczestniczyto sie w programie w formie
wyjazdu dla pracownikéw

(6) Dokumenty dotyczgce znajomosci jezyka, o ktérych mowa w kryteriach
rekrutacyjnych.

12. W razie pytan dotyczgcych rekrutacji lub programu Erasmus+ nalezy kontaktowac sie z
Wydziatowym Koordynatorem Erasmus+ Filipem Schmidtem (fschmidt@amu.edu.pl)
lub uczelnianym Biurem Erasmus+ (https://erasmus.amu.edu.pl/erasmus/obsluga-
kontakt/biuro-erasmus).




