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1. Człowiek niepełnosprawny w rodzinie i w społeczeństwie. 
2. Rodzina wieloproblemowa a system wsparcia instytucjonalnego.
3. Doświadczenia asystentów rodziny a modele pracy z rodziną.
4. Dysfunkcjonalność, dezintegracja i dezorganizacja w rodzinie.
5. Sandwich generation. Dylematy w realizacji zasad solidarności rodzinnej.
6. Zaradność i niezaradność jednostkowa i społeczna a zadania pracy socjalnej.
7. Samotność i poczucie osamotnienia we współczesnym świecie.
8. Człowiek stary w rodzinie i w społeczeństwie.  
9. Nowe obszary pracy socjalnej. 
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1. Praca socjalna wobec problemów i potrzeb osób niepełnosprawnych.
2. Praca socjalna w lokalnych strategiach rozwiązywania problemów społecznych.
3. Rozwój modeli i metod pracy socjalnej.
4. Nowe zawody pomocowe, nowe role zawodowe w pracy socjalnej.
5. Zarządzanie pracą socjalną.
6. Aksjologia pracy socjalnej, dylematy etyczne i procesy ich instytucjonalizacji.
7. Superwizja i ewaluacja w pracy socjalnej.
8. Funkcjonowanie służb społecznych i instytucji wsparcia społecznego.
9. Rozwój przedsiębiorczości społecznej w Polsce.
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1. Zróżnicowanie kulturowe.
2. Seniorzy - starzenie się społeczeństw, przemiany w percepcji seniorów.

3. Zróżnicowanie kulturowe - wielokulturowość, migracje, stereotypy społeczne, etnocentryzm, dymensje kulturowe, komunikacja międzykulturowa.

4. Posthumanizm - „Animal Studies”, terapie i socjoterapie z udziałem zwierząt, społeczna percepcja zwierząt, relacje człowiek- zwierzęta.

5. Mechanizmy psycho-społeczne: konformizm, władza, przywództwo, agresja, uprzedzenia, atrakcyjność interpersonalna.

6. Media - Media masowe, media społecznościowe.

7. Przemiany kulturowe - specyfika zachodniego społeczeństwa 21go wieku.

8. Społeczeństwo obywatelskie i społeczności lokalne.

9. Rekrutacja, HR, ocena pracowników, szkolenia, wdrażanie pracowników.

10. Inne zagadnienia - po ustaleniu z promotorem.
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