Program studiow stacjonarnych
Studium Doktoranckiego Instytutu Socjologii UAM
2017/2018

Ramy punktacji ECTS w skali 4 lat studiow doktoranckich:

Zajecia obowigzkowe
Seminaria \ 4

Zajecia fakultatywne
Zajgcia rozwijajace umiejetnosci dydaktyczne 5
Zajecia rozwijajace umiejgtnosci zawodowe 5
Wyktady do wyboru z dziedziny, w ktorej prowadzone sa 19
badania naukowe lub z dziedzin pokrewnych
Wyktady do wyboru z dziedziny innej niz ta, w ktorej 4
prowadzone s3 badania naukowe (wyktad ogdlnouniwersytecki)

Praktyki zawodowe

Prowadzenie lub wspotprowadzenie zaje¢ dydaktycznych 4

1



Program szczegotowy:

| rok

Zajecia obowiazkowe

Seminarium doktoranckie 30h Zaliczenie
na oceng
Zajecia fakultatywne
. . . L. ) Egzamin,
Zajecia rozwijajace umiejetnosci dydaktyczne: Ksztatcenie 29 h saliczenie
psychopedagogiczne (wyktad i warsztaty) na ocene
Zajecia rozwijajace umiejetnosci dydaktyczne: Emisja glosu 15 h Zaliczenie
(warsztaty) na ocene
Zajecia rozwijajace umiejetnosci dydaktyczne: Dydaktyka 18 h Zaliczenie
socjologii (warsztaty) na ocen¢
Praktyki zawodowe
Ankieta
Prowadzenie lub wspotprowadzenie zaje¢ dydaktycznych 10-90 h oceniaj aca
Hospitacje




Il rok

... Liczba Sposob
Rodzaj zaje¢ godzin zaliczenia SCUS
Zajecia obowiazkowe
Seminarium doktoranckie 30h Zaliczenie 1
na ocene
Zajecia fakultatywne
Zajgcia rozwijajace umiejetnosci zawodowe: Zaliczenie
Warsztat badacza | (zajecia warsztatowe: bazy danych 10 h ha ocen 1
literaturowych) ¢
Zajecia rozwijajace umiejetnosci zawodowe: Zaliczenie
Warsztat badacza 1l (zajecia warsztatowe: pisanie 10 h na ocen 1
artykulow naukowych) ¢
Zajgcia rozwijajace umiejetnosci zawodowe: Zaliczenie
Warsztat badacza Il (zajecia warsztatowe: repozytoria 10 h 1
danych) na ocen¢
Zajgcia rozwijajace umiejetnosci zawodowe: Zaliczenie
Warsztat badacza IV (zajecia warsztatowe: wnioski 30h ha ocen 2
grantowe NCN, NPRH, NCBIiR, NCK, HORYZONT 2020) ¢
Fakultatyw.ny wyktad wydzialowy dla doktorantéw I: do 30h Egzamin 3
wyboru z listy
S?};l:;;atywny wyktad wydzialowy AMU-PIE I: do wyboru 30h Egzamin 3
ﬁg@lltatywny wyktad ogdlnouniwersytecki I: do wyboru z 15-30 h Egzamin 9
Praktyki zawodowe
Ankieta
Prowadzenie lub wspotprowadzenie zaje¢ dydaktycznych 10-90 h oceniaj aca 1
Hospitacje
SUMA: 15




11 rok

Zajecia obowiazkowe

Seminarium doktoranckie 30h zaliczenie
na ocen¢
Zajecia fakultatywne
Fakultatyw_ny wyktad wydziatlowy dla doktorantéw II: do 30h Egzamin
wyboru z listy
I;aﬁ;ltl)l/tatywny wyktad wydziatowy AMU-PIE II: do wyboru 30h Egzamin
ﬁ::;ultatywny wyktad ogdélnouniwersytecki 1I: do wyboru z 15-30 h Egzamin
Praktyki zawodowe
Ankieta
Prowadzenie lub wspotprowadzenie zaje¢ dydaktycznych 10-90 h oceniaj aca
Hospitacje




1V rok

Zajecia obowiazkowe

Seminarium doktoranckie

30h

Zaliczenie
na oceng

Praktyki zawodowe

Prowadzenie lub wspotprowadzenie zaje¢ dydaktycznych

10-90 h

Ankieta
oceniajaca
+
Hospitacje




Objasnienia do programu:

1. Seminarium doktoranckie prowadzi opiekun naukowy lub promotor Doktoranta.

2. Zajecia z ksztalcenia psychopedagogicznego obejmuja 3 obowigzkowe wyklady po

jednym z modutow I-111 (9 h) oraz minimum 4 warsztaty (dowolne do wyboru z listy

warsztatow modutow I-11l; kazdy warsztat to 5 h). Doktorant w nieprzekraczalnym

terminie do 15 pazdziernika przedstawia kierownikowi studiéw doktoranckich informacje

pisemng z wykazem wybranych warsztatow.

Ksztalcenie psychopedagogiczne (struktura dydaktyczna przedmiotow)

Modut I: Ja jako osoba uczgca si¢ / uczgca innych:

Wyktad 3h - Wybrane zagadnienia procesu uczenia si¢ i nauczania

Warsztat 5h — Dorosty w roli ucznia

Warsztat 5h — Praca z grupa

Warsztat 5h — Nauczanie / uczenie si¢ przez dziatania. Praca metoda
projektowa w praktyce akademickiej

Warsztat 5h — Praca ze studentami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Modut II: Ja w kontekscie rozwoju osobistego — kompetencje autokreacyjne:

Wyktad 3h — Wprowadzenie w problematyke rozwoju osobistego

Warsztat 5h — Motywacja i motywowanie w kontek$cie rozwoju osobistego
Warsztat 5h — Zarzadzanie sobg w czasie — podstawy efektywnosci osobistej
Warsztat 5h — Niedyrektywne formy wspierania rozwoju osobistego. Coaching,
tutoring, mentoring w pracy akademickiej

Modut III: Ja w kontek$cie rozwoju zawodowego:

Wyktad 3h — Praca, zawdd, kariera w cyklu cztowieka

Warsztat 5h — Uwarunkowania i dylematy zawodu nauczycielskiego
Warsztat 5h — Narzedzia i techniki w zarzadzaniu rozwojem zawodowym
Warsztat 5h — Przedsigbiorczo$¢ w rozwoju kariery

Modut IV: Emisja glosu:

Warsztat 15h — Emisja glosu

Modut V: Dydaktyka szczegotowa:

Warsztat 18h — Dydaktyka socjologii

3. Aktualna lista wyktadow ogdlnowydziatowych oraz ogélnouniwersyteckich dostepna jest

w portalu Doktoranta i/lub na stronie IS UAM w Poznaniu

4. Praktyki zawodowe obejmujg prowadzenie lub wspotprowadzenie zaje¢ dydaktycznych

pod opieka prowadzacego.



Efekty ksztalcenia na studiach doktoranckich:

kod Efekty ksztalcenia Sposoby dzialan Metody oceniania
skladnika | Po uzyskaniu stopnia doktora prowadzacych do uzyskanych efektow
opisu doktorant: uzyskania efektow ksztalcenia
ksztalcenia
WIEDZA:
P8S_WG | Zna i rozumie w stopniu Wyktady Egzamin
umozliwiajacym rewizjg fakultatywne
istniejacych paradygmatow — Ocena roczna
$wiatowy dorobek, obejmujacy Seminaria grupy promotora na
podstawy teoretyczne oraz badawczej podstawie prezentacji
zagadnienia ogdlne i wybrane wynikow badan i
zagadnienia szczegdlowe — Samodzielne dyskusji podczas
wlasciwe dla socjologii gromadzenie wiedzy | seminarium
ogolnej i
Zna i rozumie metodologi¢ badan | specjalistycznej Egzamin doktorski
naukowych
P8S_WK | Zna i rozumie fundamentalne Seminaria grupy Ocena roczna
dylematy wspotczesnej cywilizacji | badawczej promotora na
podstawie prezentacji
Zna i rozumie ekonomiczne, Dyskusje z wynikow badan i
prawne i inne istotne promotorem dyskusji podczas
uwarunkowania dziatalnosci seminarium
badawczej Pisanie
publikacji/ksigzki
Egzamin doktorski
Pisanie pracy
doktorskiej Recenzja pracy
doktorskiej
UMIEJETNOSCI
P8S_UW | Potrafi wykorzystywa¢ wiedze z Seminaria w grupie | Ocena roczna
réznych dziedzin nauki lub sztuki | badawczej promotora na

do tworczego identyfikowania,
formutowania i innowacyjnego
rozwigzywania ztozonych
probleméw lub wykonywania
zadan o charakterze badawczym,
a w szczegoOlnosci:

— definiowac cel i przedmiot
badan, formutowac hipoteze
badawcza,

— rozwija¢ metody, techniki

1 narzgdzia badawcze oraz
tworczo je stosowac,

— wnioskowac na podstawie
wynikow badan;

transferowa¢ wyniki prac
badawczych do sfery gospodarczej
1 spotecznej

Badania naukowe
Pisanie publikacji

Pisanie pracy
doktorskiej

podstawie prezentacji
wynikéw badan 1
dyskusji podczas
seminarium;

ocena postepu w
badaniach naukowych
Przyjecie publikacji do
druku

Egzamin doktorski
Recenzje pracy
doktorskiej




kod Efekty ksztalcenia Sposoby dzialan Metody oceniania
skladnika | Po uzyskaniu stopnia doktora prowadzacych do uzyskanych efektow
opisu doktorant: uzyskania efektow ksztalcenia
ksztalcenia
P8S UK | Potrafi upowszechnia¢ wyniki Seminaria w grupie | Ocena roczna
badan, takze w formach badawczej promotora na
popularnych; podstawie prezentacji
inicjowac debate; Badania naukowe - | wynikow badan i
uczestniczy¢ w dyskursie raporty dyskusji podczas
naukowym; seminarium
potrafi postugiwac si¢ jezykiem Pisanie publikacji
obcym w stopniu umozliwiajacym Samoocena
uczestnictwo w Dyskusje na
mi¢dzynarodowym konferencjach
srodowisku naukowym i
zawodowym
P8S _UO | Potrafi planowac i realizowac Badania naukowe - Ocena roczna
indywidualne i zespotowe raporty promotora na
przedsiewziecie badawcze lub podstawie prezentacji
tworcze, takze w Srodowisku Dyskusje z wynikow badan i
migdzynarodowym promotorem dyskusji podczas
seminarium
Pisanie publikacji
Recenzje pracy
Pisanie pracy doktorskiej
doktorskiej
P8S UU | Potrafi samodzielnie planowac i Planowanie badan Ocena roczna
dziata¢ na rzecz wlasnego rozwoju | naukowych, wybor promotora trafnosci
oraz inspirowac i organizowac zajecl planow i skutecznosci
rozwoj innych o0sob, opracowac fakultatywnych, pisania projektow
programy ksztalcenia lub pisanie projektow badawczych
szkolenia i realizowac je z badawczych
wykorzystaniem
nowoczesnych metod i narzedzi
KOMPETENCJE SPOLECZNE
P8S_KK | Jest gotéw do krytycznej oceny Czynny udziat w Ocena roczna
dorobku socjologii; konferencjach promotora na
krytycznej oceny wlasnego wkladu podstawie prezentacji
w rozwoj socjologii; Seminaria wynikéw badan i
uznawania znaczenia wiedzy dyskusji podczas
W rozwigzywaniu problemow seminarium
poznawczych i praktycznych
P8S_KO | Jest gotow do wypehiania Udziat w projektach | Ocena kierownika
zobowigzan spotecznych badaczy i | badawczych projektu
tworcow;
inicjowania dziatania na rzecz
interesu publicznego;
mysSlenia 1 dzialania w sposob
przedsigbiorczy
P8S KR | Jest gotow do podtrzymania i Seminaria Ocena promotora




rozwijania etosu srodowisk
badawczych i tworczych, w tym:
— prowadzenia badah w sposob
niezalezny,

— respektowania zasady publicznej
wlasnosci wynikéw badan
naukowych z uwzglednieniem
zasad ochrony wtasnos$ci
intelektualnej

Konsultacje z
promotorem




