Zatgcznik do uchwaty nr 218/2018/2019
Senatu UAM z dnia 17 kwietnia 2019 r.

STATUT

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Dzial I. Przepisy ogélne
Rozdzial I. Uniwersytet i jego zadania

§1

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, zwany dalej ,,Uniwersytetem”, jest
publiczng uczelnig akademicka.

Siedzibg Uniwersytetu jest miasto Poznan.

Oficjalnym skrétem nazwy ,,Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu” jest
,UAM”.

Anglojezyczna nazwa Uniwersytetu brzmi ,,Adam Mickiewicz University, Poznan”, a jej
oficjalnym skrotem angielskim jest ,,AMU”.

§2

Uniwersytet dziala na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej ,,ustawg”, przepiséw wykonawczych do
ustawy, statutu oraz na podstawie odrgbnych przepisow w zakresie, w jakim dotycza
szkot wyzszych.

W sprawach nieunormowanych przepisami, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy kierowaé
si¢ tradycja 1 dobrymi obyczajami akademickimi.

Nadzor nad Uniwersytetem, w zakresie ustalonym przez ustawe, sprawuje minister
wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, zwany dalej ,,ministrem”.

Wydziat Teologiczny Uniwersytetu pozostaje dodatkowo pod nadzorem wiladz Kosciota
Katolickiego, reprezentowanych przez arcybiskupa poznanskiego — Wielkiego Kanclerza
Wydziatu. Nadzor ten dotyczy doboru nauczycieli akademickich do nauczania teologii
katolickiej oraz zgodnosci programu studiow teologii katolickiej z postanowieniami
obowigzujacych w tym przedmiocie dokumentéw Stolicy Apostolskiej.

§3
Podstawowe zadania Uniwersytetu okresla ustawa. Nalezg do nich w szczego6lnosci:

1) prowadzenie dziatalnosci naukowej, $wiadczenie ustug badawczych, wspotpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz transfer wiedzy i technologii do
gospodarki;

2) prowadzenie ksztalcenia na studiach, na studiach podyplomowych lub innych form
ksztalcenia;
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3) prowadzenie ksztatcenia doktorantow;
4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych, a w szczegdlnosci kadr Uniwersytetu,

5) tworzenie $rodowiska integrujgcego badania, ksztalcenie i rozwdj kultury
spotecznego dialogu;

6) upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki, kultury i techniki, w tym poprzez
gromadzenie i1 udostgpnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych, archiwalnych
i muzealnych;

7) stwarzanie warunkow do wszechstronnego rozwoju studentéw i doktorantow;
8) dzialanie na rzecz rozwoju spotecznos$ci lokalnych i regionalnych;

9) stwarzanie osobom z niepelnosprawnosciami warunkéw do pelnego udziatu
w procesie rekrutacji studentow na uczelni¢, w ksztalceniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci naukowej;

10) prowadzenie domow studenckich i stotowek studenckich.

2. Wykonywanie zadan Uniwersytetu oraz dbato$¢ o jego dobre imig¢ jest powinnosScig
kazdego cztonka wspolnoty Uniwersytetu.

3. Uniwersytet ksztalci studentow i doktorantow w duchu umitowania prawdy,
poszanowania wolnosci i praw czlowieka, poczucia odpowiedzialnosci za panstwo
polskie, umacniania zasad demokracji oraz dzialania na rzecz ochrony S$rodowiska
naturalnego.

4. Uniwersytet przy wykonywaniu zadan wspolpracuje z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami naukowymi, o$wiatowymi, artystycznymi, gospodarczymi i innymi oraz
uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego i europejskiej
przestrzeni badawczej.

§ 4
Uniwersytet, realizujac swoja misje, kieruje sig:

1) zasadami wolnosci badan naukowych, wolnosci tworczosci naukowej i artystycznej,
wolnos$ci nauczania, poszukiwania prawdy w dialogu oséb 1 Srodowisk oraz
uprawianych przez nie nauk, poszanowania odrebnosci pogladow i1 wzajemne;j
zyczliwosci;

2) zasadg jedno$ci nauki i ksztalcenia opartego na tworczej mysli badawczej oraz
osigganych wynikach badan naukowych.

§5

1. Pracownicy Uniwersytetu oraz studenci i doktoranci tworza wspolnote Uniwersytetu
ztaczong jednoscig misji.

2. Wspolnota uczestniczy w zarzadzaniu Uniwersytetem na zasadach okreSlonych
W ustawie 1 statucie, w tym przez organy, ktorych zasady wyboru okresla ustawa 1 statut.
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3. Wszyscy cztonkowie wspodlnoty akademickiej maja prawo do rownego traktowania.
W oficjalnych dokumentach uczelni mozna stosowaé zarowno zenskie, jak i meskie
formy nazw stanowisk i funkcji.

4. Na zasadach okreslonych w ustawie i1 odrgbnych przepisach w Uniwersytecie moga
dziata¢ organizacje zrzeszajace pracownikéw, studentdéw, doktorantow i absolwentow
oraz inne osoby zwigzane z Uniwersytetem, ktore realizujg cele niepozostajace
W sprzecznosci z celami Uniwersytetu.

5. Uniwersytet zachowuje wiezi ze swymi absolwentami.

Rozdzial I1. Znaki Uniwersytetu
§6
Uniwersytet posiada godto i sztandar.
§7

1. Godlem Uniwersytetu jest wizerunek orfa piastowskiego umieszczony nad znakiem
UAM. Wz6r godla zawiera zalacznik nr 1 do statutu.

2. Zasady uzywania i udostepniania godta Uniwersytetu okresla rektor.

3. Rektor po zasiggnigciu opinii senatu moze okresli¢ wzor godta Uniwersytetu uzupetniony
o angielski skrot nazwy Uniwersytetu.

§ 8
1. Wzér sztandaru zawiera zatgcznik nr 2 do statutu.

2. Sztandar Uniwersytetu jest uzywany tylko podczas podniostych uroczystosci.
Sztandarowi Uniwersytetu towarzyszy poczet sztandarowy.

§9

Rektor moze okresli¢ w drodze zarzadzenia inne znaki identyfikujgce Uniwersytet lub jego
jednostki organizacyjne.

Rozdzial III. Tradycja Uniwersytetu
§ 10

1. Kazdy cztonek wspdlnoty Uniwersytetu jest obowigzany szanowac tradycje Uniwersytetu
oraz postepowac zgodnie z dobrymi obyczajami akademickimi.

2. Uniwersytet troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach, studentach,
doktorantach i absolwentach.

§11
1. Insygniami wtadzy rektora sg fancuch, berto i pierscien.

2. Insygnium wladzy prorektordw oraz dziekanow jest tancuch.
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Insygnia sg noszone wraz z tradycyjnym strojem akademickim podczas uroczystosci
Uniwersytetu.

Uroczyste przekazanie insygniow jest symbolicznym objg¢ciem funkcji.
§ 12

Swigtem Uniwersytetu jest dzien 7 maja — na pamiatke inauguracji pierwszego roku
akademickiego Wszechnicy Piastowskiej.

Uroczysto$ciami Uniwersytetu s3:

1) inauguracja roku akademickiego;

2) akt promocji doktora honoris causa oraz akt odnowienia doktoratu;

3) akt promocji na stopien naukowy doktora oraz doktora habilitowanego;
4) uniwersytecka inauguracja pierwszego rocznika studiow;

5) uniwersytecka inauguracja pierwszego rocznika doktorantow;

6) absolutorium ostatniego rocznika studidéw pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiow magisterskich;

7) inne uroczystosci odbywajace si¢ na podstawie uchwaty senatu lub zarzadzenia
rektora.

Tres¢ 1 forma $wigta oraz uroczysto$ci Uniwersytetu nawigzuja do polskich tradycji
akademickich.

Rektor moze na wniosek dziekana okresli¢ rodzaj i1 przebieg uroczystosci wydziatowych.

Rozdzial IV. Godnosci i wyrdznienia Uniwersytetu
§13
W Uniwersytecie dziata Konwent Godno$ci Honorowych, zwany dalej ,,Konwentem”.

Konwent wyraza opini¢ we wszystkich sprawach dotyczacych nadania godnosci
Uniwersytetu.

Sktad Konwentu, tryb jego powotania oraz szczegdtowy zakres zadan okresla uchwata
senatu.

§ 14

Tytut doktora honoris causa jest najwyzsza godno$cia Uniwersytetu nadawang osobom
szczegoblnie zastuzonym dla rozwoju nauki, kultury lub zycia spotecznego.

Tytulu doktora honoris causa nie nadaje si¢ bylym ani obecnym pracownikom
Uniwersytetu.

§15

Whniosek o nadanie tytulu doktora honoris causa moze zgtosi¢ do Konwentu:
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1) rektor z wlasnej inicjatywy;

2) co najmniej dziesieciu profesorow z tytulem naukowym zatrudnionych na
Uniwersytecie.

Konwent w przypadku:
1) negatywnego zaopiniowania wniosku kieruje odpowiedz do wnioskodawcow;

2) pozytywnego zaopiniowania wniosku wyznacza rade naukowa dyscypliny, ktorej
powierza dalsze prowadzenie sprawy.

Na wnioskodawcach, cztonkach Konwentu oraz wszystkich osobach, ktore uzyskaty
wiedze o prowadzonym postgpowaniu, spoczywa obowigzek zachowania poufnosci co do
osoby objetej wnioskiem o nadanie tytulu doktora honoris causa. Obowigzek ten ustaje
wraz z pozytywnym zaopiniowaniem wniosku zgodnie z ust. 2 pkt 2.

Rada naukowa dyscypliny okreslona w ust. 2 pkt 2:

1) zatwierdza wniosek i kieruje go do wszystkich rad naukowych dyscyplin celem
wyrazenia stanowiska;

2) po uzyskaniu stanowiska rad proponuje promotora postgpowania oraz co najmniej
trzech recenzentdéw, w tym nie wigcej niz jednego z poznanskiego Srodowiska
naukowego; recenzentem nie moze by¢ rektor ani cztonek Konwentu;

3) kieruje do senatu wniosek wraz ze stanowiskiem wszystkich rad naukowych
dyscypliny oraz propozycja promotora i recenzentoOw post¢powania.

Senat powotuje promotora i recenzentdéw postepowania.

Po wptynigciu recenzji oraz zweryfikowaniu ich pod wzglgdem formalnym Konwent
kieruje do senatu wniosek w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa.

Tytul doktora honoris causa nadaje si¢ uchwalg senatu. Uchwata wchodzi w zycie
Z dniem podjecia.

Nadanie tytutlu doktora honoris causa dokumentuje wpis do ksiegi doktorow honoris
causa Uniwersytetu.

§16

Uniwersytet przyznaje medale 1 wyrdznienia. Wzdér, zasady oraz tryb przyznawania
okresla senat.

Medal ,,Za zaslugi dla Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu” moze by¢
przyznany za szczegolne zastugi dla Uniwersytetu.

Wyr6znienie Palmae Universitatis Studiorum Posnaniensis moze by¢ nadane
profesorowi Uniwersytetu z tytulem naukowym, ktory po przejsciu na emeryture
wykazuje statg i wyjatkowa aktywno$¢ naukows.

»Medal Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu” moze by¢ przyznany
najlepszym absolwentom studidéw magisterskich za wybitne osiggnigcia w nauce
I wyrdzniajacy udziat w zyciu Uniwersytetu.
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Medal Alumno bene merenti moze by¢ przyznany absolwentowi Uniwersytetu za
szczegoblne zastugi dla uczelni.

Medal Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu Homini Vere
Academico rektor moze przyzna¢ pracownikowi Uniwersytetu za wzorowa, ofiarng
I wieloletnig prac¢ na rzecz Uniwersytetu.

W Uniwersytecie prowadzi si¢ rejestr osob, ktore otrzymaty medale i wyrdznienia,
0 ktorych mowa w ust. 2—6.

§17

Uroczystego odnowienia doktoratu moze dostapi¢ osoba, ktéra uzyskata na
Uniwersytecie stopien naukowy doktora 1 wyrdznita si¢ w pracy naukowej. Odnowienie
doktoratu moze nastapi¢ po uptywie co najmniej pig¢dziesigciu lat od daty nadania
stopnia doktora.

Uchwate w sprawie odnowienia doktoratu podejmuje wlasciwa rada naukowa
dyscypliny. Uchwata podlega zatwierdzeniu przez senat po zasiggnigciu opinii rady
szkoty dziedzinoweyj.

§18

Senat moze nadawaé¢ jednostkom organizacyjnym Uniwersytetu, gmachom oraz
audytoriom imiona 0séb zastuzonych.

Senat moze wyrazi¢ zgod¢ na umieszczenie na terenie Uniwersytetu pamigtkowych tablic
irzezb.

Senat moze okresli¢ inne formy wyr6znienia lub uczczenia pamigci os6b zastuzonych.

Rozdzial V. Odbywanie zgromadzen na terenie Uniwersytetu
§ 19

Pracownicy, doktoranci i studenci Uniwersytetu maja prawo do organizowania
zgromadzen na terenie Uniwersytetu.

Zgromadzeniem jest zgrupowanie osob zwotane w celu wspolnych obrad lub w celu

wspolnego wyrazenia stanowiska, niezwigzane z zadaniami Uniwersytetu okreslonymi
w§ 3.

Podczas zgromadzenia oraz w zwigzku z jego organizacjg organizator 1 uczestnicy sa
obowigzani do przestrzegania przepisOw prawa, statutu oraz dobrych obyczajow
akademickich.

§ 20

O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizator zawiadamia rektora na pismie, CO
najmniej na dwadzieScia cztery godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych naglo$cia sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie
zlozone w krétszym terminie.
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Czas, miejsce oraz przebieg zgromadzenia nie powinny zaktéca¢ prowadzenia
ksztalcenia oraz dziatalno$ci naukowe;.

Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno zawierac:

1) wskazanie organizatora odpowiadajacego przed organami Uniwersytetu za przebieg
zgromadzenia — w tym imi¢, nazwisko, dat¢ urodzenia i adres organizatora
(organizatorow), wydziat, na ktorym jest on zatrudniony lub studiuje;

2) cel i program zgromadzenia;

3) miejsce, datg, godzine rozpoczecia, planowany czas trwania, przewidywang liczbg
uczestnikow zgromadzenia;

4) okreslenie planowanych przez organizatora $rodkéw stuzacych zapewnieniu
bezpieczenstwa i pokojowego przebiegu zgromadzenia;

5) podpis organizatora (organizatorow).

W przypadku, gdy zawiadomienie zawiera niepelne dane okreslone w ust. 3, rektor moze
wezwac do ich uzupehienia w okreslonym przez siebie terminie.

Nieuzupekienie danych w terminie okreslonym przez rektora uwazane jest za odstgpienie
od zamiaru zorganizowania zgromadzenia.

Rektor zakazuje zgromadzenia, jezeli jego cel lub program naruszaja przepisy prawa,
W szczegblnosci w zakresie bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego.

§ 21

Zgromadzeniem kieruje jego przewodniczacy, ktory otwiera i zamyka zgromadzenie.
Przewodniczacym zgromadzenia jest osoba wskazana jako organizator w zawiadomieniu,
o ktorym mowa w § 20 ust. 1 1 3, albo inna osoba wybrana przez uczestnikéw
zgromadzenia.

Przewodniczacy czuwa nad pokojowym i zgodnym z przepisami prawa przebiegiem
zgromadzenia.

Przewodniczacy zgromadzenia, realizujac obowigzek wskazany w ust. 2,
W szczegblnosci:

1) wzywa uczestnikow zgromadzenia do zaniechania zachowan, ktore uniemozliwiaja
lub moga udaremni¢ odbycie zgromadzenia;

2) zarzadza usunigcie uczestnika zgromadzenia;

3) rozwiazuje zgromadzenie, jezeli jego uczestnicy nie podporzadkowuja si¢
wezwaniom 1 zarzgdzeniom przewodniczacego, majacym na celu przywrdcenie
pokojowego i zgodnego z przepisami prawa przebiegu zgromadzenia.

Organizator zgromadzenia odpowiada przed organami Uniwersytetu za jego przebieg.
§22

Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swojego przedstawiciela.
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Przedstawiciel rektora jest obowigzany na zadanie organizatora okaza¢ swoje
upowaznienie przewodniczacemu zgromadzenia.

Jezeli przewodniczacy zgromadzenia nie wypelia obowigzkow, o ktorych mowa w § 21
ust. 2 i 3, albo jezeli jego dzialania sg nieskuteczne, przedstawiciel rektora moze
rozwigza¢ zgromadzenie po uprzednim, co najmniej dwukrotnym, ostrzezeniu
organizatora 0 mozliwo$ci jego rozwigzania. Jezeli zgromadzenie przebiega z istotnym
naruszeniem prawa, ostrzezenie o0 mozliwosci rozwigzania nie jest wymagane.

Przedstawiciel rektora rozwigzuje zgromadzenie i zawiadamia ustnie 0 swojej decyzji
przewodniczacego zgromadzenia w obecno$ci jego uczestnikow. Jezeli nie jest to
mozliwe, decyzje oglasza publicznie uczestnikom zgromadzenia. Rozwigzanie
zgromadzenia nastepuje wraz z zawiadomieniem lub ogloszeniem.

Decyzje, o ktorej mowa w ust. 4, wraz z uzasadnieniem dorgcza si¢ organizatorowi
zgromadzenia na piSmie w terminie trzech dni roboczych od rozwigzania zgromadzenia.

Od decyzji o rozwigzaniu zgromadzenia przystuguje organizatorom odwotanie do rektora
w terminie trzech dni od dnia dorgczenia organizatorom decyzji o rozwigzaniu
zgromadzenia.

Przepis ust. 3-5 stosuje si¢ rowniez w przypadku, gdy zgromadzenie rozwigzuje rektor.

§ 23

Z chwilg zamknigcia albo rozwigzania zgromadzenia przez przewodniczacego zgromadzenia,
przez rektora lub jego przedstawiciela uczestnicy zgromadzenia sa obowigzani niezwlocznie
opusci¢ miejsce zgromadzenia.

Dzial II. Organy Uniwersytetu

Rozdzial 1. Przepisy ogolne

§ 24
Organami Uniwersytetu sa:
1) rektor;
2) senat;
3) rada uczelni;
4) rada naukowa dyscypliny.
§ 25

1.

W Uniwersytecie oraz jego jednostkach organizacyjnych moga dziata¢ rady lub inne ciala
doradcze i opiniodawcze niebgdgce organami Uniwersytetu.

Ciatami opiniodawczymi i doradczymi sa:
1) rada szkoty dziedzinowe;j;

2) rada naukowa szkoty doktorskiej;



Zatgcznik do uchwaty nr 218/2018/2019
Senatu UAM z dnia 17 kwietnia 2019 r.

3) rada dziekanska;

4) rada filii;

5) rada jednostki ogolnouczelnianej;

6) rada ds. ksztalcenia;

7) ogoblne zebranie pracownikow wydziatu, o ktorym mowa w § 61.

Rektor moze powota¢ w drodze zarzadzenia inne ciata doradcze i opiniodawcze. W akcie
o utworzeniu rady lub innego ciata rektor okresla nazwe, sklad oraz zadania
powolywanego ciala.

Zasady glosowania okreslone w § 49 stosuje si¢ odpowiednio do glosowania we
wszystkich ciatach doradczych i opiniodawczych funkcjonujacych w Uniwersytecie.

Rozdzial I1. Rektor
§ 26
Rektor zarzadza Uniwersytetem i reprezentuje go na zewnatrz.

Do zadan rektora naleza sprawy dotyczace Uniwersytetu, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uniwersytetu. Do
zadan rektora nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii rozwoju Uniwersytetu;
2) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii rozwoju Uniwersytetu;

3) powotywanie o0sob do pehienia funkcji kierowniczych w Uniwersytecie i ich
odwotywanie;

4) zapewnianie wykonywania przepisow obowiazujacych w Uniwersytecie;

5) prowadzenie polityki kadrowej w Uniwersytecie;

6) okreslanie struktury Uniwersytetu,

7) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

8) tworzenie studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia;

9) tworzenie szkot doktorskich;

10) prowadzenie gospodarki finansowej Uniwersytetu;

11) ustalanie zasad podziatu srodkow finansowych w ramach Uniwersytetu;

12) informowanie senatu o planie rzeczowo-finansowym;

13) zglaszanie kandydatow do rady uczelni w liczbie okreslonej w ustawie i statucie.

Rektor jest przelozonym pracownikéw, studentéw i doktorantdéw Uniwersytetu. Rektor
wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy oraz czynnosci wynikajace z podlegtosci
stuzbowej w Uniwersytecie.
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§ 27

Rektorem moze by¢ osoba, ktora posiada co najmniej stopien doktora habilitowanego.
§ 28

1. Rektor moze powotywac pelnomocnikoéw, okreslajac zakres ich dziatania.

2. Rektor powoluje pelnomocnika ds. rownego traktowania.
§ 29

W okresie od dnia stwierdzenia wygasni¢cia mandatu rektora do dnia wyboru rektora
obowiazki rektora petni najstarszy wiekiem prorektor.

Rozdzial I11. Senat
§ 30
1. Do zadan senatu nalezg sprawy okre§lone w ustawie oraz statucie.
2. Do zadan senatu nalezy w szczego6lnosci:
1) uchwalanie statutu oraz dokonywanie jego wiazacej wyktadni;

2) uchwalanie strategii rozwoju uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji
oraz wyznaczanie gtéwnych kierunkow dziatalnosci Uniwersytetu;

3) przyjmowanie rocznych sprawozdan rektora z dzialalnosci Uniwersytetu, rady
uczelni z jej dzialalnosci oraz sprawozdan ogolnouczelnianych jednostek
organizacyjnych;

4) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uniwersytetu;
5) wyrazanie opinii w sprawie projektu zmian w strukturze Uniwersytetu;
6) nadawanie tytutu doktora honoris causa,;

7) okre$lanie szczegblowego trybu postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego;

8) nadawanie stopni doktora w dziedzinie nauki;
9) okreslanie sposobu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora;

10) okreslanie trybu powotywania oraz zakresu czynnosci komisji, o ktorej mowa w § 43
ust. 7;

11) okreSlanie innych niz ustawowe wymagan uzyskania stopnia doktora Ilub
dodatkowych warunkéw dopuszczenia do obrony;

12) uchwalanie regulaminu szko6t doktorskich;
13) ustalanie programow ksztalcenia w szkotach doktorskich;

14) uchwalanie regulaminu studiéw oraz ustalanie programéw studiow, studiow
podyplomowych i innych form ksztatcenia;
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15) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na
studia;

16) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sie;

17) wykonywanie zadan zwigzanych z przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy
Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych
oraz wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztalcenia;

18) powotywanie i odwolywanie cztonkéw rady uczelni,
19) opiniowanie kandydatow na rektora;

20) formutowanie rekomendacji dla rady uczelni i rektora w zakresie wykonywanych
przez nich zadan;

21) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki.

Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 12 i 14, wymagaja uzgodnienia z wlasciwym
organem samorzadu doktoranckiego lub studenckiego.

Ustalenie programu ksztalcenia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 13, wymaga zasiggni¢cia
opinii samorzadu doktorantow. Samorzad doktorantéw wyraza opini¢ w terminie siedmiu
dni od dnia otrzymania programu ksztatcenia.

Senat ma prawo wyrazania opinii wspolnoty Uniwersytetu we wszystkich sprawach.
Z wnioskiem o wyrazenie opinii moze wystapi¢ rektor lub co najmniej dziesigciu
cztonkow senatu.

§ 31

W sklad senatu wchodzi rektor jako przewodniczacy oraz pigcdziesieciu o$Smiu
senatorow.

Sktad senatu okresla si¢ w nastepujacy sposob:

1) liczba przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku
profesora i profesora uczelni wynosi trzydziesci jeden;

2) liczba przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
innych niz okreslone w pkt. 1 wynosi dziewigc¢;

3) liczba przedstawicieli pracownikow Uniwersytetu niebgdacych nauczycielami
akademickimi wynosi sze$¢;

4) liczba przedstawicieli studentéw i doktorantow wynosi dwanascie.

Wybory przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2, s3 przeprowadzane w okregach.
Okregi wyznacza komisja wyborcza Uniwersytetu, uwzgledniajac liczbg pracownikow
W poszczegblnych szkotach dziedzinowych oraz w poszczegolnych wydziatach.

Podziatu miejsc w senacie migdzy przedstawicieli studentéw i doktorantow dokonuje
senat, proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w Uniwersytecie wedlug stanu na
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dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego rozpoczecie kadencji senatu, zapewniajac, by
kazda z wymienionych grup miata przynajmniej jednego przedstawiciela.

§ 32
Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje rektor, co najmniej raz na trzy miesiace.

Posiedzenia nadzwyczajne senatu zwoluje rektor z wlasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek co najmniej dziesigciu czlonkdéw senatu, okreslajacy przedmiot obrad. W tym
ostatnim przypadku termin posiedzenia wyznacza si¢ nie pdzniej niz przed uplywem
dziesieciu dni od dnia wptynigcia wniosku.

§ 33

Zwotanie posiedzenia senatu nastepuje w formie zawiadomienia zawierajacego porzadek
obrad. Zawiadomienie powinno by¢ przestane cztonkom senatu nie pdzniej niz na siedem
dni przed wyznaczong datg posiedzenia.

Whioski w sprawie rozszerzenia i zmiany porzadku obrad senatu mozna zglasza¢ jedynie
na poczatku posiedzenia senatu. Wnioski wymagaja przegtosowania.

Nadzwyczajne posiedzenia senatu dla rozwazenia spraw szczegdlnie pilnych moga by¢
zwotywane bez spelnienia wymagan wskazanych w ust. 1. Rektor jest obowigzany
zawiadomi¢ o przedmiocie obrad.

§ 34
Posiedzeniu senatu przewodniczy rektor albo wskazany przez niego cztonek senatu.

Posiedzeniu senatu, na ktérym rozpatrywane jest zgloszenie wniosku o odwolanie rektora
oraz podczas ktorego nastepuje wystuchanie rocznego sprawozdania rektora
z dziatalno$ci Uniwersytetu, przewodniczy najstarszy wiekiem cztonek senatu bedacy
przedstawicielem nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora albo
profesora uczelni.

Przepis ust. 2 stosuje si¢ rowniez w odniesieniu do przewodniczenia posiedzeniu senatu
w czesci, w ktorej senat proceduje formutowanie rekomendacji dla rektora w zakresie
wykonywanych przez niego zadan oraz rozpoznaje sprawe¢ zawieszenia wykonania
uchwaty senatu przez rektora w trybie wewnetrznego nadzoru.

§ 35
W posiedzeniach senatu uczestnicza z glosem doradczym:
1) prorektorzy;
2) kanclerz;
3) kwestor;
4) dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej;

5) przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie, po jednym
z kazdego zwiazku.
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Rektor zaprasza z glosem doradczym na posiedzenie senatu inne osoby niz wymienione
w ust. 1, o ile jest to uzasadnione przedmiotem obrad senatu, w szczegdlnos$ci zaprasza
dziekana wydziatu, jezeli przedmiot obrad senatu dotyczy wydziatu, ktorym kieruje.

§ 36

Senat moze powotywaé komisje state oraz komisje do prowadzenia okreslonych spraw.
W uchwale o powotaniu komisji senat okresla nazwe, sktad 1 kompetencje komisji.

W sktad kazdej komisji, o ktérej mowa w ust. 1, wchodzi przynajmniej jeden
przedstawiciel studentow lub doktorantow bedacych cztonkami senatu.

Rozdzial IV. Rada uczelni
§ 37

Do zadan rady uczelni naleza sprawy okreslone w ustawie 1 statucie.
Do zadan rady uczelni nalezy w szczegdlnosci:
1) wyrazanie opinii w sprawach wskazanych w ustawie;
2) monitorowanie dziatalno$ci Uniwersytetu w zakresie wskazanym w ustawie;
3) zatwierdzanie sprawozdan w zakresie wskazanym w ustawie;
4) wskazywanie kandydatow na rektora, po zaopiniowaniu przez senat;
5) wyrazanie opinii w sprawie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z kanclerzem;

6) podejmowanie czynnosci dotyczacych planu naprawczego w zakresie wskazanym
W ustawie.

§ 38
W sktad rady uczelni wchodzi dziewig¢ osob, w tym:

1) osiem os6b powolywanych przez senat, sposrod ktorych potowe stanowig osoby
spoza wspolnoty Uniwersytetu;

2) przewodniczacy samorzadu studenckiego.
Kandydatow na cztonka rady uczelni okreslonego w ust. 1 pkt 1 moze zgtosi¢:
1) rektor, w liczbie nie wigkszej niz o$miu;

2) grupa senatorow liczaca co najmniej dwanascie osob, w liczbie nie wigkszej niz
osmiu.

Do zgody na kandydowanie na cztonka rady uczelni kandydat zalacza zyciorys oraz

oswiadczenie o spelnianiu wymogow wskazanych w ustawie. Formularz o§wiadczenia

okresla rektor, z wylaczeniem o$wiadczenia lustracyjnego, ktore jest sktadane zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
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Organ uchwalodawczy samorzadu studenckiego jest obowigzany zawiadamia¢ rektora na
pismie o kazdorazowym powotaniu przewodniczacego, w terminie trzech dni roboczych
od dnia powotania.

W terminie siedmiu dni po wyborze przewodniczacy samorzadu studenckiego przekazuje
rektorowi o$wiadczenie o spetlnianiu wymogéw cztonkostwa w radzie uczelni,
okreslonych w ustawie w odniesieniu do tego stanowiska.

§ 39

Po powotaniu cztonkéw rady uczelni okreSlonych w § 38 ust. 1 pkt 1 senat wybiera
przewodniczacego rady sposréd cztonkéw rady pochodzacych spoza wspolnoty
Uniwersytetu.

Kandydata na przewodniczacego rady uczelni zgtasza rektor lub senator.

Przepis ust. 1-2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku wyboru przewodniczacego rady
uczelni w trakcie kadencji.

Przewodniczacy kieruje pracami rady i zwotuje jej posiedzenia przynajmniej raz na szesc
miesigcy.

§ 40
Rada uczelni uchwala regulamin okreslajacy tryb jej funkcjonowania.

Posiedzenie rady uczelni mozna zwota¢ na wniosek rektora lub senatu. W takim
przypadku przewodniczacy rady wyznacza posiedzenie niezwlocznie, nie pdzniej niz
W terminie dziesig¢ciu dni od dnia wplynigcia wniosku.

Rada uczelni podejmuje uchwaty w zakresie zadan okreslonych w ustawie i statucie nie
pozniej niz w terminie czternastu dni od dnia wplyniecia wniosku rektora lub senatu,
chyba ze wnioskodawca wskazuje dtuzszy termin. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach rada uczelni podejmuje uchwaty niezwtocznie.

W posiedzeniu rady wuczelni moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez
przewodniczacego rady uczelni.

Przewodniczacy rady uczelni niezwlocznie przekazuje rektorowi uchwaty rady.

Rozdzial V. Rada naukowa dyscypliny
§ 41
Rada naukowa dyscypliny funkcjonuje w ramach wydziatu.

Jezeli powotanie rady naukowej dyscypliny na wydziale naruszaloby przepisy ustawy,
rada funkcjonuje przy szkole dziedzinowej, z zachowaniem zasad okre§lonych w § 74
ust. 1 pkt 2.

Kadencja rady naukowej dyscypliny trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu, w ktérym
rozpoczyna si¢ kadencja rektora.

§ 42
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Przewodniczacym rady naukowej dyscypliny funkcjonujacej w ramach wydzialu jest
dziekan.

Do czasu powotania dziekana przewodniczacym rady naukowej dyscypliny jest
najstarszy wiekiem czlonek rady, posiadajacy co najmniej stopien doktora
habilitowanego.

Przewodniczacym rady naukowej dyscypliny funkcjonujacej przy szkole dziedzinowe;j
jest prorektor kierujacy szkotg dziedzinowa.

§ 43
Do zadan rady naukowej dyscypliny nalezy:

1) ksztaltowanie polityki naukowej w ramach dyscypliny objetej zakresem jej dziatania,
we wspolpracy z dziekanem 1 wlasciwym prorektorem kierujagcym szkota
dziedzinowg;

2) ksztaltowanie polityki w zakresie ewaluacji dzialalnosci naukowej w ramach
dyscypliny objetej zakresem jej dziatania we wspotpracy z dziekanem i wlasciwym
prorektorem kierujacym szkotg dziedzinows;

3) nadawanie w dyscypliniec objetej zakresem jej dziatania stopni naukowych oraz
stopni w zakresie sztuki — stopnia doktora oraz stopnia doktora habilitowanego, wraz
z przeprowadzaniem czynnosci z tym zwigzanych;

4) sktadanie do senatu wniosku o okreslenie sposobu postepowania w sprawie nadania
stopnia doktora w dyscyplinie objetej zakresem jej dziatania;

5) sktadanie do senatu wniosku w sprawie mozliwosci okreslenia innych niz ustawowe
wymagan uzyskania stopnia doktora w dyscyplinie objetej zakresem jej dziatania lub
dodatkowych warunkéw dopuszczenia do obrony;

6) opracowanie szczegdlowych kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich,
zgodnie z kryteriami przyjetymi przez radg szkoty dziedzinowej;

7) wskazywanie kandydata na dziekana oraz prodziekana.

Rada naukowa dyscypliny wskazuje kandydata na dziekana na pierwszym posiedzeniu
w danej kadencji, a kandydata na prodziekana na wniosek dziekana — na pierwszym
posiedzeniu po powotaniu dziekana.

Jezeli rektor nie zaakceptuje kandydata na dziekana wskazanego przez rad¢ naukowa
dyscypliny, rada niezwtocznie wskazuje nowa kandydaturg. W razie niezaakceptowania
nowego kandydata, rektor powotuje dziekana z wilasnej inicjatywy, uzasadniajac swoja
decyzje.

W przypadku kandydata na prodziekana ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Przepis ust. 24 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku powotywania dziekana
I prodziekana w trakcie kadencji.

Rada naukowa dyscypliny ma prawo wyrazania opinii we wszystkich sprawach,
W szczegblnosci dotyczacych badan naukowych, prac rozwojowych oraz ksztatcenia
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w dyscyplinie naukowej objetej zakresem jej dzialania. Z wnioskiem o wyrazenie opinii
moze wystgpi¢ rektor, senat, dziekan lub co najmniej dziesi¢ciu cztonkdéw rady.

Rada naukowa dyscypliny moze powota¢ komisje do przeprowadzenia czynnos$ci w
postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora.

§ 44

Czlonkiem rady naukowej dyscypliny moze by¢ nauczyciel akademicki spetniajacy
wymogi ustawy w zakresie cztonkostwa w organie uczelni, zatrudniony w Uniwersytecie
jako podstawowym miejscu pracy, posiadajacy co najmniej stopien doktora, ktoéry
W zlozonym o$wiadczeniu o reprezentowanej dziedzinie i1 dyscyplinie wskazal co
najmniej w 50% dyscypling lub dyscypliny obj¢te zakresem dziatania tej rady.

Ustalenia liczby os6b uprawnionych do cztonkostwa w radzie naukowej dyscypliny
dokonuje na dzien 30 kwietnia roku, w ktorym rozpoczyna si¢ kadencja rady:

1) dziekan —w przypadku, gdy rada funkcjonuje w ramach wydziatu;

2) prorektor kierujacy szkota dziedzinowa — w przypadku, gdy rada funkcjonuje przy
szkole dziedzinowej; podstawa ustalenia sa dane przekazane przez dziekandéw
wydzialow wchodzacych w sktad szkoty dziedzinowe;.

§ 45

Jezeli liczba nauczycieli akademickich posiadajacych stopien doktora habilitowanego lub
tytut profesora, spetniajacych wymogi okreslone w § 44 ust. 1, nie przekracza
osiemdziesieciu, w sktad rady naukowej dyscypliny wchodza:

1) wszyscy uprawnieni nauczyciele akademiccy posiadajacy stopien doktora
habilitowanego lub tytut profesora;

2) przedstawiciele uprawnionych nauczycieli akademickich posiadajgcy stopien doktora
w liczbie odpowiadajacej 20% sktadu rady; jezeli liczba uprawnionych jest mniejsza,
wchodzg wszyscy uprawnieni.

Ustalenia liczby przedstawicieli okreslonych w ust. 1 pkt 2 dokonuje podmiot wskazany
w § 44 ust. 2, stosujac odpowiednie zaokraglenie w gore do najblizszej liczby catkowite;.

Jezeli po dniu 30 kwietnia roku, w ktorym rozpoczyna si¢ kadencja rady naukowej
dyscypliny, zwigkszy si¢ liczba uprawnionych nauczycieli akademickich posiadajacych
stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora, nie wigcej jednak niz do
osiemdziesieciu, komisja wyborcza Uniwersytetu zarzadza uzupetnienie sktadu rady oraz
przeprowadzenie wyboréw uzupetniajacych dla wylonienia przedstawicieli okreslonych
w ust. 1 pkt 2. Uzupehienie sktadu rady naukowej dyscypliny nastgpuje ze skutkiem od
dnia 1 wrze$nia nast¢pujacego po dniu zarzadzenia wyborow przez senat. Jezeli w tym
terminie zmniejszy si¢ liczba osob, o ktoérych mowa w zdaniu pierwszym, nie dokonuje
si¢ zmiany liczby przedstawicieli ze stopniem doktora.

Jezeli pojawia si¢ potrzeba wylonienia przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2,
potowe przedstawicieli stanowig osoby o najwyzszych wskaznikach efektywnosci
naukowej wykorzystywanych w ewaluacji dyscypliny naukowej, ktora reprezentuja,
W ciggu ostatnich dwoch lat kalendarzowych poprzedzajacych rok wyboréw. W razie
potrzeby wilasciwa komisja dokonuje zaokraglenia wymaganej liczby przedstawicieli
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w gore. Liste 0sob o najwyzszych wskaznikach efektywnosci naukowej ustala dziekan
I przedktada wlasciwej komisji wyborczej. W sprawie ustalonej listy wyborcy
uprawnionemu do glosowania w zakresie objetym czynno$ciami komisji wyborczej
przystuguje prawo odwotania do komisji wyborczej Uniwersytetu. Odwotanie wnosi si¢
na pis$mie w terminie trzech dni od dnia ogloszenia listy przez komisj¢ wyborcza.

W zakresie nieuregulowanym w ust. 4 dokonuje si¢ wyboru przedstawicieli, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 2, w trybie okreslonym w § 177 ust. 3.

§ 46

Jezeli liczba nauczycieli akademickich posiadajacych stopien doktora habilitowanego lub
tytut profesora, spetniajgcych wymogi okreslone w § 44 ust. 1, przekracza osiemdziesiat,
w sktad rady naukowej dyscypliny wchodzi:

1) osiemdziesieciu  przedstawicieli  uprawnionych  nauczycieli  akademickich
posiadajacych stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora;

2) dwudziestu przedstawicieli uprawnionych nauczycieli akademickich posiadajacych
stopien doktora.

W radzie naukowej dyscypliny funkcjonujgcej przy szkole dziedzinowej 60%
przedstawicieli, o ktéorych mowa w ust. 1, stanowia osoby reprezentujagce w rownej
liczbie kazdy wydzial wchodzacy w sktad szkoly. Pozostalg czgs¢ stanowig
przedstawiciele wybrani w trybie okreslonym w § 177 ust. 3.

Jezeli w skfad rady naukowej dyscypliny funkcjonujacej przy szkole dziedzinowej
wchodzg przedstawiciele wigcej niz jednej dyscypliny, wyboru przedstawicieli
okreslonych w ust. 1 dokonuje si¢ odrebnie dla kazdej dyscypliny. Liczba mandatéw dla
kazdej dyscypliny jest rowna.

Mandaty pozostate po podziale dokonanym z uwzglgdnieniem wskaznikow okreslonych
W ust. 2 otrzymuja osoby, ktore uzyskaty kolejno najwigkszg liczb¢ waznych glosow,
z uwzglednieniem proporcji wskazanych w ust. 1.

W przypadku wyborow przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, przepis § 45
ust. 4 i 5 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 47

W celu realizacji zadania okreslonego w § 43 ust. 1 pkt 7 sktad rady naukowej
dyscypliny funkcjonujacej w ramach wydzialu poszerza si¢ o zatrudnionych na wydziale:

1) nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego, ktorzy zlozyli oswiadczenie o reprezentowaniu danej dziedziny
I dyscypliny naukowej, niezaleznie od wskazanego udziatu procentowego;

2) przedstawicieli pozostalych nauczycieli akademickich w liczbie stanowiacej nie
mniej niz 20% skladu poszerzonej rady naukowej dyscypliny;

3) przedstawicieli  pracownikow  niebgdacych  nauczycielami  akademickimi,
stanowigcych 5% sktadu poszerzonej rady naukowej dyscypliny;

oraz
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4) studentoéw wydzialu i doktorantdéw uczestniczacych w ksztatceniu w dyscyplinie
objetej zakresem dziatania rady, wskazanych przez wiasciwy organ samorzadu,
stanowiacych lacznie 20% sktadu poszerzonej rady naukowej dyscypliny.

W przypadku wydziatu, w ktorego ramach nie funkcjonuje rada naukowa dyscypliny,
w sklad ciata wskazujacego kandydata na dziekana oraz prodziekana wchodzg
zatrudnieni na tym wydziale:

1) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul profesora lub stopien doktora
habilitowanego, ktorzy zlozyli o$wiadczenie o reprezentowaniu danej dyscypliny
naukowej, niezaleznie od wskazanego udziatu procentowego;

2) przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich w liczbie stanowigcej nie
mniej niz 20% skladu tego ciata;

3) przedstawiciele pracownikow wydziatu nieb¢dacych nauczycielami akademickimi,
stanowiacy 5% sktadu tego ciala;

oraz

4) studenci wydziatu i doktoranci uczestniczacy w ksztalceniu w dyscyplinie objetej
zakresem dziatania wydziatu, nad ktorymi opiek¢ naukowa sprawuja pracownicy
wydziatu, wskazani przez wlasciwy organ samorzadu, stanowiacy tacznie 20%
sktadu tego ciata.

Ustalenia liczby przedstawicieli okreSlonych w ust. 1 pkt 2—4 oraz w ust. 2 pkt 24
dokonuje wiasciwa komisja wyborcza, stosujac odpowiednie zaokraglenia w gore.
Komisja dokonuje tez podziatu mandatow migdzy studentow 1 doktorantow,
proporcjonalnie do liczebnosci tych grup, zapewniajac, by kazda z wymienionych grup
miata przynajmniej jednego przedstawiciela.

W przypadku wyborow przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 2,
przepis § 45 ust. 4 1 5 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 48

Posiedzenia rady naukowej dyscypliny zwotuje przewodniczacy rady, CO najmniej raz na
trzy miesiace.

Posiedzenie rady naukowej dyscypliny mozna zwota¢ na wniosek rektora. W takim
przypadku przewodniczacy rady wyznacza posiedzenie nie pdzniej niz w terminie
dziesigciu dni od dnia wplynigcia wniosku rektora w tej sprawie.

Poza przypadkiem, o ktorym mowa w § 43 ust. 1 pkt 7, posiedzenie rady naukowej
dyscypliny w sktadzie okreslonym w § 47 ust. 1 zwoluje si¢ takze na wniosek co
najmniej 25% jej cztonkow. Postanowienia ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Zwotanie posiedzenia rady naukowej dyscypliny nastgpuje w formie zawiadomienia
zawierajagcego porzadek obrad. Zawiadomienie powinno by¢ przestane cztonkom rady
nie pdzniej niz na siedem dni przed wyznaczong datg posiedzenia.

Whioski w sprawie rozszerzenia i zmiany porzadku obrad mozna zglasza¢ jedynie na
poczatku posiedzenia rady naukowej dyscypliny. Wnioski wymagaja przegtosowania.
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Posiedzenia rady naukowej dyscypliny prowadzi przewodniczacy rady albo wskazany
przez niego cztonek rady.

Porzadek obrad rady naukowej zwotanej w trybie okreslonym w ust. 3 obejmuje
wylacznie sprawy objete wnioskiem o jej zwotanie.

W posiedzeniu rady naukowej dyscypliny moga Uczestniczy¢, z prawem zabrania glosu:
1) rektor lub prorektor;

2) osoby uprawnione zgodnie z przepisami regulujgcymi postepowanie w sprawie
nadania stopnia doktora oraz w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego;

3) osoba zaproszona przez przewodniczacego rady — w zakresie uzasadnionym
przedmiotem obrad rady naukowej dyscypliny.

Przepis ust. 3 1 7 stosuje si¢ odpowiednio do ciata, o ktorym mowa w § 47 ust. 2.

Rozdzial V1. Zasady glosowania w organach kolegialnych Uniwersytetu
§ 49

Uchwaty organéw kolegialnych Uniwersytetu zapadaja bezwzgledna wickszoscia gtoséw
— uchwata musi uzyska¢ wigcej niz potowe waznie oddanych gloséw przy obecnosci co
najmniej polowy ogoélnej liczby uprawnionych do gtosowania, chyba ze ustawa lub statut
stanowig inaczej.

Podstawa obliczenia bezwzglednej wigkszosci gtoséw sg wszystkie oddane glosy wazne.
Liczba glosow za projektowang uchwata musi by¢ wigksza niz suma gtosow przeciwnych
1 wstrzymujacych sie.

Uchwaly organoéw kolegialnych zapadaja w glosowaniu jawnym. W sprawach
osobowych glosuje si¢ tajnie. Na wniosek cztonka organu kolegialnego w dowolnej
sprawie uchwate podejmuje si¢ w glosowaniu tajnym.

Rozdzial VII. Zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru nad aktami wydawanymi
przez organy Uniwersytetu

§ 50

Rektor zawiesza wykonanie uchwaty senatu oraz rady naukowej dyscypliny sprzecznej
z przepisami ustawy lub statutem. Zawieszajac wykonanie uchwaty, rektor wskazuje
zakres naruszenia oraz formutuje wniosek co do dalszego postepowania. Jezeli organ,
ktory podjat uchwate, nie ustosunkuje si¢ do wniosku rektora w terminie dwoch miesiecy
od jego skierowania, zawieszona uchwata traci moc.

Rektor moze uchyli¢ decyzje podjeta przez osobg petniagca w Uniwersytecie funkcje
kierownicza, kanclerza oraz decyzje innych osob kierujacych jednostkami Uniwersytetu,
jezeli decyzja jest sprzeczna z przepisami ustawy, statutem, uchwatg lub zarzadzeniem
organu Uniwersytetu, innymi przepisami wewng¢trznymi Uniwersytetu, lub jezeli narusza
wazny interes Uniwersytetu.
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3. Rektor moze uchyli¢ uchwate rady lub innego ciala doradczego niebgdacego organem
Uniwersytetu, jezeli uchwala jest sprzeczna z przepisami ustawy, statutem, uchwatg lub
zarzadzeniem organu Uniwersytetu, innymi przepisami wewnetrznymi Uniwersytetu, lub
jezeli narusza wazny interes Uniwersytetu.

4. Przepiséw ust. 1-3 nie stosuje si¢, jezeli obowigzujace przepisy przewidujg inny tryb
postepowania.

§ 51

1. Rektor informuje niezwtocznie wspoélnote Uniwersytetu o tresci uchwat rady uczelni,
uchwat senatu oraz wydanych przez siebie zarzadzen.

2. Pracownicy, studenci i doktoranci Uniwersytetu majg prawo wgladu do protokotu obrad
rady uczelni i obrad senatu.

3. Organ, ktéry wydat akt normatywny okreslony w ust. 1, ogltasza w drodze obwieszczenia
jednolity tekst tego aktu w formie zalgcznika w przypadku, gdy liczba zmian w tekScie
aktu jest znaczna i postugiwanie si¢ tekstem aktu moze by¢ istotnie utrudnione.

4. Kanclerz moze wydawaé zarzadzenia dotyczace czynno$ci zastrzezonych do jego
kompetencji.

5. Akty normatywne wydawane przez organy Uniwersytetu i kanclerza wchodza w zycie
Z dniem okreslonym w danym akcie.

6. Rektor wydaje ,,Monitor Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu”, zwany
dalej ,,Monitorem UAM”. W Monitorze UAM oglasza sig:

1) uchwaty senatu;
2) uchwaty rady uczelni;
3) zarzadzenia rektora;

4) zarzadzenia kanclerza.

Dzial II1. Funkcje kierownicze w Uniwersytecie
Rozdzial I. Przepisy ogdlne
§ 52
W Uniwersytecie osoba pelnigca funkcje kierownicza jest:

1) prorektor;

2) dziekan;

3) prodziekan;

4) dyrektor filii.
§ 53
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Osoby, o ktérych mowa w § 52, powoluje i odwotuje rektor na zasadach okreslonych
w ustawie i statucie.

Rektor powotuje osobe do petnienia funkcji kierowniczej, do ktorej zakresu obowigzkow
naleza sprawy studenckie lub sprawy doktorantow, po uprzednim uzgodnieniu
kandydatury odpowiednio z samorzgdem studenckim lub samorzgdem doktorantow.
Niezajgcie stanowiska przez samorzad w terminie siedmiu dni roboczych uwaza si¢ za
wyrazenie zgody.

Rektor odwotluje z petnienia funkcji kierowniczej po zasiggnigciu opinii wlasciwego
organu Uniwersytetu lub innej osoby petniacej funkcje kierownicza.

§ 54

Rektor powotuje osoby do pelnienia funkcji kierowniczych sposréod nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

Do zgody na powotanie do petienia funkcji kierowniczej kandydat zatacza o§wiadczenie
o spelnianiu wymogow wskazanych w ustawie. Formularz o§wiadczenia okresla rektor,
Z wylaczeniem  o$wiadczenia  lustracyjnego, ktére jest skladane  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

Powotanie do petnienia funkcji kierowniczej nastepuje na okres czteroletniej kadencji.
Jezeli statut nie stanowi inaczej, kadencja rozpoczyna si¢ w dniu 1 pazdziernika roku,
w ktérym rozpoczyna si¢ kadencja rektora.

Ta sama osoba moze pehic¢ t¢ sama funkcje kierownicza nie wigcej niz dwie nastepujace
po sobie kadencje. Niepelnej kadencji nie wlicza si¢ do liczby tych kadenc;ji.

Rozdzial I1. Prorektor
§ 55
Rektor kieruje Uniwersytetem z pomocg prorektorow, w liczbie nie wigkszej niz siedmiu.

Prorektor jest upowazniony do dokonywania czynnosci w imieniu rektora w zakresie
ustalonym przez rektora, a w szczegdlnosci do wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zas§wiadczen.

§ 56
Prorektorem moze by¢ osoba, ktdra posiada co najmniej stopien doktora habilitowanego.

Kadencja prorektora rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia roku, w ktérym rozpoczyna si¢
kadencja rektora.

§ 57

Zakres obowigzkow prorektorow okresla rektor w zarzadzeniu, informujac o tym wspolnote
Uniwersytetu. Rektor okresla zakres obowigzkoéw prorektorow w sposob, ktory nie prowadzi
do powstania stosunku zalezno$ci migdzy nimi.

§ 58
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Prorektor, w zakresie umocowania udzielonego przez rektora, Kieruje szkota
dziedzinows, nadzorujac jej dziatalnos¢, w szczegdlnosci w zakresie:

1)

2)

3)

opracowania strategii rozwoju szkoty dziedzinowej zgodnej ze strategiag rozwoju
Uniwersytetu;

wspotpracy migdzy dziekanami wydziatow wchodzacych w  sklad szkoty
dziedzinowej, w szczeg6lno$ci w zakresie interdyscyplinarnosci, efektywnos$ci
publikacyjnej oraz wptywu dziatalnosci w danej dyscyplinie na spoteczenstwo
I gospodarke;

wspotpracy miedzy dziekanami wydziatbw wchodzacych w skilad szkoty
dziedzinowej w zakresie ksztalcenia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem ksztalcenia na
kierunkach interdyscyplinarnych.

Prorektor, o ktérym mowa w ust. 1, ponadto:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

przedktada senatowi wnioski w sprawie ustalenia programow studiow, studiow
podyplomowych oraz innych form ksztatcenia na wydzialach wchodzacych w sktad
szkoty dziedzinowej;

podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia w dziedzinie nauki,
w ktorej szkota dziedzinowa prowadzi ksztalcenie;

wskazuje kandydatow do komisji oceniajacych nauczycieli akademickich
zatrudnionych na wydziatach wchodzacych w sktad szkoly dziedzinowej,
W porozumieniu z wlasciwym dziekanem;

przygotowuje plan wstepny oraz plan finansowy szkoty dziedzinowe;j;

dysponuje srodkami finansowymi w ramach przyznanych $rodkow oraz udzielonego
upowaznienia, zgodnie z zasadami okreslonymi przez rektora;

sprawuje nadzor nad wydatkowaniem s$rodkow finansowych przeznaczonych na
wydzialy wchodzace w sktad szkoty dziedzinowe;;

sktada rektorowi coroczne sprawozdanie z dziatalnosci szkoty;

opiniuje, w porozumieniu z wlasciwym dziekanem, kandydatow na stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych wydziatow wchodzacych w sktad szkoty
dziedzinowej.

§ 59

Prorektor odpowiedzialny za ksztalcenie doktorantow kieruje szkota doktorska
w Uniwersytecie.

Do zadan prorektora, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

sprawowanie nadzoru nad ksztatceniem doktorantéw, w tym nad realizacja programu
ksztalcenia, oraz nad osobami ubiegajagcymi si¢ o stopien doktora w trybie
eksternistycznym,;

organizowanie procesu rekrutacji do szkoty doktorskiej;
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3) monitorowanie jako$ci ksztalcenia w szkole doktorskiej oraz jako$ci opieki
naukowej;

4) wydawanie decyzji administracyjnych zwigzanych z ksztalceniem doktorantow
w zakresie okreslonym przez rektora;

5) dysponowanie $rodkami finansowymi w ramach przyznanych $rodkéw oraz
udzielonego upowaznienia, zgodnie z zasadami okreslonymi przez rektora;

6) powolywanie komisji ocen $rodokresowych w porozumieniu z wiasciwg radg
naukowg dyscypliny;

7) sprawowanie nadzoru nad sposobem przeprowadzania ocen $§rodokresowych;
8) podejmowanie rozstrzygni¢¢ zwigzanych z ksztatlceniem doktorantow;

9) wspolpraca z radami naukowymi dyscyplin i dziekanem w zakresie zwigzanym
Z ksztalceniem doktorantow oraz procesem wyznaczania promotora lub promotorow;

10) wspoélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w  zakresie ksztatcenia
doktorantow;

11) wspieranie aktywno$ci grantowej oraz mobilnosci krajowej i migdzynarodowej
doktorantow;

12) sprawowanie nadzoru nad studiami doktoranckimi rozpoczetymi przed rokiem
akademickim 2019/2020;

13) koordynowanie prac rady naukowej szkoty doktorskiej;
14) przygotowanie szkoty doktorskiej do ewaluacji;

15) wspotpraca z samorzadem doktorantow.

Rozdzial 111. Dziekan i prodziekan
§ 60

Dziekan kieruje wydzialem i odpowiada za prowadzenie na wydziale badan naukowych
i prac rozwojowych w ramach dyscypliny naukowej lub dyscyplin naukowych objetych
zakresem dzialania wydziatu.

Dziekan odpowiada za wtasciwy dobor kadry do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na
kierunkach studiow zwigzanych z dyscypling naukowa lub dyscyplinami naukowymi
objetymi zakresem dzialania wydziatu oraz nadzoruje jakos¢ jej pracy.

Dziekan za wykonywanie powierzonych obowigzkéw odpowiada przed rektorem.
Do zadan dziekana nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie strategii rozwoju dyscypliny naukowej, zgodnej ze strategia rozwoju
szkoty dziedzinowej 1 Uniwersytetu;

2) ksztattowanie polityki ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej w ramach danej
dyscypliny naukowej, we wspotpracy z radg naukowa dyscypliny;
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3) wspoélpraca z prorektorem kierujagcym szkota doktorskg w zakresie zwigzanym
zZ ksztatceniem doktorantoéw oraz procesem wyznaczania promotora lub promotorow;

4) organizowanie pracy rady naukowej dyscypliny, jezeli zostala utworzona w ramach
wydziatu;

5) przygotowanie planu wst¢pnego oraz planu finansowego wydziatu;

6) dysponowanie S$rodkami finansowymi w ramach przyznanych $rodkdéw oraz
udzielonego upowaznienia, zgodnie z zasadami okreslonymi przez rektora;

7) wspieranie pozyskiwania srodkow finansowych na badania naukowe;

8) wspieranie komercjalizacji wynikdw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
innych form ich transferu do gospodarki;

9) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych wydziatu;

10) zapewnianie funkcjonowania na wydziale infrastruktury oraz systemu biblioteczno-
informacyjnego w zakresie niezbednym do realizacji zadan wydziatu;

11) obsadzanie kadry poszczegélnych przedmiotow oraz ustalanie harmonogramu zajegc
dydaktycznych wydziatu, po uzyskaniu opinii rady programowej kierunku studiow;

12) nadzorowanie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w zakresie
okreslonym w regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu;

13) sktadanie wnioskow w sprawie zatrudnienia, nagradzania oraz udzielania urlopow;

14) sktadanie wnioskbw o powolanie na stanowiska kierownikow jednostek
organizacyjnych wydziatu;

15) sktadanie rektorowi corocznego sprawozdania z dzialalno$ci wydziatu;

16) informowanie rady naukowej dyscypliny o pracach rad programowych witasciwych
kierunkow studiow;

17) wskazywanie kierunkow studiow, ktore mogg tworzy¢ grupe kierunkow studiow.
Dziekan jest przetozonym wszystkich pracownikéw wydziatu.
Dziekanem moze by¢ osoba, ktdra posiada co najmniej stopien doktora habilitowanego.

Na Woydziale Teologicznym kandydat na stanowisko dziekana powinien uzyskaé
aprobatg Wielkiego Kanclerza Wydziatu.

§ 61

W terminie do dnia 15 kwietnia kazdego roku dziekan przedstawia pracownikom
wydziatu sprawozdanie z dziatalno$ci wydziahu.

Po przedstawieniu sprawozdania z dziatalno$ci wydzialu zgodnie z ust. 1, w terminie do
dnia 30 kwietnia sprawozdanie dziekana jest przyjmowane przez ogoOlne zebranie
pracownikow zatrudnionych na wydziale w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 62
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Cialem opiniodawczym dziekana jest rada dziekanska. W sklad rady dziekanskiej
wchodza dziekan, prodziekani oraz kierownicy jednostek organizacyjnych wydziatu.

Dziekan moze zaprosi¢ na posiedzenie rady dziekanskiej inne osoby, jezeli jest to
uzasadnione przedmiotem obrad rady.

W uzasadnionych przypadkach dziekan moze powotywac inne ciata doradcze.
§ 63
Dziekan kieruje wydzialem przy pomocy prodziekanow.

Liczba prodziekanow wynosi od jednej do trzech osob. W uzasadnionych przypadkach
rektor moze powota¢ czwartego prodziekana.

Zakres obowiazkow prodziekanow okresla dziekan, informujagc o tym wspdlnote
Uniwersytetu.

Prodziekanem moze by¢ osoba, ktora posiada co najmniej stopien doktora.

Na uzasadniony wniosek dziekana rektor moze powotaé¢ kierownika kierunku studiow
niebedacego prodziekanem.

Rozdzial 1V. Dyrektor filii
§ 64

Dyrektor filii kieruje filia i odpowiada za prowadzona w jej ramach dziatalnos¢
dydaktyczng oraz naukowa.

Dyrektora filii powotluje rektor po zasiegnigciu opinii rady filii, o ile zostata powotana.
Dyrektorem filit moze by¢ osoba, ktora posiada co najmniej stopien doktora.

Na wniosek dyrektora filii rektor moze w uzasadnionych przypadkach powotaé zastepce
dyrektora filii.

Do zadan dyrektora filii nalezy w szczeg6lnosci:
1) przygotowanie planu wstgpnego oraz planu finansowego filii;

2) dysponowanie S$rodkami finansowymi w ramach przyznanych $rodkow oraz
udzielonego upowaznienia, zgodnie z zasadami okreslonymi przez rektora oraz
wlasciwego prorektora;

3) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych filii;

4) zapewnianie funkcjonowania w filii infrastruktury oraz systemu biblioteczno-
informacyjnego w zakresie niezbednym do realizacji zadan filii;

5) obsadzanie kadry poszczegdlnych przedmiotéw oraz ustalanie harmonogramu zajec
dydaktycznych filii, po uzyskaniu opinii rady programowej kierunku studiow;

6) nadzorowanie pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi w zakresie
okreslonym w regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu;
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7) opiniowanie wnioskoOw pracownikow w sprawie zatrudnienia, nagradzania oraz
udzielania urlopéw naukowych;

8) skladanie wnioskOw o powotaniec na stanowiska kierownikow jednostek
organizacyjnych filii;

9) sktadanie rektorowi corocznego sprawozdania z dziatalnosci filii w terminie do
30 kwietnia.

Dyrektor filii jest przetozonym wszystkich pracownikéw filii.
§ 65
Ciatem opiniodawczym dyrektora jest rada filii.

W sklad rady filii wchodza dyrektor, zastgpca dyrektora — o ile zostal powolany,
kierownicy jednostek organizacyjnych filii, po jednym przedstawicielu nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy
w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych i przewodniczacy
samorzadu studentow filii.

W przypadku realizacji zadania, o ktorym mowa w § 64 ust. 2, sktad rady, o ktorej mowa
W ust. 2, poszerza si¢ o przedstawiciela pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi.

§ 66

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale do dyrektora oraz zastgpcy dyrektora
filii stosuje si¢ odpowiednio przepisy o dziekanie i prodziekanie.

1.

Dzial IV. Organizacja Uniwersytetu
Rozdzial 1. Przepisy ogolne
§ 67
W Uniwersytecie ustala si¢ nastepujace typy jednostek organizacyjnych:
1) szkota dziedzinowa;
2) wydzial;
3) filia;
4) instytut;
5) katedra;
6) zaklad,
7) pracownia;
8) stacja naukowa;
9) szkota doktorska,;

10) centrum uniwersyteckie;
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11) o$rodek uniwersytecki;
12) jednostka ogolnouczelniana.

W Uniwersytecie mozna utworzy¢ jednostki pomocnicze wydzialu, w szczegolnosci
laboratoria.

Rektor nadaje regulamin organizacyjny, ktory okre§la struktur¢ organizacyjna
Uniwersytetu oraz podzial zadan w ramach tej struktury.

§ 68

Na zasadach okre§lonych w przepisach prawa oraz umowach migdzynarodowych
Uniwersytet uczestniczy w centrach naukowych, jednostkach migdzyuczelnianych oraz
jednostkach wspolnych utworzonych z innymi podmiotami lub jednostkami spoza
Uniwersytetu.

Uniwersytet moze prowadzi¢ podlegte rektorowi szkoty podstawowe i ponadpodstawowe
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 69

Jezeli ustawa lub statut nie stanowig inaczej, jednostki organizacyjne tworzy,
przeksztatca i znosi rektor:

1) z wlasnej inicjatywy;
2) nawniosek wlasciwego prorektora, po zasiggnigciu opinii rady szkoty dziedzinowej;

3) na wniosek dziekana, po =zasiegni¢ciu opinii rady szkoty dziedzinowej -
w przypadku jednostki organizacyjnej wydziatu;

4) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej uniwersytetu — w przypadku
jednostki organizacyjnej tej jednostki.

Whiosek o utworzenie albo przeksztatcenie jednostki organizacyjnej powinien zawieraé:
1) okreslenie wnioskodawcy;
2) nazwe jednostki, ktorej wniosek dotyczy;

3) okreslenie zadan, jakie ma spelnia¢ jednostka, struktury wewnetrznej, jezeli jest
przewidywana, terminu podjecia dzialalno$ci przez jednostke, zakresu jej
podporzadkowania w Uniwersytecie, sktadu osobowego ze wskazaniem o0s6b
majacych kwalifikacje do objecia stanowisk kierowniczych, a jezeli stanowiska te
maja by¢ obsadzane w drodze konkursu — wskazanie osoby kierujacej jednostka do
Czasu rozstrzygniecia konkursu;

4) okreslenie terminu i trybu, w jakim osoba kierujgca jednostkg ztozy sprawozdanie
zZ dziatalnosci tej jednostki;

5) okreslenie sposobu finansowania jednostki, ktorej wniosek dotyczy, oraz wpltyw
utworzenia jednostki na sytuacje finansowa wnioskodawcy.

Whniosek o utworzenie na wydziale instytutu lub przeksztalcenie w taki instytut juz
istniejgcych jednostek organizacyjnych, poza wymogami okre§lonymi w ust. 2, powinien
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zawiera¢ uzasadnienie odrebnosci programu naukowego instytutu od programu innych
dziatajacych juz na wydziale jednostek organizacyjnych oraz uzasadnienie odrgbnosci
naukowej jednostek majacych wejs¢ w sktad instytutu. Instytutem kieruje dyrektor.

Whniosek o utworzenie katedry lub zakladu albo o przeksztalcenie w katedre juz
istniejgcych jednostek organizacyjnych, poza wymogami okreslonymi w ust. 2, powinien
zawiera¢ uzasadnienie, ze dotychczasowa struktura organizacyjna nie sprzyja realizacji
okreslonych zadan naukowych oraz zawiera¢ uzasadnienie odrgbnos$ci programu
badawczego zespotu 0sdb, ktoére majg wejs¢ w sktad projektowanej jednostki.

Rektor moze znie$¢ jednostki organizacyjne niespetniajgce wymogow okreslonych
W § 75. Zniesienie nastgpuje z koncem roku akademickiego.

§ 70
Kierownik:
1) jednostki organizacyjnej szkoty dziedzinowej, innej niz wydziat i filia;
2) jednostki organizacyjnej wydziatu oraz filii;
3) jednostki ogdlnouczelnianej;
4) centrum uniwersyteckiego;
5) osrodka uniwersyteckiego;

6) jednostki utworzonej wspdlnie z innym podmiotem lub jednostka spoza
Uniwersytetu,

nie jest osoba petnigca funkcje kierowniczg w Uniwersytecie, o ktorej mowa w § 52.

Kierownicy okresleni w wust. 1 s3a bezposrednimi przetozonymi pracownikoéw
zatrudnionych w danej jednostce.

Kierownicy jednostek, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, sktadaja dziekanowi sprawozdanie
z dziatalnosci jednostki obejmujace rok kalendarzowy, w terminie do dnia 15 marca.

§71
Kierownika jednostki organizacyjnej w Uniwersytecie powotuje i odwotuje rektor.

Jezeli statut nie stanowi inaczej, kierownika jednostki organizacyjnej szkoly
dziedzinowej powotuje rektor na wniosek wilasciwego prorektora kierujacego szkota
dziedzinowa.

Kierownika jednostki organizacyjnej wydziatlu powotuje rektor na wniosek dziekana, po
zasiggnigciu opinii wlasciwego prorektora kierujacego szkolg dziedzinowa. Dziekan
przed ztozeniem wniosku zasig¢ga opinii pracownikéw danej jednostki.

Kierownika jednostki organizacyjnej powotuje si¢ na okres kadencji rektora, przy czym:

1) kierownika jednostki ogolnouczelnianej powoluje si¢ na czteroletnig kadencje od
dnia 1 pazdziernika roku, w ktdrym rozpoczgla si¢ kadencja rektora;

2) kierownika jednostki organizacyjnej wydzialu powotuje si¢ na czteroletnig kadencjg
od dnia 1 stycznia nastgpujacego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja rektora.
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Powotanie kierownika jednostki organizacyjnej w trakcie kadencji nastepuje do konca tej
kadencji, z uwzglednieniem ust. 4.

Rektor odwotuje kierownika jednostki organizacyjnej wydzialu na wniosek dziekana,
zaopiniowany przez wtasciwego prorektora kierujacego szkota dziedzinows.

W Uniwersytecie nie mozna taczy¢ funkcji: rektora, prorektora, dziekana, prodziekana,
dyrektora instytutu, kierownika jednostki ogolnouczelnianej, centrum i osrodka
uniwersyteckiego oraz jednostek, o ktérych mowa w § 68 ust. 1.

Rozdzial I1. Szkola dziedzinowa
§72

Szkota dziedzinowa jest jednostka organizacyjng powotang do zapewniania warunkow do
prowadzenia dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, artystycznej oraz do ksztatcenia kadry
naukowej.

W ramach szkoty dziedzinowej funkcjonuja wydziaty.

Jezeli jest to uzasadnione zadaniami okreslonymi w ust. 1, w ramach szkoty dziedzinowej
mogg funkcjonowa¢ inne niz wydziaty jednostki organizacyjne.

§73
W szkole dziedzinowej dziata rada szkoty oraz rada do spraw ksztalcenia szkoty.
W sktad rady szkoty wchodza:
1) wlasciwy prorektor kierujacy szkots, jako przewodniczacy;
2) dziekani wydziatow funkcjonujacych w ramach szkoty dziedzinowe;j;
3) kierownicy jednostek, o ktérych mowa w § 72 ust. 3;
4) przewodniczacy rady do spraw ksztatcenia szkoty;
5) kierownik szkoty doktorskiej szkoty dziedzinowej;
6) przedstawiciel samorzadu studenckiego;
7) przedstawiciel samorzadu doktoranckiego.

W  posiedzeniach rady szkoty moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, jeden
przedstawiciel kazdego ze zwigzkow zawodowych dziatajacych w szkole dziedzinowej.

W posiedzeniach rady szkoty bierze udzial rektor. Rektor ma prawo zabrania glosu
w kazdej sprawie.

W posiedzeniach rady szkoty moze bra¢ udziat kazdy prorektor. Prorektor ma prawo
zabrania glosu w kazdej sprawie.

Do zadan rady szkoty nalezy:
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1) opracowanie strategii rozwoju dziatalnosci naukowej wydziatow szkoty
dziedzinowej i1 sprawowanie nadzoru nad prawidlowa i efektywna realizacja
dziatalnosci naukowej w ramach poszczegolnych dyscyplin;

2) opiniowanie wstepnego planu finansowego oraz planu finansowego szkoty
dziedzinowej oraz jego wykonania;

3) opiniowanie projektoéw uchwat wnoszonych pod obrady senatu;

4) opracowanie wytycznych dla rady naukowej dyscypliny w zakresie kryteriow oceny
okresowej nauczycieli akademickich;

5) ksztaltowanie polityki zatrudnienia w szkole.

Rozdzial 11I1. Wydzial
§ 74
Wydzial jest jednostka organizacyjna, w ktore;j:

1) prowadzone sg badania naukowe lub tworczo$¢ artystyczna w co najmniej jednej
dyscyplinie, w ktorej Uniwersytet ma uprawnienia do nadawania stopni naukowych
lub stopni w zakresie sztuki;

2) dziala rada naukowa dyscypliny, w ktorej sktad wchodzg przedstawiciele najwyzej
dwoch dyscyplin naukowych mieszczacych si¢ w jednej dziedzinie;

3) odbywa si¢ ksztalcenie na kierunkach studiow zwigzanych z prowadzonymi przez
wydziat badaniami naukowymi.

Rektor, tworzac wydzial bez rady naukowej dyscypliny, zasi¢ga opinii senatu.
§ 75

Jednostkami organizacyjnymi wydziatu moga by¢ instytuty, katedry, zaklady, pracownie
I jednostki pomocnicze.

Jednostkami organizacyjnymi wydzialu moga by¢ ponadto centra wydzialowe, stacje
naukowe oraz biblioteki wydziatowe.

Instytut jest jednostka organizacyjng wydzialu powotang do organizowania i prowadzenia
badan naukowych, w ktorej pracuje, jako podstawowym miejscu pracy, Co najmniej
pietnastu pracownikow badawczo-dydaktycznych lub badawczych, w tym co najmniej
jeden z tytulem naukowym i nie mniej niz pigciu posiadajacych co najmniej stopien
doktora habilitowanego.

Instytut bedacy jednostka organizacyjng wydzialu moze mie¢ wewnetrzng strukture
organizacyjng, jezeli pracuje w nim, jako podstawowym miejscu pracy, €O najmniej
dwudziestu pracownikow badawczo-dydaktycznych lub badawczych, w tym co najmniej
dwoch z tytutem naukowym i przynajmniej siedmiu posiadajacych co najmniej stopien
doktora habilitowanego. Do struktury wewngtrznej stosuje si¢ wymagania okreslone
w statucie.
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Katedra jest jednostka organizacyjng wydzialu powotang do organizowania
I prowadzenia badan naukowych, w ktorej pracuje, jako podstawowym miejscu pracy, co
najmniej dziesieciu nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden z tytulem
naukowym.

Zaktad jest jednostka organizacyjng wydziatu powotang do organizowania i prowadzenia
badan naukowych, w ktorej pracuje co najmniej pieciu nauczycieli akademickich, w tym
co najmniej jeden ze stopniem doktora habilitowanego.

Pracownia jest jednostkg organizacyjng wydzialu powotang do organizowania
I prowadzenia badan naukowych, w ktdrej pracuje CO najmniej trzech pracownikoéw
badawczo-dydaktycznych lub badawczych.

Laboratorium mozna powota¢ jako jednostk¢ pomocniczg wydziatu, wspierajgcg badania
naukowe lub ksztatcenie. Na wydziale mogg by¢ tworzone inne jednostki pomocnicze
wspierajace badania naukowe lub ksztalcenie.

Stacje naukowe mozna powota¢ do prowadzenia pracy naukowej, dzialalnosci
edukacyjnej lub ustugowej. Stacje sa wylacznie jednostkami organizacyjnymi wydziatu.

Do centrum jako jednostki organizacyjnej wydzialu § 80 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial IV. Szkola doktorska
§ 76

Szkota doktorska jest zorganizowang forma ksztalcenia w co najmniej dwoéch
dyscyplinach.

Szkote doktorska tworzy, znosi i przeksztatca rektor.

W ramach szkoty doktorskiej funkcjonuja, jako jej sekcje, szkoly doktorskie szkot
dziedzinowych.

Rektor moze tworzy¢ srodowiskowe szkoty doktorskie wspdlnie z innymi podmiotami,
W tym zagranicznymi, jako sekcje szkoty doktorskie;j.

§ 77
W szkole doktorskiej dziata rada naukowa szkoty doktorskie;.
Rade naukowg szkoty doktorskiej powotuje rektor.
Cztonkami rady naukowej szkoty doktorskiej sa:
1) wlasciwy prorektor jako przewodniczacy;
2) kierownik szkoty doktorskiej szkoty dziedzinowej;
3) kierownik srodowiskowej szkoly doktorskiej, o ile taka zostata utworzona;

4) po jednym przedstawicielu kazdej szkoty dziedzinowej, wybranym przez senat;
przedstawicielem moze by¢ osoba, ktora posiada co najmniej stopien doktora
habilitowanego;
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5) przedstawiciel samorzadu doktorantow.

4. Cztonkami rady naukowej szkoly doktorskiej moga by¢ ponadto osoby spoza
Uniwersytetu, posiadajace co najmniej stopien doktora, w liczbie nie wigkszej niz 30%
sktadu rady.

§78
Do zadan rady naukowej szkoty doktorskiej nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie oraz monitorowanie realizacji strategii rozwoju oraz zasad
funkcjonowania szkoty doktorskiej;

2) dbato$¢ o zapewnienie wysokiej jakosci procesu ksztalcenia doktorantdéw oraz
przygotowywanych rozpraw doktorskich;

3) wyrazanie opinii w sprawie regulaminu szkoty doktorskiej;
4) wyrazanie opinii w sprawie liczby 0sob przyjmowanych do szkoty doktorskiej;

5) dbato$¢ o wysoka jakos$¢ procesu rekrutacji do szkoty doktorskiej, w szczegolnosci
wyrazanie opinii w sprawie zasad 1 kryteriow rekrutacji;

6) wyrazanie opinii dla senatu w sprawach dotyczacych ksztatcenia doktorantow, w tym
w sprawie programOw ksztalcenia oraz w sprawie kwalifikacji nauczycieli
akademickich prowadzacych ksztalcenie w szkole doktorskiej;

7) wyrazanie opinii w sprawie wytycznych oraz zasad przygotowania indywidualnego
planu badawczego doktorantows;

8) wyrazanie opinii w sprawie zasad przeprowadzania oceny srodokresowe;j;

9) rozpatrywanie odwotania doktoranta od negatywnej oceny srodokresowe;.

Rozdzial V. Filia
§79

1. Uniwersytet moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza siedziba albo poza obszarem zwigzku
metropolitalnego w swojej filii.

2. Filia moze prowadzi¢ dziatalno§¢ naukowa lub dydaktyczna.

3. Jezeli filia nie funkcjonuje w ramach szkoty dziedzinowej zgodnie z § 72 ust. 3, podlega
bezposrednio prorektorowi wskazanemu przez rektora.

Rozdzial VI. Centrum uniwersyteckie
§ 80

1. Centrum uniwersyteckie jest jednostkg organizacyjng tworzong w celu realizacji
interdyscyplinarnych projektow badawczych, krajowych lub migdzynarodowych oraz
w celu popularyzacji ich wynikow w réznych formach.
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2. Centrum uniwersyteckie skupia zainteresowane grupy badawcze ztozone z pracownikoéw
réznych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu lub o$rodkéw naukowych z kraju lub
zagranicy.

Rozdzial VII. Osrodek uniwersytecki
§ 81

Osrodek uniwersytecki jest jednostka organizacyjng utworzong w ramach wspotpracy
miedzynarodowej lub krajowej w celu realizacji projektow dydaktycznych lub w celu
popularyzacji nauki.

Rozdzial VIII. Jednostka ogélnouczelniana
§ 82

1. Jednostka ogoélnouczelniana jest powotana do wykonywania zadan wspierajacych
dziatalno$¢ naukowa lub dydaktyczng Uniwersytetu lub jego jednostek organizacyjnych.

2. Jednostka ogolnouczelniana moze shluzy¢ prowadzeniu lub wspieraniu dziatalnosci
gospodarczej.

3. Szczegodtowe zadania jednostki ogodlnouczelnianej okresla jej regulamin nadany przez
rektora.

4. Jednostki ogolnouczelniane moga wykonywac inne niz okreslone w ust. 1-2 zadania
powierzone im przez senat lub rektora. Rektor moze okreslic zasady korzystania
Z infrastruktury lub systemow zarzadzanych przez jednostke ogolnouczelniana.

Rozdzial IX. System biblioteczno-informacyjny
§ 83

1. System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu tworza Biblioteka Uniwersytecka oraz
biblioteki jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

2. Rektor okresla w drodze zarzadzenia zasady korzystania z systemu biblioteczno-
informacyjnego Uniwersytetu.

3. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytet moze
przetwarza¢ nastepujace dane osobowe o0sOb korzystajacych z tego systemu: imig
I nazwisko, imiona rodzicow, data i miejsce urodzenia, numer PESEL, numer dowodu
osobistego lub paszportu, numer legitymacji studenckiej, doktoranta lub stuzbowe;,
numer telefonu, adres zamieszkania, adres e-mail, kierunek i rodzaj studiow, nazwa
studiow doktoranckich 1 podyplomowych, szkoty doktorskiej, rok studiéw, miejsce
zatrudnienia.
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Dzial V. Pracownicy Uniwersytetu
§ 84

Pracownikami Uniwersytetu sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

Pracownikéw na stanowiskach: starszego kustosza dyplomowanego, starszego
dokumentalisty ~ dyplomowanego,  kustosza  dyplomowanego,  dokumentalisty
dyplomowanego, adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,
asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej zatrudnia si¢
W grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, z zastrzezeniem § 193.
Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do zajmowania stanowisk wymienionych w zdaniu
pierwszym okresla zatacznik nr 4 do statutu.

Status prawny pracownikow Uniwersytetu reguluje ustawa, kodeks pracy, statut oraz inne
wewnetrzne akty normatywne Uniwersytetu.

Zasady polityki kadrowej ustala rektor na okres kadencji i oglasza je wspolnocie
Uniwersytetu.

Zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego okresla rektor zarzadzeniem,
W szczegdlnosci biorac pod uwage petnienie funkcji okreslonych w § 70.

Zasady ustalania obowigzkéw pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi
okresla regulamin organizacyjny.

§ 85

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie umowy
0 prace.

Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uniwersytecie,
na czas nieokreslony lub okreslony dluzszy niz trzy miesigce, w wymiarze
przekraczajacym potowe pelnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu
otwartego konkursu.

Stosunek pracy z:

1) nauczycielem akademickim nawiazuje i rozwigzuje rektor na wniosek dziekana
zaopiniowany przez wiasciwego prorektora kierujacego szkota dziedzinowsa albo
kierownika innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu;

2) pracownikiem badawczo-technicznym, inzynieryjno-technicznym oraz
bibliotecznym nawigzuje 1 rozwigzuje rektor na wniosek dziekana zaopiniowany
przez wiasciwego prorektora kierujacego szkolg dziedzinowg albo na wniosek
kierownika innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.

Rektor moze rozwigza¢ stosunek pracy rowniez z wlasnej inicjatywy.

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze zosta¢ rozwigzany
z innych waznych przyczyn, o ktérych mowa w art. 125 w zw. z art. 124 i 126 ustawy
z dnia 25 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym, po uzyskaniu opinii senatu.

§ 86
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Rektor wyraza zgode na ogloszenie otwartego konkursu na stanowisko nauczyciela
akademickiego na wniosek dziekana, zaopiniowany przez wilasciwego prorektora
kierujacego szkota dziedzinowa albo kierownika innej jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe jednostki, w ktorej ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki;

2) okreslenie stanowiska, ktorego konkurs dotyczy, i jego usytuowanie w strukturze
jednostki;

3) wymiar czasu pracy i informacj¢ o podstawowym miejscu pracy;

4) uzasadnienie.

Tryb i warunki postepowania konkursowego okresla zatacznik nr 3 do statutu.
§ 87

Konkurs oglasza wilasciwy prorektor w porozumieniu z dziekanem albo kierownikiem
innej wlasciwej jednostki organizacyjne;.

Rada szkoty dziedzinowej powotuje komisje konkursowa, ktora okresla szczegdlowe
wymogi wobec kandydatéw na stanowisko nauczyciela akademickiego oraz
przeprowadza postgpowanie konkursowe. Przewodniczacy przekazuje dziekanowi albo
kierownikowi wtlasciwej jednostki organizacyjnej protokét posiedzenia komisji
zawierajacej rozstrzygniecie konkursu.

W jednostkach innych niz szkoly dziedzinowe czynno$ci, o ktéorych mowa w ust. 2,
dokonuje kierownik tej jednostki w porozumieniu z wilasciwa rada, o ile zostata
utworzona.

Na Wydziale Teologicznym warunkiem przystapienia do konkursu na stanowisko
nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia z teologii katolickiej jest posiadanie
pisemnego zapewnienia Wielkiego Kanclerza Wydzialu o udzieleniu misji kanoniczne;.

§ 88
Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:
1) badawczo-dydaktycznych;
2) badawczych;
3) dydaktycznych.

Nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz
W grupie pracownikdw badawczych zatrudnia si¢ na stanowisku:

1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) profesora wizytujacego;

4) adiunkta;
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5) asystenta.
Nauczyciela akademickiego w grupie pracownikow dydaktycznych zatrudnia si¢ na
stanowisku:

1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) adiunkta;

4) starszego wyktadowcy;
5) asystenta;

6) wyktadowcy;

7) lektora;

8) instruktora.

§ 89

Na stanowisku profesora zatrudnia si¢ osobg¢ posiadajacg tytul naukowy profesora.

Na stanowisku profesora uczelni zatrudnia si¢ osobe posiadajaca co najmniej stopien
doktora oraz:

1)

2)

3)

w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych — posiadajaca w dorobku
osiaggnigcie naukowe lub artystyczne stanowiace znaczny wktad w rozwoj nauki lub
sztuki, w tym co najmniej jedng monografi¢ naukowa wydang przez prestizowe
wydawnictwo naukowe lub cykl artykutow naukowych opublikowanych
W prestizowych czasopismach naukowych Iub w recenzowanych materialach
Z konferencji mig¢dzynarodowych oraz aktywnos$¢ dydaktyczng; Osiggnigciem tym
nie moze by¢ osiaggnigcie naukowe bedace podstawa nadania stopnia doktora;
dodatkowym  wymaganiem  jest istotna  aktywno$§¢  naukowa  albo
artystyczna realizowana we wspotpracy z innymi uczelniami lub instytucjami
naukowymi, w szczegolnosci zagranicznymi;

w grupie pracownikow badawczych — legitymujacg si¢ wybitnym dorobkiem
naukowym, stanowigcym znaczny wktad w rozwdj nauki;

w grupie pracownikow dydaktycznych — legitymujacg si¢ wybitnymi osiggnigciami
dydaktycznymi, zatrudniong cO najmniej dziesig¢ lat na stanowisku nauczyciela
akademickiego w szkolnictwie wyzszym w petnym wymiarze czasu pracy.

Na stanowisku adiunkta zatrudnia si¢ osobe posiadajaca co najmniej stopien doktora
oraz:

1)

2)

w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych — legitymujacg si¢ osiggnigciami
badawczymi, dydaktycznymi oraz organizacyjnymi;

w grupie pracownikow badawczych — legitymujaca si¢ osiggnieciami badawczymi
oraz organizacyjnymi;
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3) w grupie pracownikow dydaktycznych — legitymujaca si¢ osiagnigciami
dydaktycznymi i organizacyjnymi.

4. Na stanowisku starszego wykladowcy zatrudnia si¢ osobe¢ posiadajaca co najmniej
stopien doktora oraz do§wiadczenie i osiggni¢cia dydaktyczne.

5. Na stanowisku wykladowcy, asystenta, lektora i instruktora zatrudnia si¢ osobg
posiadajaca co najmniej tytul zawodowy magistra albo rownorzedny.

6. Na stanowisku profesora wizytujacego zatrudnia si¢ na czas okreslony osobe posiadajaca
co najmniej stopnien doktora, ktéra samodzielnie kierowata co najmniej pie¢ lat
zespotami badawczymi w kraju lub za granica oraz posiada znaczgce osiggniecia
naukowe i dydaktyczne.

§ 90

1. Pracownik Uniwersytetu z tytulem profesora lub stopniem doktora habilitowanego,
niezatrudniony po przejsciu na emerytur¢ W UAM, moze uzyskaé status profesora-
seniora, do ktorego odpowiednio stosuje si¢ przepisy o wolontariacie. Szczegdlowe
zasady statusu profesora-seniora okresla senat.

2. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie na stanowisku profesora lub
profesora uczelni, ktoéry pobiera $wiadczenia emerytalne, moze by¢ zatrudniony na
podstawie umowy o0 prace na czas okres§lony.

§ 91

Rektor okresla kryteria wyrazania zgody na dodatkowe zatrudnienie, bioragc pod uwage
W szczeg6lnos$ci interes Uniwersytetu.

§ 92

1. Kiryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikoéw i rodzajow stanowisk
oraz tryb 1 podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla rektor po zasiggnigciu opinii
senatu, zwigzkow zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantow.

2. W regulaminie pracy okresla si¢:

1) szczegdlowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, a takze urlopow,
0 ktérych mowa w ustawie;

2) zasady ustalania zakresu obowigzkoéw nauczycieli akademickich dla poszczegolnych
grup pracownikoéw, rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych
zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych
obowigzkow dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych.

Dzial VI. Administracja Uniwersytetu

§ 93
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Administracja Uniwersytetu zapewnia warunki do realizacji ustawowych i statutowych
zadan Uniwersytetu, a takze uczestniczy w zarzadzaniu i gospodarowaniu mieniem
Uniwersytetu.

Administracja Uniwersytetu zapewnia jego pracownikom wiasciwe warunki pracy,
wtym naukowej i1 dydaktycznej, a studentom i doktorantom wlasciwe warunki
odbywania ksztalcenia oraz prowadzenia dzialalnosci naukowe;.

Nadzo6r nad administracjag Uniwersytetu sprawuje rektor.
§ 94

Administracja Uniwersytetu ze wzgledu na zakres dziatania dzieli si¢ na administracje
centralng oraz administracj¢ jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

Strukture organizacyjng oraz zasady dzialania administracji Uniwersytetu, w tym zakres
dzialania jej jednostek, obowiazki kierownikow, jak i zasady podlegtosci stluzbowej
okresla regulamin organizacyjny, o ktorym mowa w § 67 ust. 3.

Jednostki administracji Uniwersytetu tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor.
§ 95

Kanclerz kieruje administracjag 1 gospodarka Uniwersytetu w zakresie okreslonym
W statucie, regulaminie organizacyjnym oraz pelnomocnictwie udzielonym przez rektora.

Kanclerz w zakresie wynikajacym z pelnomocnictwa, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢
umocowany w szczegdlnosci do nawigzywania stosunkow pracy oraz dokonywania
czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Uniwersytetu.

Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia Uniwersytetu w zakresie zwyklego
zarzadu, w tym:

a) czynno$ci zwigzane z biezacg eksploatacja sktadnikow mienia Uniwersytetu,

b) pobieranie w imieniu Uniwersytetu pozytkéw i innych przychodow ze sktadnikow
mienia,

€) nabywanie, zbywanie, rozporzadzanie mieniem Uniwersytetu oraz zacigganie
zobowigzan w zakresie wynikajacym z pelnomocnictwa udzielonego przez
rektora, z zastrzezeniem pkt. 2;

2) nabywanie, zbywanie, obcigzanie oraz rozporzadzanie nieruchomo$ciami
Uniwersytetu na warunkach okreslonych w pelnomocnictwie udzielonym przez
rektora;

3) podejmowanie dziatan 1 decyzji zapewniajgcych zachowanie 1 wlasciwe
wykorzystanie mienia Uniwersytetu oraz jego powigkszanie i rozwoj;

4) planowanie, organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej,
inwestycyjnej, technicznej i gospodarczej Uniwersytetu;

5) wspoltworzenie strategii rozwoju Uniwersytetu w obszarze mienia i gospodarki oraz
jej biezaca realizacja, na zasadach okreslonych przez rektora;
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6) ksztaltowanie polityki kadrowej Uniwersytetu w stosunku do podleglych jemu
pracownikow, zgodnie z regulaminem organizacyjnym Uniwersytetu;

7) okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania mieniem Uniwersytetu;
8) zapewnianie obiegu informacji i dokumentacji;

9) inicjowanie rozwigzan w zakresie funkcjonowania administracji w Uniwersytecie,
W tym jej struktury organizacyjnej, zasad dziatania i podziatu zadan;

10) realizowanie innych zadan powierzonych przez rektora.
Nadzor nad dziatalno$cig kanclerza sprawuje rektor.

Na polecenie rektora, w wyznaczonym przez niego terminie, kanclerz sktada radzie
uczelni lub senatowi informacje 1 wyjasnienia w zakresie swojej dziatalnosci, w tym
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za okres wskazany przez rektora.

§ 96

Kanclerz reprezentuje Uniwersytet w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez
rektora.

Rektor moze ustanowi¢ wymog tacznego dziatania kanclerza z inng osoba,
W szczegblno$ci z prorektorem lub 1inng osoba pelniagca funkcje kierownicza
w Uniwersytecie.

§ 97

Kanclerz dziala przy pomocy zastepcoOw kanclerza. Liczbg oraz zakres obowigzkoéw
zastepcow kanclerza okresla rektor po zasiggnigciu opinii kanclerza.

Do obowigzkow kanclerza lub jednego z jego zastepcoéw naleza sprawy budzetowania,
planowania i monitorowania zarzadzania finansowego Uniwersytetem.

§ 98
Kandydata na stanowisko kanclerza wytania si¢ w drodze konkursu.

Zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko kanclerza okresla rektor po
zasiggnigciu opinii rady uczelni.

Kanclerza zatrudnia rektor na podstawie umowy o pracg po zasiggnieciu opinii rady
uczelni.

Zastepcow kanclerza zatrudnia rektor na podstawie umowy o prace na wniosek
kanclerza.

§ 99

Zadania gtownego ksiegowego w Uniwersytecie wykonuje kwestor. Do zadan kwestora
nalezy w szczegolnosci:

1) biezacy nadzor nad realizacja planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu,
2) prowadzenie rachunkowosci Uniwersytetu zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie;
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3) realizowanie innych zadan powierzonych przez rektora.
2. Zadania kwestora jako gléwnego ksiegowego reguluja odrebne przepisy.
3. Nadzor nad dziatalnoscig kwestora sprawuje rektor.
§ 100
1. Kandydata na stanowisko kwestora wytania si¢ w drodze konkursu.
2. Zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko kwestora okresla rektor.
3. Kwestora zatrudnia rektor na podstawie umowy o prace.
§ 101
1. Kwestor realizuje zadania przy pomocy zastgpcéw kwestora.

2. Liczbe zastepcow kwestora okresla rektor po zasiegnieciu opinii kwestora. Zakres
obowigzkow zastepcoOw kwestora ustala kwestor po uprzednim uzgodnieniu z rektorem.

3. ZastgpcoOw kwestora zatrudnia rektor na wniosek kwestora na podstawie umowy o pracg.
§ 102

W jednostce organizacyjnej dzialajacej poza siedziba Uniwersytetu rektor moze, z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek kanclerza, zatrudni¢ dyrektora administracyjnego tej jednostki,
okreslajac zakres jego zadan. Nadzoér nad dyrektorem administracyjnym sprawuje kanclerz.

Dzial VII. Ksztalcenie w Uniwersytecie
Rozdzial I. Przepisy ogélne
§ 103

1. Uniwersytet prowadzi ksztalcenie studentow na studiach pierwszego i drugiego stopnia
oraz na jednolitych studiach magisterskich.

2. Uniwersytet prowadzi ksztalcenie na studiach podyplomowych oraz w ramach innych
form ksztalcenia, w szczegolnosci: szkolen, kursow, w tym kursow doksztalcajacych.

3. Uniwersytet prowadzi ksztatcenie doktorantow w szkole doktorskiej.

4. Uniwersytet moze prowadzi¢ inne dziatania edukacyjne, w tym Uniwersytet Otwarty.
§ 104

Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrze$nia i1 dzieli si¢ na dwa semestry.
§ 105

1. Studenci i doktoranci Uniwersytetu maja prawo do rozwijania swoich zainteresowan
naukowych. W tym celu moga korzysta¢ z pomocy nauczycieli akademickich, oséb
petniacych funkcje kierownicze i organow Uniwersytetu, moga uczestniczy¢ w pracach
naukowych, rozwojowych i wdrozeniowych realizowanych w Uniwersytecie, a takze
korzysta¢ z pomieszczen, urzadzen i $§rodkoéw Uniwersytetu, na zasadach okreslonych
w Uniwersytecie.
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2. Studenci rozpoczynajacy studia na Uniwersytecie maja prawo do przeszkolenia
w zakresie praw i obowigzkow studenta, na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 106

1. Studenci i doktoranci Uniwersytetu majg obowiazek zdobywania wiedzy, umiejgtnosci
I kompetencji spotecznych, sa obowigzani przestrzega¢ przepisOw obowigzujacych
w Uniwersytecie oraz postgpowac zgodnie z dobrymi obyczajami akademickimi.

2. Studenci i doktoranci majg ponadto obowigzek przestrzegania zasad okreslonych
w kodeksach etyki, o ile zostang one uchwalone przez wlasciwy organ samorzadu.

§ 107

Uniwersytet dziata na rzecz studentéw 1 doktorantéw z niepelnosprawno$ciami, stwarzajac im
warunki do pelnego udzialu w procesie rekrutacji studentdéw na uczelnig, w ksztalceniu
I prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;.

§ 108

Na wniosek organdéw samorzadu studenckiego lub organéw samorzadu doktoranckiego senat
wystuchuje stanowiska studentow Iub doktorantow w sprawach funkcjonowania
Uniwersytetu, w tym w sprawach ksztalcenia w Uniwersytecie.

§ 109

1. Uniwersytet zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu studenckiego
oraz samorzadu doktorantéw, w tym infrastrukture i §rodki finansowe, ktérymi samorzad
dysponuje w ramach swojej dziatalnosci.

2. Samorzad studencki decyduje w sprawach rozdzialu $rodkéow finansowych
przeznaczonych przez uczelni¢ na sprawy studenckie. Samorzad studencki sporzadza
sprawozdanie z rozdzialu §rodkéw finansowych i rozliczenie tych $rodkow nie rzadziej
niz raz w roku akademickim i udostgpnia je na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji
Publicznej Uniwersytetu. Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio do samorzadu doktorantow.

§ 110

1. Organizacj¢ oraz prawa 1 obowigzki studentow, doktorantoéw 1 uczestnikow studiow
podyplomowych okreslaja odpowiednio regulamin studiow, regulamin szkoty doktorskiej

oraz regulamin studiow podyplomowych. Regulaminy uchwala senat z zastrzezeniem
§ 30 ust. 3.

2. Programy studidw, programy ksztatcenia w szkotach doktorskich oraz programy studiéw
podyplomowych ustala senat, po zasiggnigciu opinii uniwersyteckiej rady ds. ksztatcenia.

3. Organizacj¢, zasady ustalania programéw innych form ksztatcenia oraz prawa
I obowiazki uczestnikow innych form ksztatcenia okresla rektor.

Rozdzial I1. Studia i studenci

§ 111
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Studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu tworzy rektor na zasadach
okreslonych w ustawie oraz statucie.

Studia podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia tworzy rektor, na wniosek wiasciwego
prorektora kierujacego szkolg dziedzinows albo z wlasnej inicjatywy.

Programy studiéw, w tym kierunkowe efekty uczenia si¢ oraz plany studiow, opracowuje
rada programowa kierunku studiéw lub grupy kierunkow studiow.

§ 112
Studia sg prowadzone na profilu ogoélnoakademickim lub praktycznym.
Studia sg prowadzone w formie studiéw stacjonarnych lub studiow niestacjonarnych.

Zajecia na studiach stacjonarnych sa prowadzone odrgbnie od zaje¢ na studiach
niestacjonarnych.

§ 113

Na zasadach okreslonych w ustawie Uniwersytet moze prowadzi¢:

1) indywidualne studia miedzydziedzinowe, umozliwiajace uzyskanie dyplomu
ukonczenia studiow na wigcej niz jednym kierunku;

2) studia wspolne z inng uczelnig, instytutem PAN, instytutem badawczym, instytutem
migdzynarodowym, zagraniczng uczelnia lub instytucja naukowa;

3) studia we wspOlpracy z organem nadajagcym uprawnienie do wykonywania zawodu,
organem przeprowadzajagcym postgpowanie egzaminacyjne w ramach uzyskiwania
uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzadu zawodowego, organizacja
gospodarcza lub organem rejestrowym;

4) studia dualne, ktore sa studiami o profilu praktycznym prowadzonymi z udziatem
pracodawcy.

§ 114

Przyjecie na studia nastepuje przez:

1) rekrutacje;

2) potwierdzenie efektow uczenia sig;

3) przeniesienie z innej uczelni krajowej lub zagraniczne;j.
§ 115

Senat okresla warunki, tryb oraz termin rozpocze¢cia i zakonczenia rekrutacji na studia
oraz sposob jej przeprowadzenia.

Postepowanie w sprawie przyjecia na studia moze prowadzi¢ komisja rekrutacyjna.

W przypadku, gdy postgpowanie w sprawie przyjecia na studia prowadzi komisja
rekrutacyjna, senat okresla jej sktad, tryb powotania oraz zasady dziatania.

Przyjecie na studia nastgpuje w drodze wpisu na liste studentow.
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5. Odmowa przyjecia na studia nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej. W przypadku
powotania komisji rekrutacyjnej decyzje podpisuje jej przewodniczacy.

6. Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do rektora. Decyzja rektora jest
ostateczna.

7.  Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne.

§ 116

1. Senat okresla zasady przyjmowania na studia laureatow oraz finalistéw olimpiad stopnia
centralnego.

2. Senat moze okres$li¢ zasady przyjmowania na studia laureatow konkursow
miedzynarodowych oraz ogdélnopolskich.

§ 117

Limity przyje¢ na poszczeg6lne kierunki studiow, w tym dla kandydatéw ubiegajacych sig¢
0 przyj¢cie na podstawie potwierdzonych efektow uczenia si¢, okresla rektor, po zasiggnigciu
opinii uniwersyteckiej rady ds. ksztalcenia.

§ 118

1. Przyjecie w poczet studentow Uniwersytetu oraz nabycie praw studenta nastepuje
z chwilg ztozenia §lubowania.

2. Osoba przyjeta na studia sktada nastgpujace slubowanie:

., Przystepujqgc do spolecznosci akademickiej Uniwersytetu imienia Adama Mickiewicza
W Poznaniu, slubuje:

niestrudzenie dqzy¢ do prawdy, rzetelnie zdobywac wiedze i umiejetnosci;

—  postepowac uczciwie i odwaznie, wykazywac tolerancje, szacunek i Zyczliwos¢ wobec
innych;

— uznawac prawa zwierzchnosci akademickiej, przestrzegac przepisow obowiqzujgcych
w Uniwersytecie oraz dobrych obyczajow akademickich;

—  bronié godnosci mojego Uniwersytetu oraz dobra calej wspolnoty akademickiej”.

3. Cudzoziemiec moze ztozy¢ S$lubowanie okreslone w ust. 2 w jezyku angielskim.
Thumaczenie slubowania ogtasza rektor.

§ 119
1. Wpyktady w Uniwersytecie sg otwarte.

2. W uzasadnionych przypadkach rektor, prorektor, dziekan lub prowadzacy wyktad moze
ograniczy¢ albo wylaczy¢ mozliwo$¢ udziatu w wyktadzie.

§ 120

1. Studenci Uniwersytetu tworzg samorzad studencki, ktory jest wylacznym reprezentantem
ogobtu studentéw Uniwersytetu.
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2. Samorzad studencki prowadzi w Uniwersytecie dziatalnos¢ w zakresie spraw
studenckich, w tym socjalno-bytowych i kulturalnych.

3. Samorzad studencki dziata przez swoje organy, w tym przewodniczacego oraz organ
uchwatodawczy.

4. Organizacje 1 sposob dziatania samorzadu studenckiego oraz sposob powotywania
przedstawicieli do organéw Uniwersytetu, a takze do kolegium elektorow okresla
regulamin, uchwalany przez organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

5. Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 4, wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez rektora jego
zgodnosci z ustawg i statutem w terminie trzydziestu dni od dnia jego przekazania.

§ 121

1. Organy samorzadu studenckiego zawiadamiaja rektora o wydanych aktach, w tym
podjetych uchwatach, w terminie siedmiu dni od dnia ich podjecia.

2. Rektor uchyla akt wydany przez samorzad studencki, jezeli jest on niezgodny
Z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, statutem, regulaminem studiow lub
regulaminem samorzadu studenckiego.

§ 122
1. Studenci majg prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich.

2. O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwlocznie informuje
rektora.

3. Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego, statutem Uniwersytetu, regulaminem studiow lub
regulaminem tej organizacji.

4. Rektor w drodze decyzji administracyjnej rozwiagzuje uczelniang organizacj¢ studencka,
ktdra razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, statut
Uniwersytetu, regulamin studiow lub regulamin tej organizacji.

5. Uczelnia moze przeznacza¢ $rodki na realizacje¢ dziatan uczelnianych organizacji
studenckich 1 dzialajacych w uczelni stowarzyszen zrzeszajacych wylacznie studentow
lub studentow, doktorantéw 1 pracownikéw uczelni. Podmioty te przedstawiajg uczelni
sprawozdanie z wykorzystania sSrodkéw otrzymanych w danym roku akademickim.

Rozdzial I11. Zarzadzanie procesem ksztalcenia
§ 123
Ciatami opiniodawczymi i doradczymi w procesie ksztatcenia sa:
1) uniwersytecka rada ds. ksztalcenia;
2) rada ds. ksztalcenia szkoty dziedzinowej;
3) rada programowa kierunku studiow lub grupy kierunkéw studiow.

§ 124
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1. W sklad uniwersyteckiej rady ds. ksztalcenia wchodza:

1)

2)
3)

4)

5)

prorektor wiasciwy w zakresie umocowania udzielonego przez rektora w sprawach
ksztatcenia, jako przewodniczacy;

przewodniczacy rad ds. ksztatcenia szkot dziedzinowych;

nauczyciele akademiccy w liczbie nie wigkszej niz liczba szkoét dziedzinowych,
wskazani przez wtasciwe rady szkot dziedzinowych;

dwoch przedstawicieli jednostek administracji centralnej wlasciwych w sprawach
ksztalcenia, wskazanych przez wlasciwego prorektora;

czterech przedstawicieli samorzadu studentow oraz jeden przedstawiciel samorzadu
doktorantow.

2. W sprawach zwigzanych z tworzeniem nowego kierunku studiow lub w sprawie zmian
W istniejgcym programie studiow w posiedzeniu uniwersyteckiej rady ds. ksztalcenia
uczestniczy dodatkowo:

1)
2)

3)

dziekan lub prodziekan wydziatu, ktorego dotyczy wniosek;

dwoch nauczycieli akademickich wskazanych przez wiasciwg rade ds. ksztalcenia
szkoty dziedzinowe;j;

przedstawiciel samorzadu studenckiego wydziatu, ktérego dotyczy wniosek.

§ 125

Czlonkéw uniwersyteckiej rady ds. ksztalcenia powotuje rektor na wniosek prorektora
wlasciwego w sprawach ksztalcenia, w porozumieniu z prorektorami kierujagcymi szkotami
dziedzinowymi.

§ 126

Do zadan uniwersyteckiej rady ds. ksztatcenia nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

opracowanie strategii rozwoju Uniwersytetu w obszarze ksztalcenia;

ocena realizacji strategii rozwoju Uniwersytetu w obszarze ksztalcenia;
opracowanie wytycznych dotyczacych zasad tworzenia programow studiow;
opiniowanie regulaminu studiow;

opiniowanie wnioskow o powotanie kierunkéw studiéw, studiow podyplomowych
oraz innych form ksztatcenia;

opiniowanie wnioskOw w sprawie zmian w programach studiow;

opiniowanie wnioskOw o zawieszenie lub przeksztalcenie kierunkéw studiow,
studiéw podyplomowych oraz innych form ksztalcenia;

opiniowanie warunkéw i trybu rekrutacji oraz limitow przyje¢ na studia;

opiniowanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig;

10) sprawowanie nadzoru nad badaniami jakosci ksztatcenia;
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11) ocena promocji oferty edukacyjnej Uniwersytetu;

12) wskazanie zaje¢ realizowanych jako ogoélnouczelniane (dostepne dla wszystkich

studentow w ramach przedmiotow obowigzkowych do wyboru) na podstawie
propozycji wlasciwego prorektora.

§ 127

1. W skitad rady ds. ksztalcenia szkoty dziedzinowej wchodza:

1)

2)

3)

4)

2. W

przewodniczacy powolany przez rektora na wniosek prorektora kierujgcego szkota
dziedzinowa,

prodziekani witasciwi w sprawach ksztatcenia z kazdego wydzialu wchodzacego
w sktad szkoty dziedzinowej;

po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z wydzialow, na ktorych
realizowane sg kierunki studiow, wskazani przez dziekana wydziatu;

przedstawiciele samorzadu studenckiego, po jednym z kazdego wydzialu
wchodzacego w sktad szkoty dziedzinowe;.

sprawach dotyczacych ksztalcenia na kierunku studiow w posiedzeniu rady

uczestniczy wlasciwy dziekan.

§ 128

Czlonkow rady ds. ksztatcenia szkoly dziedzinowej powotuje rektor na wniosek wlasciwego
prorektora.

§ 129

Do zadan rady ds. ksztatcenia szkoty dziedzinowej nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

opracowanie 1 realizacja polityki edukacyjnej szkoty, spdjnej ze strategia rozwoju
Uniwersytetu w obszarze ksztatcenia;

dbanie o zréwnowazona ofert¢ edukacyjng szkoty (liczba i1 rodzaj oferowanych
kierunkow studidw oraz zasady rekrutacji oraz limity przyjgc);

wypracowanie standardow jakosci ksztalcenia na kierunkach studiéw realizowanych
w szkole, w szczegdlnosci:

a) prowadzenie nadzoru nad badaniem jakosci ksztalcenia w ramach prowadzonych
w szkole kierunkéw studidow,

b) inicjowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztalcenia w szkole,

C) inicjowanie dziatan na rzecz podnoszenia kompetencji dydaktycznych nauczycieli
akademickich;

opiniowanie wnioskow wydzialbw o utworzenie nowych kierunkéw studiow,
modyfikacje programow studiow juz istniejagcych kierunkow studiow, studiow
podyplomowych oraz innych form ksztalcenia oraz wnioskéw o zawieszenie lub
przeksztatcenie kierunkow studiow, studiow podyplomowych oraz innych form
ksztalcenia;
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5) okreslenie sposobu potwierdzania efektow uczenia Sig;
6) inicjowanie dzialan na rzecz pozyskania najlepszych kandydatow na studia;

7) przygotowanie materialtow do oceny kompleksowej dokonywanej przez Polska
Komisje Akredytacyjna.

§ 130
1. W skiad rady programowej kierunku studiow wchodzi:
1) prodzickan wydziatu, na ktorym realizowany jest kierunek studiow;

2) do szes$ciu nauczycieli akademickich — przedstawicieli dyscyplin naukowych, do
ktérych przypisano kierunek studiow, wskazanych przez dziekanow;

3) do trzech przedstawicieli studentéw kierunku studiow.
2. W skiad rady programowej grupy kierunkow studiow wchodzi:
1) prodziekan wydziatu, na ktorym realizowane sg kierunki studiow;

2) do dziesigciu nauczycieli akademickich — przedstawicieli dyscyplin naukowych, do
ktorych przypisano kierunki studiéw, wskazanych przez dziekanow;

3) do pigciu przedstawicieli studentow kierunkow studiow.

3. W posiedzeniach rad programowych okreslonych w ust. 1 1 2 bierze udziat dziekan.
Dziekan ma prawo zabrania glosu w kazdej sprawie.

4. Do filii, jezeli ta nie wchodzi w sktad szkoty dziedzinowej, stosuje si¢ odpowiednio
ust. 1-3.

§ 131

Przewodniczacym rady programowej kierunku studiow lub grupy kierunkow studiow jest
prodziekan wydzialu, kierownik kierunku studiow, o ktorym mowa w § 63 ust. 5 albo
zastgpca dyrektora filii, jezeli zostal powotany.

§ 132

1. Czlonkéw rady programowej kierunku studiow lub grupy kierunkow studiow powotuje
rektor na wniosek wtasciwego prorektora, w uzgodnieniu z dziekanem.

2. Skfad rady programowej kierunku studiow lub grupy Kierunkéw studiow prowadzonego
z innymi podmiotami uwzglednia postanowienia uméw oraz wymogi dla tych studiow.

§ 133
Do zadan rady programowej kierunku studiow lub grupy kierunkow studiow nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad jakoscig ksztatcenia na kierunku studiow;
2) zapewnianie i ocenianie jakosci ksztalcenia na kierunku studiow;

3) przygotowanie lub modyfikacja zgodnie z aktualnymi aktami prawnymi programu
ksztatcenia, w tym kierunkowych efektow uczenia si¢ oraz planow studidw;

4) przygotowanie propozycji zasad rekrutacji oraz limitow przyjec;
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nawigzywanie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu
doskonalenia programow ksztatcenia,

przeprowadzenie okresowego przegladu i weryfikacja programow ksztatcenia
realizowanych w ramach kierunku studiéw, w szczego6lnosci w zakresie:

a) wilasciwego doboru przedmiotdéw oraz form zajec¢ dydaktycznych wymaganych do
osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie,

b) ustalenia zgodnos$ci efektow przypisanych przedmiotom i modutom z efektami
kierunkowymi,

C) sprawdzania tresci programowych przedmiotdow w odniesieniu do osiggnig¢cia
zatozonych efektow uczenia sig,

d) zatwierdzania kart przedmiotow prowadzonych na kierunku przedmiotow,

e) opiniowania tworzenia i znoszenia specjalnosci, profili, §ciezek dydaktycznych na
danym kierunku,

f) opiniowania kandydatury promotoréw prac dyplomowych,
g) zatwierdzania tematow prac dyplomowych,

h) dokonywania okresowej oceny jakosci prac dyplomowych realizowanych na
kierunku,

i) ustalania zasad procesu dyplomowania,

J) ustalania zasad obsady kadrowej poszczegolnych przedmiotow, z uwzglednieniem
wynikow ankiet studenckich,

k) ustalania strategii promocji kierunku,

[) ustalania zasad hospitowania zajec¢ realizowanych przez pracownikow badawczo-
dydaktycznych 1 dydaktycznych na kierunku studiow;

przygotowanie materialow do oceny programowej dokonywanej przez Polska
Komisj¢ Akredytacyjna.

Rozdzial IV. Doktoranci
§ 134

Rekrutacja do szkoly doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach
okreslonych przez senat.

Przyjecie do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na list¢ doktorantow.

Odmowa przyjecia do szkoly doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.
Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Wyniki konkursu sg jawne.

Mozna by¢ jednoczesnie doktorantem tylko w jednej szkole doktorskie;j.
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Limity przyje¢ do szkoly doktorskiej okresla rektor, na wniosek wtasciwego prorektora
albo z wlasnej inicjatywy.

§ 135

Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztalcenie i nabywa prawa doktoranta
z chwilg ztozenia slubowania.

Osoba przyjeta w poczet doktorantow Uniwersytetu sktada $§lubowanie o nastepujacej
tresci:
., Rozpoczynajgc ksztalcenie w szkole doktorskiej Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza

W Poznaniu, sktadam uroczyste przyrzeczenie umacniania i rozwijania najlepszych
tradycji universitatis i Slubuje:

— dgzy¢ do poznania prawdy;

— rzetelnie, uczciwie i systematycznie zdobywac wiedze;

— poszerzac horyzonty wspotczesnej naukiy;

— postepowac uczciwie i odwaznie, wykazywa¢ tolerancje, szacunek i Zyczliwos¢ wobec
innych;

— nabytg wiedze wykorzystaé dla doskonalenia umiejetnosci, aby w najlepszej wierze
i zgodnie z sumieniem stuzy¢ spoteczenstwu,

— szanowac¢ prawa zwierzchnosci akademickiej oraz respektowac dorobek, tradycje
I obyczaje uniwersyteckie;

— szanowac¢ podmiotowos¢ studentow i przekazywalé wiedze wedlug standardow
wspotczesnej edukacji;

— kierowac sig dobrem akademickiej wspolnoty, zgodnie z zasadami etyki .

Cudzoziemiec moze ztozy¢ S§lubowanie okre§lone w ust. 2 w jezyku angielskim.
Thumaczenie slubowania ogtasza rektor.

§ 136

Ksztatcenie jest prowadzone na podstawie programu ksztalcenia oraz indywidualnego
planu badawczego.

Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny
plan badawczy.

Zasady sporzadzania indywidualnego planu badawczego doktoranta oraz sposob jego
zatwierdzania okresla rada naukowa szkoty doktorskie;.

Doktorant jest obowigzany do realizacji programu ksztalcenia i indywidualnego planu
badawczego.

Doktorant jest obowigzany postepowac zgodnie z regulaminem szkoty doktorskie;j.
§ 137
Doktoranci tworzg samorzad doktorantéw Uniwersytetu.

Do samorzadu doktorantow stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace samorzadu
studentow.
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Doktoranci majg prawo zrzeszania si¢ w organizacjach doktorantow w Uniwersytecie.

Do organizacji doktorantéw oraz stowarzyszen, ktore nie zrzeszaja innych cztonkoéw
oprocz doktorantow, studentow i1 pracownikéw Uniwersytetu, stosuje si¢ odpowiednio
przepisy o zrzeszaniu si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich.

Dzial VIII. Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna
§ 138
W postepowaniu dyscyplinarnym orzekaja:

1) uczelniana komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich dziatajaca jako
komisja w pierwszej instancji;

2) uczelniana komisja dyscyplinarna dla studentéw dziatajaca jako komisja w pierwszej
instancji;

3) uczelniana komisja dyscyplinarna dla doktorantow dzialajaca jako komisja
W pierwszej instancji;

4) uczelniana odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow;

5) uczelniana odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantow.

Obstuge administracyjng uczelnianych komisji dyscyplinarnych zapewniaja jednostki
okreslone w regulaminie organizacyjnym.

O odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej studentow oraz doktorantoéw orzekaja rowniez sady
kolezenskie samorzadu studenckiego oraz sady kolezenskie doktorantow. Zasady i tryb
powolywania oraz postgpowania przed sgdami kolezenskimi okreslajag odpowiednio
regulamin samorzadu studenckiego oraz regulamin samorzadu doktorantow.

Rektor moze powota¢ mediatoréw stalych oraz mediatorow do rozstrzygnigcia
poszczegblnej sprawy.

§ 139

Uczelniana komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich sktada si¢ z pigtnastu
nauczycieli akademickich, w tym co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora oraz trzech studentow
I dwoch doktorantow.

Uczelniana komisja dyscyplinarna dla studentow sktada si¢ z dwunastu nauczycieli
akademickich oraz osmiu studentow.

Uczelniana komisja dyscyplinarna dla doktorantéw sktada si¢ z szeSciu nauczycieli
akademickich oraz czterech doktorantow.

Uczelniana odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow sktada si¢ z sze$ciu
nauczycieli akademickich oraz czterech studentow.

Uczelniana odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantow sktada si¢ z trzech
nauczycieli akademickich oraz dwdch doktorantow.
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§ 140

Cztonkiem uczelnianej komisji dyscyplinarnej moze by¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony w Uniwersytecie.

Cztonkiem uczelnianej komisji dyscyplinarnej nie moze by¢ osoba skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub przestepstwo karno-skarbowe.

Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej uczelnianej komisji dyscyplinarnej.

Funkcji czlonka uczelnianej komisji dyscyplinarnej oraz funkcji  rzecznika
dyscyplinarnego nie mozna taczy¢ z funkcja kierownicza.

§ 141

Wyboru cztonkéw uczelnianych komisji dyscyplinarnych dokonuje senat w gtosowaniu
tajnym w terminie trzech miesi¢cy od dnia rozpoczecia kadencji organéw Uniwersytetu,
na okres do konca kadencji tych organow. Komisje dyscyplinarne dziataja do dnia
powotania nowych komisji dyscyplinarnych.

Wybor studentoéw 1 doktorantdéw do uczelnianych komisji dyscyplinarnych jest
dokonywany na okres dwoch lat kalendarzowych.

Wyboru przewodniczacego uczelnianej komisji dyscyplinarnej oraz jego dwoch
zastepcoéw dokonuje senat w trybie okreslonym w ust. 1, sposrdd cztonkéw komisji.

Przewodniczacym uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich moze
by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora. Przewodniczacymi pozostatych
komisji oraz zastepcami przewodniczacych wszystkich komisji moga by¢ nauczyciele
akademiccy posiadajacy co najmniej stopien doktora habilitowanego.

Cztonkéw uczelnianych komisji dyscyplinarnych wybiera si¢ sposrdd kandydatow
zgloszonych przez rektora oraz uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu
studenckiego 1 samorzadu doktorantow.

List¢ kandydatow do kazdej z komisji sporzadza rektor i1 podaje do wiadomosci
cztonkom senatu w zawiadomieniu o porzadku obrad, co najmniej na siedem dni przed
terminem posiedzenia senatu.

§ 142

W skiadzie orzekajacym uczelnianej komisji dyscyplinarnej co najmniej jeden
Z cztonkow powinien mie¢ wyksztalcenie prawnicze.

Komisje, o ktorych mowa w § 138 ust. 1 pkt 2 i 4, orzekaja w skladzie ztozonym
z przewodniczacego skladu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz
W roéwnej liczbie z nauczycieli akademickich i studentow.

Komisje, o ktorych mowa w § 138 ust. 1 pkt 3 i 5, orzekaja w skladzie ztozonym
Z przewodniczacego skladu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz
w réwnej liczbie z nauczycieli akademickich i doktorantow.

§ 143
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Uczelniany organ uchwalodawczy samorzadu studenckiego zglasza czterech kandydatéw
do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich, szesnastu kandydatéw do
komisji dyscyplinarnej dla studentéw oraz o$miu kandydatéw do odwotawczej komisji
dyscyplinarnej dla studentéw, sposrod studentow Uniwersytetu.

Uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu doktorantow zglasza o$miu kandydatéw do
komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw oraz czterech kandydatéw do odwolawczej
komisji dyscyplinarnej dla doktorantow, sposréd doktorantow Uniwersytetu.

§ 144
Czlonkostwo w uczelnianej komisji dyscyplinarnej wygasa wskutek:
1) S$mierci;
2) zrzeczenia si¢ czlonkostwa;
3) powotania na stanowiska okreslone w § 140 ust. 4;
4) prawomocnego ukarania w postepowaniu karnym lub dyscyplinarnym,;

5) wustania stosunku pracy w Uniwersytecie, skreSlenia z listy studentow lub
doktorantéw Uniwersytetu albo przeniesienia si¢ studenta lub doktoranta do innej
uczelni.

Na wniosek cztonka komisji senat moze, z uwagi na dlugotrwata chorobe lub dtugotrwata
nieobecnos¢, zwolni¢ go z pelnienia obowigzku cztonka komisji dyscyplinarnej
i stwierdzi¢ wygasniecie mandatu.

Wygasniecie cztonkostwa w uczelnianej komisji dyscyplinarnej stwierdza senat w drodze
uchwaty.

Wyboru cztonka uczelnianej komisji dyscyplinarnej na zwolnione stanowisko dokonuje
senat. Kadencja tak wybranego cztonka komisji dyscyplinarnej uptywa w terminie,
w ktorym uptywataby kadencja jego poprzednika.

§ 145

Sktady orzekajace uczelnianych komisji dyscyplinarnych wyznacza przewodniczacy
komisji, z uwzglednieniem postanowien ustawy oraz § 142 ust. 1.

Przewodniczacym sktadu orzekajacego jest przewodniczacy komisji dyscyplinarnej albo
wyznaczony przez niego jeden z jego zastgpcow.

Na wniosek przewodniczacego uczelnianej komisji dyscyplinarnej rektor wyznacza
protokolantow.

§ 146

Rektor powotuje rzecznikéw dyscyplinarnych sposrod osob posiadajacych co najmniej
stopien doktora.

Kadencja rzecznikow dyscyplinarnych trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z dniem
1 stycznia nastepujacym po roku, w ktoérym rozpoczeta si¢ kadencja rektora.
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Rektor odwotuje rzecznika dyscyplinarnego w przypadku ustania stosunku pracy
rzecznika dyscyplinarnego w Uniwersytecie albo w innych uzasadnionych przypadkach.

Dzial IX. Mienie i finanse Uniwersytetu
§ 147

Czynnosci prawnych w zakresie zarzadu majgtkiem oraz gospodarki finansowej w
obrocie prawnym dokonuje wytacznie rektor lub inny podmiot umocowany zgodnie z
przepisami prawa przez rektora.

Dokonanie przez Uniwersytet czynnos$ci prawnej w zakresie rozporzadzenia sktadnikami
aktywow trwalych, w rozumieniu przepisOw o rachunkowosci, oraz dokonanie przez
Uniwersytet czynnos$ci prawnej w zakresie oddania tych sktadnikéw do korzystania
innemu podmiotowi wymaga zgody wtasciwych podmiotéw w przypadkach wskazanych
w ustawie lub w innych przepisach prawa.

Przyjecie przez Uniwersytet darowizny, zapisu, spadku o wartosci przekraczajacej
w ztotych rownowarto$¢ 250.000,00 euro wymaga opinii rady uczelni.

W razie gdy darowizna taczy si¢ z poleceniem, a spadek z zapisem lub poleceniem,
a wykonanie takiego polecenia lub zapisu wigzaloby si¢ z nakladami po stronie
Uniwersytetu powyzej 250.000,00 euro, na przyjecie darowizny, spadku lub zapisu
wymagana jest opinia rady uczelni.

W przypadkach niezastrzezonych w ust. 3 i 4 decyzj¢ o przyjeciu przez Uniwersytet
darowizny, zapisu lub spadku podejmuje rektor lub inny podmiot umocowany zgodnie
Z przepisami prawa przez rektora.

§ 148

Rektor zarzadza majatkiem Uniwersytetu przy pomocy kanclerza, kwestora,
kierownikow jednostek organizacyjnych oraz innych uprawnionych przez rektora
pracownikow.

Kazda z os6b wykonujacych zarzad majatkiem Uniwersytetu jest odpowiedzialna za
nalezyte gospodarowanie majatkiem zgodnie z przepisami prawa.

Przy wykonywaniu zarzadu kazda z osob, o ktorych mowa w ust. 1, kieruje si¢ zasadami
wynikajacymi z przepisOw prawa, w tym przepisow o finansach publicznych,
W szczeg6lnosci takich, jak: zasada celowego i1 oszczgdnego dokonywania wydatkow,
zasada uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakladéw, zasada optymalnego
doboru metod i srodkow stuzacych osiagnieciu celéw, zasada dokonywania wydatkow
W sposob umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan.

§ 149

Uniwersytet prowadzi gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-finansowego,
zgodnie z przepisami o finansach publicznych, a rachunkowo$¢ zgodnie z przepisami
0 rachunkowosci, z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie.
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2. Rektor prowadzi gospodarke finansowa Uniwersytetu, w tym zapewnia sporzadzenie
planu rzeczowo-finansowego zgodnie z przepisami prawa.

3. Rada uczelni opiniuje plan rzeczowo-finansowy.

4. Plan rzeczowo-finansowy wigze wszystkie jednostki organizacyjne Uniwersytetu. Nadzor
nad wykonywaniem planu rzeczowo-finansowego sprawuje rektor przy pomocy
kwestora.

5. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej przez jednostki organizacyjne Uniwersytetu
okresla rektor.

6. Rektor zapewnia sporzadzenie sprawozdania finansowego w terminie przewidzianym
przepisami o rachunkowosci i przedstawia je radzie uczelni.

7. Rektor zapewnia sporzadzenie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego
nie pozniej niz w ciggu pigciu miesigcy od dnia zakonczenia roku obrotowego
i przedstawia je radzie uczelni.

8. Rada uczelni zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego
W terminie sze$ciu miesiecy od dnia zakonczenia roku obrotowego oraz zatwierdza
sprawozdanie finansowe w terminie przewidzianym przepisami o rachunkowosci.

9. Roczne sprawozdanie finansowe Uniwersytetu podlega badaniu przez firme audytorska.
Wyboru firmy audytorskiej dokonuje rada uczelni w terminie umozliwiajagcym firmie
audytorskiej udziat w inwentaryzacji znaczacych sktadnikow majatkowych, zgodnie
Z przepisami o rachunkowosci.

§ 150

Uniwersytet opracowuje plan naprawczy zgodnie z przepisami ustawy, jesli suma strat netto
w okresie nie dtuzszym niz pi¢é¢ ostatnich lat przekracza 20% kwoty subwencji oraz dotacji
otrzymanych w roku poprzedzajacym biezacy rok budzetowy, ze srodkow wskazanych
w ustawie.

§ 151
Przychodami Uniwersytetu sa w szczegolnosci:
1) srodki finansowe przyznane w formie dotacji lub subwencji przez ministra na:
a) utrzymanie i rozwoj potencjatu dydaktycznego i badawczego,
b) stypendia wskazane w ustawie,
C) inwestycje zwigzane z ksztatceniem i dziatalno$ciag naukowa,

d) utrzymanie aparatury naukowo-badawczej lub stanowiska badawczego,
unikatowych w skali kraju, a takze specjalnej infrastruktury informatycznej,
majacych istotne znaczenie dla realizacji polityki naukowej panstwa,

e) zadania zwigzane z zapewnieniem osobom z niepelnosprawnos$ciami warunkoéw
do pelnego udzialu w procesie przyjmowania na studia, do szkot doktorskich,
ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci
naukowej,
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f) programy i przedsiewzigcia ustanawiane przez ministra;
srodki finansowe przeznaczone na realizacj¢ zadah NAWA, NCN, NCBIR,;

srodki finansowe przyznane przez jednostki samorzadu terytorialnego lub ich
zwiazki na wykonywanie podstawowych zadan Uniwersytetu zgodnie z ustawa;

srodki finansowe na wykonanie okre§lonego zadania zleconego przez ministra;
darowizny, zapisy, spadki;

przychody z tytulu $wiadczenia ustug badawczych 1lub realizacji innych
podstawowych zadan, w tym transferu wiedzy i technologii do gospodarki;

przychody z dziatalno$ci gospodarcze;j;

srodki finansowe pochodzace z budzetu Unii Europejskiej albo z niepodlegajacych
zwrotowi srodkow z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), albo z innych §rodkéw pochodzacych ze
zrddet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi,

przychody ze sprzedazy sktadnikow mienia.

§ 152

1. Uniwersytet posiada nastepujace fundusze:

1)
2)
3)
4)

5)

zasadniczy;
stypendialny;
wsparcia 0sob z niepetnosprawnos$ciami;

wlasny fundusz na stypendia za wyniki w nauce dla studentow oraz stypendia
naukowe dla pracownikow 1 doktorantow;

inne fundusze, ktorych utworzenie przewiduja odrebne przepisy.

2. Rektor moze utworzy¢ inne fundusze, okreslajac $rodki na dany fundusz oraz zasady ich
wykorzystania.

3. Zasady przyznawania stypendiow z wiasnego funduszu na stypendia, o ktorym mowa
wust. 1 pkt 4, okresla rektor, z zastrzezeniem, ze zasady przyznawania stypendiow dla
studentéw i doktorantdw sa ustalane w uzgodnieniu odpowiednio z samorzadem
studenckim albo samorzadem doktorantow.

§ 153

Sktadniki majatkowe nabyte ze $rodkow finansowych pozyskanych na prowadzenie prac
badawczych pozostaja do dyspozycji pracownikow Uniwersytetu do zakonczenia badan.
Sktadniki majatkowe, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajagcym, pozostajag wlasnoscig
Uniwersytetu po zakonczeniu badan, chyba ze przepisy prawa lub umowy w zakresie
dofinansowania stanowig inacze;j.

§ 154

55



Zatgcznik do uchwaty nr 218/2018/2019
Senatu UAM z dnia 17 kwietnia 2019 r.

Uniwersytet moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wyodrgbniong organizacyjnie
I finansowo od dziatalnosci polegajacej na wykonywaniu podstawowych zadan, zgodnie
Z ustawa w zakresie dziatalno$ci wydawniczej, handlowej, wytworczej lub ustugowe;.

Dziatalno$¢ gospodarczg Uniwersytet moze prowadzi¢ w formie wyodrebnionych
finansowo i organizacyjnie jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, akademickich
inkubatorow przedsiebiorczosci, centrow transferu technologii oraz spotek kapitatowych
prawa handlowego, w tym spotek celowych.

Koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej sa pokrywane z przychodow
uzyskiwanych przez jednostki, o ktorych mowa w ust. 2.

Wynik finansowy prowadzonej dziatalnosci gospodarczej jest czescig sktadowg wyniku
finansowego Uniwersytetu i jest przeznaczony na jego cele statutowe.

Akademicki inkubator przedsigbiorczosci moze by¢ utworzony w formie jednostki
ogo6lnouczelnianej albo spotki  kapitatlowej. Inkubator w  formie jednostki
ogolnouczelnianej dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez senat.

Centrum transferu technologii moze by¢ utworzone w formie jednostki ogdlnouczelniane;j
1 dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez senat.

Uniwersytet moze tworzy¢ spotki kapitatowe prawa handlowego, w tym spotki celowe,
lub przystgpowac do takich spotek, z zachowaniem zasad okreslonych w ustawie oraz
w innych przepisach prawa.

Dzial X. Wybory w Uniwersytecie
Rozdzial I. Przepisy ogélne
§ 155
Przepisy niniejszego dziatu okreslaja:
1) tryb powotywania komisji wyborczych;
2) sktad kolegium elektorow;
3) tryb wyboru cztonkéw kolegium elektorow;
4) tryb wyboru rektora;
5) tryb wyboru cztonkéw senatu;
6) tryb wyboru cztonkow rady dyscypliny naukowej;

7) tryb wyboru przedstawicieli do ciata wskazujacego kandydata na dziekana oraz
prodziekana;

8) przypadki wygasnigcia mandatu;
9) tryb wyborow uzupetniajacych.

Tryb wyboru do senatu studenta i doktoranta, czas trwania ich cztonkostwa w senacie,
sposob powolywania przedstawicieli studentéw i doktorantéw do kolegium elektorow

56



o~ w0

Zatgcznik do uchwaty nr 218/2018/2019
Senatu UAM z dnia 17 kwietnia 2019 r.

oraz sposOb wskazania przedstawicieli dla wskazania kandydata na dziekana oraz
prodziekana okreslaja odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego oraz regulamin
samorzadu doktorantow.

§ 156

Wybory w Uniwersytecie maja charakter bezposredni, z wyjatkiem wyboru rektora, ktory
ma charakter posredni i dokonuje si¢ poprzez kolegium elektorow.

Cztonkowi wspodlnoty Uniwersytetu przystuguje czynne prawo wyborcze.
Glosowanie jest tajne.
W wyborach mozna glosowac tylko osobiscie.

Jezeli ustawa lub statut nie stanowig inaczej, ustalenie liczebnos$ci grupy uprawnionych
do dokonania czynnosci zwigzanych z wyborami dokonuje si¢ na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajacego przeprowadzenie wyboroéw.

§ 157

Zgloszony kandydat przedktada pisemng zgod¢ na kandydowanie i objecie funkcji
organu albo uzyskanie cztonkostwa w organie, kolegium elektorow lub w ciele
wskazujgcym kandydata na dziekana oraz prodziekana.

Jezeli wynika to z ustawy lub statutu, kandydat zalagcza do zgody o$wiadczenie
0 spetnianiu wymogéw do objecia funkcji lub uzyskania cztonkostwa. Formularz
oswiadczenia okres$la rektor, z wylaczeniem o$wiadczenia lustracyjnego, ktore jest
sktadane zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 158
Kadencja w Uniwersytecie trwa cztery lata.

Jezeli ustawa nie stanowi inaczej, kadencja kolegium elektorow, rektora, senatu 1 rady
dyscypliny naukowej oraz ciata wskazujgcego kandydata na dziekana oraz prodziekana
rozpoczyna si¢ w tym samym roku, przy czym:

1) dla kolegium elektorow — z dniem 7 kwietnia;

2) dla rektora, senatu, rady dyscypliny naukowej oraz ciala wskazujgcego kandydata na
dziekana oraz prodziekana — z dniem 1 wrzeénia.

Kadencja rady uczelni rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nastgpujacego po roku,
w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja senatu.

§ 159

Wybory w Uniwersytecie zarzadza senat. Zarzadzenie wyborow nastepuje w roku
akademickim, ktory konczy si¢ w roku okreslonym w § 158 ust. 2.

Zarzadzajac wybory, senat wyznacza terminy powotania odpowiednich komisji
wyborczych oraz ustala kalendarz wyborczy. Ustalajac kalendarz zgodnie z zasadami
okreslonymi w ust. 3—-6, senat wyznacza terminy w taki sposob, aby wybory mogtly
przebiec sprawnie, a czlonkowie wspodlnoty Uniwersytetu w jak najszerszym zakresie
mogli w nich uczestniczy¢.
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Wyboru kolegium elektorow dokonuje si¢ w terminie do dnia 7 kwietnia.
Wyboru rektora dokonuje si¢ w terminie do dnia 20 maja.
Wyboru cztonkéw senatu dokonuje si¢ w terminie do dnia 20 czerwca.

Wyboru przedstawicieli do rady naukowej dyscypliny oraz do ciala wskazujacego
kandydata na dziekana oraz prodziekana dokonuje si¢ w terminie do dnia 30 czerwca.

§ 160
Wyboru dokonuje si¢ w trakcie zebrania wyborczego.

Zebraniu wyborczemu przewodniczy przewodniczacy komisji wyborczej albo wskazany
przez niego czlonek komisji wyborczej.

Jezeli jest to zgodne ze statutem 1 ustawa, w toku jednego zebrania wyborczego mozna
przeprowadzi¢ kilka wyborow.

Jezeli statut przewiduje podziat mandatéw migdzy przedstawicieli poszczegdlnych grup
spoteczno$ci Uniwersytetu, wyboru dokonuje si¢ w oddzielnych grupach.

W przypadkach okreslonych w statucie komisja wyborcza Uniwersytetu ustala okregi
wyborcze, dokonujac jednoczesnie odpowiedniego podziatu mandatéow. Dla kazdego
okregu wyborczego zwotuje si¢ odrebne zebranie wyborcze.

Przepis ust. 5 stosuje si¢ rowniez, jezeli ze wzgledu na liczbg uprawnionych wyborcoéw
zwolanie jednego zebrania wyborczego nie jest mozliwe lub jest szczegdlnie utrudnione.

Rozdzial I1. Komisje wyborcze
§ 161
Wybory przeprowadzaja:
1) komisja wyborcza Uniwersytetu — w zakresie obejmujgcym:
a) wybor kolegium elektorow,
b) wybor rektora,
€) wybor cztonkoéw senatu,

d) inne wybory, jezeli w danej jednostce organizacyjnej nie powotano komisji
wyborczej;

2) komisja wyborcza szkoly dziedzinowej — w =zakresie obejmujacym wybor
przedstawicieli do rady dyscypliny naukowej funkcjonujacej przy tej szkole;

3) komisja wyborcza wydziatu — w zakresie obejmujacym:
a) wybor do rady naukowej dyscypliny, jezeli w ramach wydziatu funkcjonuje rada,

b) wybor przedstawicieli pracownikéw wydzialu niebedacych przedstawicielami
nauczycieli akademickich do ciata wskazujacego kandydata na dziekana oraz
prodziekana.
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Komisj¢ wyborcza Uniwersytetu powotuje senat. Senat okresla sktad komisji w taki
sposob, aby reprezentowane byly wszystkie szkoly dziedzinowe oraz wszystkie grupy
wspolnoty Uniwersytetu.

Komisje wyborcza:

1) szkoty dziedzinowej — powotuje rada naukowa dyscypliny funkcjonujaca przy szkole
dziedzinowej;

2) wydziatu, w ktorego ramach funkcjonuje rada naukowa — powotuje rada naukowa
dyscypliny funkcjonujagca w ramach wydziatu,

3) wydziatu, w ktorego ramach nie funkcjonuje rada naukowa — powotuje rada
naukowa dyscypliny funkcjonujaca przy szkole dziedzinowe;.

Samorzad studentéw oraz samorzad doktorantéw moga wskaza¢ po jednym
przedstawicielu do kazdej komisji wyborcze;.

Jezeli organ, powotujac komisj¢ wyborcza, nie okreslit osoby przewodniczacego lub jego
zastepcy, komisja na pierwszym posiedzeniu dokonuje wyboru ze swego grona
przewodniczacego i jego zastepcy albo zastepcoOw.

§ 162

Pierwsza komisje wyborcza dla nowo utworzonej jednostki organizacyjnej powotuje
senat. Senat powotuje komisj¢ wyborcza dla jednostki organizacyjnej réwniez wowczas,
gdy z jakichkolwiek wzgledow jest to uzasadnione okoliczno$ciami.

Jezeli ze wzgledu na liczbe pracownikéw wydziatu wytonienie komisji wyborczej dla tej
jednostki jest utrudnione, senat zarzgdza przeprowadzeniec wyborow w tej jednostce przez
komisj¢ wyborcza Uniwersytetu.

§ 163

Powotanie komisji wyborczych nastepuje na okres do zarzadzenia nastepnych wyborow
w Uniwersytecie.

Cztonek komisji wyborczej wpisany na liste¢ kandydatéw w wyborach, ktore
przeprowadza komisja, traci swo] mandat w komisji. W takim przypadku komisja
uzupetnia swoj sktad w drodze kooptacji.

Mandat cztonka komisji wyborczej wygasa z chwilg ustania jego zatrudnienia
w Uniwersytecie albo utraty statusu studenta lub doktoranta Uniwersytetu.

Z waznych wzgledow czlonek komisji wyborczej moze zosta¢ odwotany w trybie
wlasciwym dla jego powotania.

W uzasadnionych przypadkach sktad komisji wyborcze] uzupelnia si¢ w trybie
okreslonym w § 161 ust. 2-4.

§ 164

Do zadan komisji wyborczych nalezy podejmowanie czynno$ci w celu sprawnego
I zgodnego z ustawg oraz statutem zorganizowania i przeprowadzenia wyborow. Komisje
wyborcze w szczegolnosci:
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1) ustalajg szczegdtowy kalendarz czynnosci wyborczych;
2) zwoluja zebrania wyborcze poszczegolnych grup wspolnoty Uniwersytetu;

3) sporzadzaja listy kandydatow i przedktadajg je odpowiednim zebraniom wyborczym
oraz w przypadkach przewidzianych statutem podaja je do wiadomos$ci wspolnoty
Uniwersytetu;

4) ustalajg i ogtaszajg wyniki wyborow;
5) zabezpieczaja dokumentacj¢ wyborcza;

6) uniewazniaja wybory w przypadku stwierdzenia nieprawidlowego ich przebiegu,
zarzadzajac powtorzenie uniewaznionych czynnosci wyborczych w nowym terminie;

7) po =zakonczeniu wyboréw przekazuja dokumentacj¢ wyborcza  zgodnie
z zarzadzeniem rektora wydanym po uzyskaniu opinii przewodniczacego komisji
wyborczej Uniwersytetu.

Watpliwosci powstajace przy stosowaniu przepisOw ustawy i statutu dotyczacych
wyboréw rozstrzyga komisja wyborcza Uniwersytetu z wilasnej inicjatywy lub na
whniosek innych komisji wyborczych.

Komisja wyborcza Uniwersytetu moze zleci¢ innej komisji wyborczej dokonanie
w okreslonym zakresie czynno$ci zwigzanych z przeprowadzeniem wyborow.

§ 165

Wyborcy uprawnionemu do glosowania w zakresie objetym czynno$ciami komisji
wyborczej przystuguje prawo odwotania od uchwaty komisji w sprawie:

1) sporzadzenia listy kandydatow;
2) ustalenia listy wynikow wyborow;
3) uniewaznienia wyboroéw i zarzadzenia powtdrzenia uniewaznionych wyborow.

Odwolanie wnosi si¢ na piSmie w terminie trzech dni od dnia ogloszenia uchwaly.
Odwotanie od uchwaty komisji wyborczej Uniwersytetu rozpatruje senat, a od uchwaty
pozostatych komisji wyborczych — komisja wyborcza Uniwersytetu.

Rozdzial II1. Wybér rektora
§ 166
W sktad kolegium elektorow Uniwersytetu wchodza:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora
| profesora uczelni, dla ktorych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy —
stanowiagcy 60% sktadu kolegium, z zastrzezeniem ust. 4 pkt 3;

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz
okreslone w pkt 1 — stanowiagcy 15% sktadu kolegium,;
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przedstawiciele studentow i doktorantow Uniwersytetu — stanowigcy 20% sktadu
kolegium;

przedstawiciele = pracownikow  Uniwersytetu = niebedgcych  nauczycielami
akademickimi, zatrudnionych w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy —
stanowiacy 5% sktadu kolegium.

Liczbg elektorow okreslonych w ust. 1 pkt 1 ustala senat wraz z zarzagdzeniem wyborow.
Ustalenie nastgpuje w proporcji jeden elektor na dziesieciu nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowisku profesora i profesora uczelni, dla ktéorych Uniwersytet jest
podstawowym miejscem pracy.

Ustalajac liczbg elektorow okreslonych w ust. 1 pkt 1, senat moze dokona¢ odpowiednich
zaokraglen w gore w taki sposob, aby mozliwe byto ustalenie sktadu kolegium elektorow
zgodnie z ust. 1.

Liczbg elektoréow okreslonych w ust. 1 pkt 2—4 ustala komisja wyborcza Uniwersytetu,
kierujac si¢ nastepujacymi regutami:

1)

2)

3)

liczba elektorow bedacych przedstawicielami studentow oraz przedstawicielami
doktorantow jest ustalana proporcjonalnie do liczebno$ci obu tych grup
w Uniwersytecie wedlug stanu na trzydziesci dni przed zarzadzeniem wyborow, przy
czym kazda z wymienionych grup ma przynajmniej jednego przedstawiciela;

elektorzy okres$leni w ust. 1 pkt 4 sa wybierani oddzielnie w grupie pracownikdéw
badawczo-technicznych i inzynieryjno-technicznych, pracownikow bibliotecznych
oraz dokumentacji i informacji naukowej oraz w grupie pozostatych pracownikéw;

odpowiednich zaokraglen liczby elektoréw dokonuje sie¢ w gore; jezeli wskutek
zaokraglenia nie jest mozliwe ustalenie sktadu kolegium elektoréw zgodnie z ust. 1,
wskaznik procentowy dla liczby elektoréw okreslonych w ust. 1 pkt 1 podlega
odpowiedniemu obnizeniu.

§ 167
Cztonkiem kolegium elektoréw moze by¢ osoba, ktora spelnia wymogi okreslone w ustawie,
a ponadto w przypadku:
1) nauczyciela akademickiego — jest zatrudniona w Uniwersytecie jako podstawowym

1.

2)

3)

miejscu pracy oraz nie byla prawomocnie skazana orzeczeniem komisji
dyscyplinarnej lub prawomocnie skazana na kar¢ pozbawienia praw publicznych;

pracownika niebgdgcego nauczycielem akademickim — jest zatrudniona
w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy i nie byta prawomocnie skazana
na kar¢ pozbawienia praw publicznych;

studenta i doktoranta Uniwersytetu — nie byla prawomocnie skazana orzeczeniem
komisji dyscyplinarnej lub prawomocnie skazana na kar¢ pozbawienia praw
publicznych.

§ 168

Wybor elektoréw jest dokonywany w okregach wyborczych.
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2. Ustalajac okregi wyborcze dla dokonania wyboru elektorow okreslonych w § 166 ust. 1
pkt 1, komisja wyborcza Uniwersytetu kieruje si¢ liczebnosécig grupy pracownikow
dokonujgcych wyboru tych elektorow w poszczegolnych jednostkach Uniwersytetu.

3. Ustalajgc okrggi wyborcze dla dokonania wyboru elektoréw okreslonych w § 166 ust. 1
pkt 2, komisja wyborcza Uniwersytetu kieruje si¢ liczebnoscig grupy pracownikow
dokonujacych wyboru tych elektorow w poszczegodlnych szkotach dziedzinowych.

4. Uprawnieni pracownicy Uniwersytetu niebedacy nauczycielami akademickimi
uczestniczg w wyborach w okregach wyborczych, obejmujacych:

1) pracownikéw badawczo-technicznych i inzynieryjno-technicznych;
2) pracownikow bibliotecznych;
3) pozostatych pracownikow Uniwersytetu.

5. Do kolegium elektorow zostaje wybrany kandydat, ktoéry otrzymat wiecej niz potowe
waznie oddanych gltosow.

6. Jezeli w pierwszym glosowaniu wybor wszystkich przedstawicieli do kolegium
elektorow z danego okrggu wyborczego nie zostal dokonany, do kolejnej tury przechodza
niewybrani kandydaci, ktorzy w pierwszym glosowaniu uzyskali najwicksza liczbe
glosow. Kandydaci przechodza w liczbie odpowiadajacej dwukrotnosci miejsc
pozostatych do obsadzenia. W przypadku uzyskania identycznej liczby gloséw przez
kilku kandydatow komisja wyborcza odpowiednio powigksza liczbe kandydatow
przechodzacych do kolejnej tury.

§ 169

Przewodniczacym kolegium elektoréw jest najstarszy wiekiem czlonek kolegium posiadajacy
co najmniej stopien doktora habilitowanego, ktory wyrazit zgode na objecie tej funkcji.

§ 170
1. Kandydatow na stanowisko rektora wskazuje rada uczelni, po zaopiniowaniu przez senat.

2. Sposob wskazywania kandydatow, o ktorych mowa w ust. 1, okresla rada uczelni
w swoim regulaminie, przy czym co najmniej dziesigciu nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowisku profesora 1 profesora uczelni, dla ktorych Uniwersytet jest
podstawowym miejscem pracy, moze rekomendowal radzie uczelni wskazanie
okreslonego kandydata na stanowisko rektora.

3. Liczba wskazanych kandydatéw na stanowisko rektora nie moze by¢ mniejsza niz
dwoch.

4. Zgloszenia kandydata do komisji wyborczej Uniwersytetu dokonuje rada uczelni.
Zgloszenie nastepuje na pismie, nie pozniej niz w terminie wskazanym w uchwale senatu
o zarzadzeniu wyborow.

5. Do zgloszenia dotacza si¢ uchwale rady uczelni, uchwale senatu oraz dokumenty
okreslone w § 157.
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6. Komisja wyborcza Uniwersytetu podaje do wiadomosci wspolnoty Uniwersytetu liste
kandydatow na stanowisko rektora nie pdzniej niz w terminie siedmiu dni przed
terminem wyborow.

7. Kandydaci na stanowisko rektora powinni zosta¢ zaprezentowani na otwartym zebraniu
wspolnoty Uniwersytetu. O terminie 1 miejscu zebrania komisja wyborcza Uniwersytetu
informuje tacznie z podaniem do wiadomosci listy kandydatow na rektora.

§ 171

W zebraniu wyborczym kolegium elektorow uczestnicza cztonkowie komisji wyborczej
Uniwersytetu, urzedujacy rektor oraz przewodniczacy rady uczelni.

§ 172

1. Na stanowisko rektora zostaje wybrany kandydat, ktory otrzymat bezwzgledng wigkszo$¢
glosow. Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyskal wymaganej wigkszo$ci, po pierwszym
glosowaniu przeprowadza si¢ ponowne glosowanie.

2. W ponownym glosowaniu wyboru dokonuje si¢ sposrod dwoch kandydatow, ktorzy
W pierwszym glosowaniu otrzymali kolejno najwieksza liczbe glosow.

3. Jezeli w glosowaniu okres§lonym w ust. 2 zaden z kandydatéw nie uzyskal wymagane;j
wigkszos$ci glosow, tryb wyboru rektora ponawia si¢ na zasadach okreslonych w ustawie
i statucie.

§ 173

1. Kolegium elektorow wyraza zgode na powolanie do pelnienia funkcji prorektora
kandydatow wskazanych przez rektora elekta. Do wyrazenia zgody wymagane jest
uzyskanie przez kandydata bezwzglednej wiekszos$ci glosow.

2. W przypadku powotania do petnienia funkcji prorektora, do ktorego zakresu obowigzkoéw
naleza sprawy studenckie lub sprawy doktorantow, rektor przedstawia kandydature
kolegium elektorow po dokonaniu uzgodnienia okreslonego w § 53 ust. 2.

Rozdzial IV. Wybory do senatu
§ 174

1. W wyborach do senatu osoby nalezagce do grup okreslonych w § 31 ust. 2 wybieraja
cztonkoéw senatu ze swego grona.

2. Kandydata do senatu moze zglosi¢ kazdy cztonek wspdlnoty uczelni. Zgloszenia
dokonuje si¢ na pismie do komisji wyborczej Uniwersytetu.

§ 175

1. Przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora
I profesora uczelni sg wybierani w okregach odpowiadajgcych zakresowi dziatania szkoty
dziedzinowej. Wyborcy, ktoérzy nie sa przypisani do zadnej szkoly dziedzinowej,
uczestniczg w wyborach w szkole okreslonej uchwatg komisji wyborczej Uniwersytetu.
W ramach szkoét dziedzinowych komisja wyborcza Uniwersytetu wyznacza okregi
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Z uwzglednieniem liczby uprawnionych pracownikow na poszczegdlnych wydzialach
oraz w innych jednostkach w szkole dziedzinowe;j.

Przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz
okreslone w ust. 1 sg wybierani w okregach okreslonych przez komisje wyborcza
Uniwersytetu. Ustalajgc okregi wyborcze, komisja wyborcza Uniwersytetu kieruje si¢
liczebnosciag grupy wyborcow w poszczegdlnych jednostkach Uniwersytetu.

Przedstawiciele pracownikéw Uniwersytetu niebedacy nauczycielami akademickimi sg
wybierani w okrggach okre$lonych przez komisje wyborcza Uniwersytetu. Ustalajac
okregi wyborcze, komisja wyborcza Uniwersytetu kieruje si¢ liczebnoscig pracownikow
badawczo-technicznych i inzynieryjno-technicznych, pracownikow bibliotecznych oraz
dokumentacji i informacji naukowej oraz pozostatych pracownikow Uniwersytetu.

§ 176

Do senatu zostaje wybrany kandydat, ktory otrzymatl wiecej niz potowe waznie oddanych
glosow.

Jezeli w pierwszym glosowaniu wybdr wszystkich przedstawicieli do senatu z danego
okregu wyborczego nie zostal dokonany, do kolejnej tury przechodza niewybrani
kandydaci, ktéorzy w pierwszym glosowaniu uzyskali najwieksza liczbe glosow.
Kandydaci przechodza w liczbie odpowiadajacej dwukrotnosci miejsc pozostatych do
obsadzenia. W przypadku uzyskania identycznej liczby gloséw przez kilku kandydatow
komisja wyborcza odpowiednio powicksza liczbe kandydatéw przechodzacych do
kolejnej tury.

Rozdzial V. Wybory do rady naukowej dyscypliny
§ 177

W przypadku, gdy liczba nauczycieli akademickich posiadajacych stopien doktora
habilitowanego lub tytul profesora uprawnionych do cztonkostwa w radzie naukowej
dyscypliny przekracza osiemdziesiat, liczba przedstawicieli tych nauczycieli w radzie
wynosi osiemdziesiat.

Kandydata do rady naukowej dyscypliny moze zglosi¢ uprawniony nauczyciel
akademicki posiadajacy stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora. Zgtoszenia
dokonuje si¢ na pisSmie odpowiednio do komisji wyborcze] wydzialu albo do komisji
wyborczej szkoty dziedzinowe;.

Do rady naukowej dyscypliny zostajg wybrani kandydaci, ktorzy otrzymali najwiecej
sposrod waznie oddanych gltosow. W przypadku rady naukowej dyscypliny
funkcjonujacej przy szkole dziedzinowej ustalenie wyniku glosowania nastepuje
z uwzglednieniem § 46 ust. 2—4.

Jezeli wobec uzyskania identycznej liczby glosow przez kilku kandydatow ustalenie
liczby przedstawicieli zgodnie z ust. 1 nie jest mozliwe, przeprowadza si¢ druga ture dla
tej liczby kandydatow, co do ktorej nie mozna spetni¢ powyzszego wymogu.
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5. Do przeprowadzenia wyboréw do rady dyscypliny naukowej funkcjonujacej przy szkole
dziedzinowej komisja wyborcza szkoty dziedzinowej, w porozumieniu z komisja
wyborczg Uniwersytetu, ustala okregi wyborcze.

§ 178

Do wyboru przedstawicieli w radzie naukowej dyscypliny uprawnionych nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien doktora stosuje si¢ odpowiednio § 177 ust. 3—4 oraz
zasady okre$lone w § 45 ust. 41 5.

Rozdzial VI. Wybory do ciala wskazujacego kandydata na dziekana oraz prodziekana
§ 179

1. Podstawa ustalenia liczby przedstawicieli nauczycieli akademickich nieposiadajacych
tytutu profesora lub stopnia doktora do ciala wskazujacego kandydata na dziekana oraz
prodziekana sa nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy i $wiadczacy na wydziale prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Podstawa ustalenia liczby przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi do ciala wskazujacego kandydata na dziekana oraz prodziekana s3
pracownicy zatrudnieni w Uniwersytecie i $wiadczacy prac¢ dla wydziatu w pelnym
wymiarze czasu pracy.

§ 180

1. Wyboru przedstawicieli dokonuje si¢ odrgbnie dla kazdej z grup uprawnionych
okreslonych w § 179.

2. Kandydata moze zglosi¢ osoba uprawniona do wyboru w danej grupie. Zgloszenia
dokonuje si¢ na pismie do komisji wyborczej wydziatu.

3. Do rady naukowej dyscypliny w skladzie poszerzonym lub do ciata wskazujacego
kandydata na dziekana oraz prodziekana zostaja wybrani kandydaci, ktorzy otrzymali
najwiecej sposrdd waznie oddanych glosow.

4. Jezeli wobec uzyskania identycznej liczby gloséw przez kilku kandydatéw ustalenie
liczby przedstawicieli zgodnie z ust. 1 nie jest mozliwe, przeprowadza si¢ drugg turg dla
tej liczby kandydatow, w odniesieniu do ktérej nie mozna ustali¢ wybranych
przedstawicieli.

Rozdzial VII. Wygasni¢cie mandatu
§ 181

1. Mandat organu jednoosobowego wygasa przed uptywem kadencji w przypadkach
wskazanych w ustawie.

2. Mandat cztonka organu kolegialnego wygasa przed uplywem kadencji
w przypadku:

1) $mierci;
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2) rezygnacji z cztonkostwa;

3) niezlozenia oswiadczenia lustracyjnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
4) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w ustawie i statucie;

5) utraty funkcji, z ktérej petnieniem zwigzany jest mandat;

6) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, chyba Ze bezposrednio
po ustaniu stosunku pracy zostal nawigzany nowy stosunek pracy, a w odniesieniu do
studenta i doktoranta — w razie ukonczenia studiéw, skreslenia z listy studentow lub
doktorantow albo wydalenia z Uniwersytetu;

7) zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika ponizej wymogoéw wskazanych
w statucie;

8) uzyskania stanowiska profesora lub profesora uczelni przez przedstawiciela
w senacie nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz
stanowisko profesora i profesora uczelni;

9) uzyskania stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora przez przedstawicicla
w radzie naukowej dyscypliny uprawnionych nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien doktora;

10) uzyskania stanowiska profesora lub profesora uczelni przez przedstawiciela
w kolegium elektorow nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
innych niz stanowisko profesora i profesora uczelni,

11) prawomocnego skazania nauczyciela akademickiego orzeczeniem komisji
dyscyplinarnej albo prawomocnego skazania pracownika Uniwersytetu na kare
pozbawienia praw publicznych; w stosunku do studenta oraz doktoranta mandat
przedstawiciela wygasa w razie prawomocnego skazania przez komisj¢
dyscyplinarng albo prawomocnego skazania na kar¢ pozbawienia praw publicznych.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do czilonka kolegium elektorow oraz ciata
wskazujgcego kandydata na dziekana oraz prodziekana.

§ 182
Z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w ustawie wygasni¢cie mandatu:
1) cztonka kolegium elektorow stwierdza senat;
2) rektora stwierdza przewodniczacy kolegium elektorow;
3) cztonka rady uczelni stwierdza przewodniczacy senatu;

4) czlonka pozostatych organow kolegialnych stwierdzaja przewodniczacy tych
organow;

5) pracownika niebedgcego nauczyciclem akademickim wybranego w celu wyrazenia
zgody w sprawie kandydata na dziekana oraz prodziekana stwierdza dziekan.
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Rozdzial VIII. Wybory uzupekliajace
§ 183
1. Wybory uzupetniajace przeprowadza si¢ W przypadku:
1) wygasniecia mandatu;
2) koniecznos$ci uzupetnienia statutowego sktadu kolegium elektorow.

2. Do wyboréw uzupehniajacych stosuje si¢ odpowiednio przepisy o wyborach.

Dzial XI. Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 184

Powotanie do pelnienia funkcji prorektora na okres od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia
31 sierpnia 2020 r. nastepuje bez wymogu uzyskania opinii kolegium elektorow.

§ 185

1. Z dniem wejscia w zycie statutu znosi si¢ stanowiska kierownikéw podstawowych
jednostek 1 ich zastepcow w rozumieniu statutu, o ktorym mowa w § 194.

2. Powotanie do petnienia funkcji dziekana oraz prodziekana nastepuje na okres od dnia
1 pazdziernika 2019 r. do dnia 30 wrze$nia 2020 r., z zachowaniem liczby prodziekanow
sprzed dnia wejscia w zycie statutu. Powotanie nastepuje bez wymogu wskazania
kandydata przez ciato wskazujace kandydata na dziekana oraz prodziekana.

3. W okresie od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 30 wrze$nia 2020 r. przewodniczagcym
rady naukowej dyscypliny dziatajacej w ramach wydzialu moze by¢ inna osoba niz
dziekan. Na wniosek dzieckana wyboru przewodniczacego dokonuje rada naukowa

dyscypliny.
4. Utrzymuje si¢ funkcje:

1) kierownika studiéw doktoranckich — do czasu zakonczenia studiow doktoranckich
przez osoby, ktore rozpoczety je przed rokiem akademickim 2019/2020, nie dluzej
jednak niz do dnia 31 grudnia 2023 r. Decyzje o utrzymaniu funkcji podejmuje
prorektor wilasciwy w sprawach doktoranckich, uwzgledniajac  strukture
organizacyjng Uniwersytetu;

2) kierownika studiow — do dnia 31 sierpnia 2020 r.
§ 186

Powotania do petienia funkcji okreslonych w § 184 i 185 ust. 2 nie wlicza si¢ do liczby
kadencji okreslonych w § 54 ust. 4.

§ 187

1. Pierwsza kadencja rady naukowej dyscypliny trwa od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia
31 sierpnia 2020 r.
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2. W skiad rady naukowej dyscypliny w kadencji okreslonej w ust. 1 wchodza wszyscy
uprawnieni nauczyciele akademiccy posiadajacy stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora, okresleni w § 44 ust. 1. Wyboru przedstawicieli uprawnionych nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien doktora nie dokonuje si¢.

3. Jezeli jest to uzasadnione szczegolnymi okolicznosciami, rada naukowa dyscypliny
dziatajgca w ramach wydzialu moze by¢ w okresie od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do
konca roku, w ktorym dokonuje si¢ ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, radg trzech
dyscyplin naukowych mieszczacych si¢ w jednej dziedzinie. Jezeli w wyniku ewaluacji
zadna z dyscyplin nie uzyska kategorii nizszej niz B+, rada naukowa dziala w ramach
wydziatu na zasadach okreslonych dla rady naukowe;.

§ 188
1. Z dniem wejScia w zycie statutu:

1) znosi si¢ rady podstawowych jednostek organizacyjnych, w rozumieniu statutu,
0 ktorym mowa w § 194;

2) kierownicy zamiejscowych podstawowych jednostek organizacyjnych, w rozumieniu
statutu, o ktorym mowa w § 194, staja si¢ dyrektorami filii; do zastepcow dyrektora
filii § 185 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio;

3) jednostki miedzywydzialowe stajg si¢ jednostkami ogdlnouczelnianymi.
2. 0Od dnia wej$cia w zycie statutu:

1) Filia Uniwersytetu w Kaliszu postuguje si¢ nazwag ,,Wydzial Pedagogiczno-
Artystyczny w Kaliszu”;

2) dyrektor Filii Uniwersytetu w Kaliszu postuguje si¢ nazwa ,,Dziekan Wydziatu
Pedagogiczno-Artystycznego w Kaliszu”;

3) zastgpca dyrektora Filii Uniwersytetu w Kaliszu postuguje si¢ nazwa ,,Prodziekan
Wydzialu Pedagogiczno-Artystycznego w Kaliszu™.

3. Instytut Kultury Europejskiej w Gnieznie oraz Nadnotecki Instytut UAM w Pile
zachowuja swoje dotychczasowe nazwy.

4. Jednostka organizacyjna Uniwersytetu w Stubicach z dniem wejScia w Zycie statutu staje
si¢ filig, w ktorej ramach funkcjonuje Collegium Polonicum, jako wspolna jednostka
Uniwersytetu oraz Uniwersytetu Europejskiego Viadrina we Frankfurcie nad Odrg
dziatajaca na podstawie umowy migdzynarodowe;j.

§ 189

1. Z dniem wejscia w zycie statutu znosi si¢ rady instytutu w instytutach bedacych
jednostkg organizacyjng wydzialu oraz funkcje dyrektoréw tych instytutow 1 ich
zastepcow.

2. Osoby pehigce funkcje dyrektorow i1 zastepcow dyrektorow okreslonych w ust. 1
z dniem wejscia w zycie statutu stajg si¢ dyrektorami i zastepcami dyrektorow tych
instytutow w rozumieniu statutu i zajmujg to stanowisko do dnia 31 grudnia 2019 r.

§ 190
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Osoby petnigce funkcje kierownikéw jednostek organizacyjnych wydziatu innych niz
instytut petnig te funkcj¢ do dnia 31 grudnia 2019 r.

W terminie do dnia 31 grudnia 2019 r. dziekani dostosujg strukture organizacyjna
wydziatow do wymogoéw okreslonych w statucie.

Pierwsze powotanie na podstawie statutu do petnienia funkcji kierownika jednostki
organizacyjnej wydzialu nastepuje na okres od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia
2020 r.

§ 191

Z dniem wejscia w zycie statutu funkcje kierownikow jednostek migdzywydziatowych,
W rozumieniu statutu, o ktérym mowa w § 194, stajg si¢ funkcjami kierownikow
jednostek ogdlnouczelnianych.

Powotanie do petnienia funkcji kierownika jednostki ogdlnouczelnianej na okres od dnia
1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r. nastgpuje bez wymogu uzyskania
opinii albo zgody wiasciwej rady, o ile zostala utworzona zgodnie z obowigzujacym
przed dniem wejScia w zycie statutu regulaminem.

W okresie wskazanym w ust. 2 kierownicy jednostek ogolnouczelnianych dostosuja
regulaminy jednostek do wymogow okreslonych w statucie.

§ 192

Z dniem wejScia w zycie statutu:

1) stanowisko profesora zwyczajnego i stanowisko profesora nadzwyczajnego z tytutem
staje si¢ stanowiskiem profesora;

2) pracownicy naukowo-techniczni stajg si¢ pracownikami badawczo-technicznymi.

Osoby ze stopniem doktora habilitowanego zatrudnione na stanowisku profesora
nadzwyczajnego albo adiunkta w dniu wejscia W zycie statutu stajg si¢ profesorami
uczelni w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych.

Starsi wyktadowcy nieposiadajacy stopnia doktora zatrudnieni na tym stanowisku w dniu
wejscia w zycie statutu zachowuja swoje stanowisko.

Z dniem wejscia w zycie statutu nauczyciele zatrudnieni w Uniwersytecie na stanowisku
lektora przez okres dtuzszy niz trzy lata zatrudnieni zostajg na stanowisku wyktadowcy.

§ 193

Osoba zatrudniona przed dniem wejScia w zycie statutu na stanowisku dyplomowanego
bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej
pozostaje na tym stanowisku do czasu ustania stosunku pracy.

W okresie zajmowania stanowiska, o ktorym mowa w ust. 1, oraz stanowiska kustosza
i starszego Dbibliotekarza obowigzkowy wymiar czasu pracy wynosi 36 godzin
tygodniowo.

Osoby okreslone w ust. 1 zachowuja status nauczyciela akademickiego, nie dtuzej jednak
niz do dnia 30 wrze$nia 2020 roku, przy czym prawo do urlopu wypoczynkowego
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W wymiarze 1 na zasadach okreslonych dla nauczycieli akademickich zachowuje si¢ do
Czasu ustania stosunku pracy.

4. W stosunku do osob okreslonych w ust. 1 postanowienia ust. 2 obowigzuja z dniem
1 pazdziernika 2020 roku.

§ 194

Traci moc statut Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu stanowigcy zatacznik do
uchwaty Senatu UAM nr 59/2006 z dnia 19 czerwca 2006 r. (obwieszczenie nr 2/2017 Senatu
UAM z dnia 25 wrze$nia 2017 r.).

§ 195

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
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Zalacznik nr 1 do statutu

Wzor godla
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Zalacznik nr 2 do statutu

Wzor sztandaru
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Zalacznik nr 3 do statutu
Tryb i warunki postepowania konkursowego
Postgpowanie konkursowe obejmuje:
1) powotanie komisji konkursowej i jej przewodniczacego;
2) ustalenie przez komisj¢ konkursowa szczegotowych warunkow konkursu;
3) przeprowadzenie i rozstrzygniecie konkursu przez komisje konkursowa.

Ogtoszenie konkursu nastgpuje na zasadach okreslonych w ustawie, przy czym termin na
ztozenie dokumentéw konkursowych nie moze by¢ krétszy niz 14 dni.

W skitad komisji konkursowej wchodzi co najmniej pigciu cztonkdéw i przewodniczacy.

Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, wobec ktoérej zachodza watpliwosci co do jej
bezstronnosci. W przypadku zaistnienia wskazanych okoliczno$ci decyzj¢ o wytaczeniu
podejmuje przewodniczacy komisji.

Komisja konkursowa, przeprowadzajac konkurs, kieruje si¢ nastepujgcymi zasadami:

1) postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ z udziatem co najmniej potowy sktadu
cztonkéw komisji, wraz z przewodniczacym,;

2) Trozstrzygnigcie konkursu nastgpuje w drodze tajnego glosowania bezwzgledng
wiekszoscig gtosow — uchwata musi uzyska¢ wigcej niz polowg waznie oddanych
glosow; liczba glosow ,,za” musi by¢ wigksza niz suma glosow przeciwnych
I wstrzymujacych sig;

3) komisja rozpoczyna prace nie pdézniej niz w terminie czternastu dni od daty uptywu
ztozenia dokumentow;

4) dokonujac oceny kandydata, komisja przeprowadza rozmowe z kandydatem, moze
rowniez powola¢ recenzentdow dorobku naukowego oraz zwr6cié - sie
0 przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych z mozliwoscig ich oceny przez studentow;

5) prace komisji sg protokotowane;

6) po zakonczeniu postgpowania konkursowego przewodniczacy komisji konkursowe;j
informuje  kandydatow o  rozstrzygnigciu  postepowania  konkursowego,
przedstawiajac uzasadnienie rozstrzygniecia, szczegoOlnie koncentrujgc si¢ na
mocnych i stabych stronach poszczegolnych kandydatow, oraz zwraca dokumenty.
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Zalacznik nr 4 do statutu

Wymagania i kwalifikacje zawodowe kandydatéw na dyplomowanych bibliotekarzy
oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej
w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Ogolne warunki zatrudniania i awansowania:

Wyksztalcenie:

1) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie z zakresu
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej albo stopien naukowy z bibliologii i
informacji naukowej lub nauk o komunikacji spotecznej i mediach

2) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, inne niz
wymienione w pkt. 1, oraz ukonczone studia podyplomowe z zakresu
bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej, lub stopien naukowy innych nauk
w zakresie zgodnym z profilem i potrzebami badawczymi danej biblioteki.

Weczesniejsze zatrudnienie w bibliotece naukowej na stanowisku kustosza.

Znajomos$¢ jezyka obcego poswiadczona zdanym egzaminem  w jednostce
ogoblnouczelnianej UAM odpowiedniej do ksztalcenia lub posiadanym certyfikatem. Z
obowigzku poswiadczania zwolnieni sg absolwenci studiow filologicznych posiadajacy
co najmniej tytut licencjata.

Publikacje.

Aktywny udziat w konferencjach krajowych lub zagranicznych na temat zwigzany
z profilem danej biblioteki lub bibliotekoznawstwem i informacja naukowa.

Prowadzenie badan z zakresu efektywnos$ci dziatalnosci naukowey.
Tworzenie, wspottworzenie baz danych i administrowanie nimi.

Prowadzenie szkolen i kursow z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej, w
tym roéwniez w wersji e-learningowe;j.

Petienie funkcji kierowniczych w bibliotece.

Proponowanie, projektowanie 1 wdrazanie usprawnien oraz innowacji w zakresie
organizacji pracy biblioteki.

Organizacja konferencji, warsztatow, szkolen lub praktyk.
Wspotpraca z instytucjami z otoczenia Uniwersytetu i nauki.

Popularyzacja czytelnictwa, edukacji informacyjnej, a takze nauki i wynikéw badan
naukowych.

Poszerzanie wiedzy i umiejetnosci (ukonczone studia podyplomowe, kursy, szkolenia lub
staze).

Praca w stowarzyszeniach zawodowych lub naukowych.

Aktywnos$¢ w dzialaniach organizowanych przez Uniwersytet, Biblioteke Uniwersytecka
lub jednostke zatrudniajaca.
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I1. Szczegétowe warunki zatrudnienia i awansowania na stanowiskach:

1. asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji i informacji naukowej

WYKSZTALCENIE

WYMAGANIA STAZOWE

POZOSTALE WYMAGANIA

wyzsze magisterskie

4 lata zatrudnienia na
stanowisku kustosza w
bibliotece naukowej

udokumentowane osiagniccia w zakresie kryteriow I
pkt. 1-16 po ostatnim awansie.

Osoba legitymujaca si¢ stopniem naukowym zatrudniana jest na stanowisku adiunkta
bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji i informacji naukowej z pomini¢ciem stanowiska
asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji i informacji naukowe;j.

2. adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji i informacji naukowej

WYKSZTALCENIE | WYMAGANIA STAZOWE POZOSTALE WYMAGANIA
stopien naukowy 3 lata zatrudnienia na udokumentowane osiagni¢cia w zakresie kryteriow I
doktora stanowisku kustosza pkt. 1-16 po ostatnim awansie.

w bibliotece naukowej

wyzsze magisterskie

4 lata na stanowisku asystenta
bibliotecznego lub asystenta
dokumentacji i informacji
naukowej

udokumentowane osiagni¢cia w zakresie kryteriow I
pkt. 4-16 po ostatnim awansie.

3. kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego

WYKSZTALCENIE | WYMAGANIA STAZOWE POZOSTALE WYMAGANIA
stopien naukowy 3 lata zatrudnienia na 1) 2 tyg. praktyki (10 dni roboczych) w bibliotece
doktora stanowisku adiunkta naukowej poza bibliotekami systemu biblioteczno-

bibliotecznego lub adiunkta
dokumentacji i informacji
naukowej

informacyjnego UAM;

2) udzial w pracach zespotu badawczego lub
problemowego;

3) udokumentowane osiagnigcia w zakresie kryteriow
| pkt. 4-16 po ostatnim awansie.

wyzsze magisterskie

4 lata zatrudnienia na
stanowisku adiunkta
bibliotecznego lub adiunkta
dokumentacji

i informacji naukowej

1) 2 tyg. praktyki (10 dni roboczych) w bibliotece
naukowej poza bibliotekami systemu biblioteczno-
informacyjnego UAM;

2) udziat w pracach zespotu badawczego lub
problemowego;

3) udokumentowane osiggnigcia w zakresie kryteridow
| pkt. 4-16 po ostatnim awansie.

4. starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego

WYKSZTALCENIE | WYMAGANIA STAZOWE POZOSTALE WYMAGANIA
stopien naukowy 3 lata zatrudnienia na 1) kierowanie zespotem badawczym lub
doktora stanowisku kustosza problemowym;

dyplomowanego
lub dokumentalisty
dyplomowanego

2) udokumentowane osiggniecia w zakresie kryteriow
| pkt. 4-16 po ostatnim awansie.

wyzsze magisterskie

4 lata zatrudnienia na
stanowisku kustosza
dyplomowanego,
dokumentalisty
dyplomowanego

1) kierowanie zespotem badawczym lub
problemowym;

2) udokumentowane osiggni¢cia w zakresie kryteriow
| pkt. 4-16 po ostatnim awansie.

W przypadku wymaganych praktyk dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zsumowania kilku

minimum 3-dniowych stazy, Wyjazd(')w do innych bibliotek, w tym w ramach programu
ERASMUS+ lub innych programow krajowych albo mle;dzynarodowych

W przypadku uzyskania stopnia naukowego, Nastgpnego stopnia naukowego lub

wybitnych rezultatéw w pracy zawodowej rektor moze skroci¢ okresy, o ktorych mowa
w pkt. 11 1-4, maksymalnie o potowe.
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