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STATUT 

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 

 

Dziağ I. Przepisy og·lne 

 Rozdziağ I. Uniwersytet i jego zadania  

Ä 1 

1. Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, zwany dalej ĂUniwersytetemò, jest 

publicznŃ uczelniŃ akademickŃ.  

2. SiedzibŃ Uniwersytetu jest miasto PoznaŒ. 

3. Oficjalnym skr·tem nazwy ĂUniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniuò jest 

ĂUAMò.  

4. Anglojňzyczna nazwa Uniwersytetu brzmi ĂAdam Mickiewicz University, PoznaŒò, a jej 

oficjalnym skr·tem angielskim jest ĂAMUò. 

Ä 2  

1. Uniwersytet dziağa na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. ï Prawo  

o szkolnictwie wyŨszym i nauce, zwanej dalej ĂustawŃò, przepis·w wykonawczych do 

ustawy, statutu oraz na podstawie odrňbnych przepis·w w zakresie, w jakim dotyczŃ 

szk·ğ wyŨszych. 

2. W sprawach nieunormowanych przepisami, o kt·rych mowa w ust. 1, naleŨy kierowaĺ 

siň tradycjŃ i dobrymi obyczajami akademickimi.  

3. Nadz·r nad Uniwersytetem, w zakresie ustalonym przez ustawň, sprawuje minister 

wğaŜciwy do spraw szkolnictwa wyŨszego i nauki, zwany dalej Ăministremò. 

4. Wydziağ Teologiczny Uniwersytetu pozostaje dodatkowo pod nadzorem wğadz KoŜcioğa 

Katolickiego, reprezentowanych przez arcybiskupa poznaŒskiego ï Wielkiego Kanclerza 

Wydziağu. Nadz·r ten dotyczy doboru nauczycieli akademickich do nauczania teologii 

katolickiej oraz zgodnoŜci programu studi·w teologii katolickiej z postanowieniami 

obowiŃzujŃcych w tym przedmiocie dokument·w Stolicy Apostolskiej.  

Ä 3 

1.  Podstawowe zadania Uniwersytetu okreŜla ustawa. NaleŨŃ do nich w szczeg·lnoŜci:  

1) prowadzenie dziağalnoŜci naukowej, Ŝwiadczenie usğug badawczych, wsp·ğpraca 

z otoczeniem spoğeczno-gospodarczym oraz transfer wiedzy i technologii do 

gospodarki; 

2) prowadzenie ksztağcenia na studiach, na studiach podyplomowych lub innych form 

ksztağcenia; 
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3) prowadzenie ksztağcenia doktorant·w;  

4) ksztağcenie i promowanie kadr naukowych, a w szczeg·lnoŜci kadr Uniwersytetu;  

5) tworzenie Ŝrodowiska integrujŃcego badania, ksztağcenie i rozw·j kultury 

spoğecznego dialogu; 

6) upowszechnianie i pomnaŨanie osiŃgniňĺ nauki, kultury i techniki, w tym poprzez 

gromadzenie i udostňpnianie zbior·w bibliotecznych, informacyjnych, archiwalnych 

i muzealnych; 

7) stwarzanie warunk·w do wszechstronnego rozwoju student·w i doktorant·w;  

8) dziağanie na rzecz rozwoju spoğecznoŜci lokalnych i regionalnych; 

9) stwarzanie osobom z niepeğnosprawnoŜciami warunk·w do peğnego udziağu 

w procesie rekrutacji student·w na uczelniň, w ksztağceniu i prowadzeniu 

dziağalnoŜci naukowej;  

10) prowadzenie dom·w studenckich i stoğ·wek studenckich.  

2. Wykonywanie zadaŒ Uniwersytetu oraz dbağoŜĺ o jego dobre imiň jest powinnoŜciŃ 

kaŨdego czğonka wsp·lnoty Uniwersytetu.  

3. Uniwersytet ksztağci student·w i doktorant·w w duchu umiğowania prawdy, 

poszanowania wolnoŜci i praw czğowieka, poczucia odpowiedzialnoŜci za paŒstwo 

polskie, umacniania zasad demokracji oraz dziağania na rzecz ochrony Ŝrodowiska 

naturalnego. 

4. Uniwersytet przy wykonywaniu zadaŒ wsp·ğpracuje z krajowymi i zagranicznymi 

instytucjami naukowymi, oŜwiatowymi, artystycznymi, gospodarczymi i innymi oraz 

uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyŨszego i europejskiej 

przestrzeni badawczej. 

Ä 4 

Uniwersytet, realizujŃc swojŃ misjň, kieruje siň: 

1) zasadami wolnoŜci badaŒ naukowych, wolnoŜci tw·rczoŜci naukowej i artystycznej, 

wolnoŜci nauczania, poszukiwania prawdy w dialogu os·b i Ŝrodowisk oraz 

uprawianych przez nie nauk, poszanowania odrňbnoŜci poglŃd·w i wzajemnej 

ŨyczliwoŜci;  

2) zasadŃ jednoŜci nauki i ksztağcenia opartego na tw·rczej myŜli badawczej oraz 

osiŃganych wynikach badaŒ naukowych.  

Ä 5 

1. Pracownicy Uniwersytetu oraz studenci i doktoranci tworzŃ wsp·lnotň Uniwersytetu 

zğŃczonŃ jednoŜciŃ misji.  

2. Wsp·lnota uczestniczy w zarzŃdzaniu Uniwersytetem na zasadach okreŜlonych 

w ustawie i statucie, w tym przez organy, kt·rych zasady wyboru okreŜla ustawa i statut.  
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3. Wszyscy czğonkowie wsp·lnoty akademickiej majŃ prawo do r·wnego traktowania. 

W oficjalnych dokumentach uczelni moŨna stosowaĺ zar·wno ŨeŒskie, jak i mňskie 

formy nazw stanowisk i funkcji. 

4. Na zasadach okreŜlonych w ustawie i odrňbnych przepisach w Uniwersytecie mogŃ 

dziağaĺ organizacje zrzeszajŃce pracownik·w, student·w, doktorant·w i absolwent·w 

oraz inne osoby zwiŃzane z Uniwersytetem, kt·re realizujŃ cele niepozostajŃce 

w sprzecznoŜci z celami Uniwersytetu.  

5. Uniwersytet zachowuje wiňzi ze swymi absolwentami. 

 

Rozdziağ II. Znaki Uniwersytetu 

Ä 6 

Uniwersytet posiada godğo i sztandar.  

Ä 7 

1. Godğem Uniwersytetu jest wizerunek orğa piastowskiego umieszczony nad znakiem 

UAM. Wz·r godğa zawiera zağŃcznik nr 1 do statutu.  

2. Zasady uŨywania i udostňpniania godğa Uniwersytetu okreŜla rektor.  

3. Rektor po zasiňgniňciu opinii senatu moŨe okreŜliĺ wz·r godğa Uniwersytetu uzupeğniony 

o angielski skr·t nazwy Uniwersytetu.  

Ä 8 

1. Wz·r sztandaru zawiera zağŃcznik nr 2 do statutu. 

2. Sztandar Uniwersytetu jest uŨywany tylko podczas podniosğych uroczystoŜci. 

Sztandarowi Uniwersytetu towarzyszy poczet sztandarowy.  

Ä 9 

Rektor moŨe okreŜliĺ w drodze zarzŃdzenia inne znaki identyfikujŃce Uniwersytet lub jego 

jednostki organizacyjne.  

 

Rozdziağ III. Tradycja Uniwersytetu  

Ä 10 

1. KaŨdy czğonek wsp·lnoty Uniwersytetu jest obowiŃzany szanowaĺ tradycjň Uniwersytetu 

oraz postňpowaĺ zgodnie z dobrymi obyczajami akademickimi.  

2. Uniwersytet troszczy siň o zachowanie pamiňci o zasğuŨonych pracownikach, studentach, 

doktorantach i absolwentach.  

Ä 11 

1. Insygniami wğadzy rektora sŃ ğaŒcuch, berğo i pierŜcieŒ.  

2. Insygnium wğadzy prorektor·w oraz dziekan·w jest ğaŒcuch.  
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3. Insygnia sŃ noszone wraz z tradycyjnym strojem akademickim podczas uroczystoŜci 

Uniwersytetu.  

4. Uroczyste przekazanie insygni·w jest symbolicznym objňciem funkcji.  

Ä 12 

1. świňtem Uniwersytetu jest dzieŒ 7 maja ï na pamiŃtkň inauguracji pierwszego roku 

akademickiego Wszechnicy Piastowskiej.  

2. UroczystoŜciami Uniwersytetu sŃ:  

1) inauguracja roku akademickiego; 

2) akt promocji doktora honoris causa oraz akt odnowienia doktoratu; 

3) akt promocji na stopieŒ naukowy doktora oraz doktora habilitowanego; 

4) uniwersytecka inauguracja pierwszego rocznika studi·w;  

5)  uniwersytecka inauguracja pierwszego rocznika doktorant·w;  

6) absolutorium ostatniego rocznika studi·w pierwszego i drugiego stopnia oraz 

jednolitych studi·w magisterskich;  

7) inne uroczystoŜci odbywajŃce siň na podstawie uchwağy senatu lub zarzŃdzenia 

rektora.  

3. TreŜĺ i forma Ŝwiňta oraz uroczystoŜci Uniwersytetu nawiŃzujŃ do polskich tradycji 

akademickich.  

4. Rektor moŨe na wniosek dziekana okreŜliĺ rodzaj i przebieg uroczystoŜci wydziağowych. 

 

Rozdziağ IV. GodnoŜci i wyr·Ũnienia Uniwersytetu 

Ä 13 

1. W Uniwersytecie dziağa Konwent GodnoŜci Honorowych, zwany dalej ĂKonwentemò. 

2. Konwent wyraŨa opiniň we wszystkich sprawach dotyczŃcych nadania godnoŜci 

Uniwersytetu.  

3. Skğad Konwentu, tryb jego powoğania oraz szczeg·ğowy zakres zadaŒ okreŜla uchwağa 

senatu. 

Ä 14 

1. Tytuğ doktora honoris causa jest najwyŨszŃ godnoŜciŃ Uniwersytetu nadawanŃ osobom 

szczeg·lnie zasğuŨonym dla rozwoju nauki, kultury lub Ũycia spoğecznego.  

2. Tytuğu doktora honoris causa nie nadaje siň byğym ani obecnym pracownikom 

Uniwersytetu.  

Ä 15 

1. Wniosek o nadanie tytuğu doktora honoris causa moŨe zgğosiĺ do Konwentu:  
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1) rektor z wğasnej inicjatywy;  

2) co najmniej dziesiňciu profesor·w z tytuğem naukowym zatrudnionych na 

Uniwersytecie.  

2. Konwent w przypadku: 

1) negatywnego zaopiniowania wniosku kieruje odpowiedŦ do wnioskodawc·w; 

2) pozytywnego zaopiniowania wniosku wyznacza radň naukowŃ dyscypliny, kt·rej 

powierza dalsze prowadzenie sprawy.  

3. Na wnioskodawcach, czğonkach Konwentu oraz wszystkich osobach, kt·re uzyskağy 

wiedzň o prowadzonym postňpowaniu, spoczywa obowiŃzek zachowania poufnoŜci co do 

osoby objňtej wnioskiem o nadanie tytuğu doktora honoris causa. ObowiŃzek ten ustaje 

wraz z pozytywnym zaopiniowaniem wniosku zgodnie z ust. 2 pkt 2. 

4. Rada naukowa dyscypliny okreŜlona w ust. 2 pkt 2: 

1) zatwierdza wniosek i kieruje go do wszystkich rad naukowych dyscyplin celem 

wyraŨenia stanowiska;  

2) po uzyskaniu stanowiska rad proponuje promotora postňpowania oraz co najmniej 

trzech recenzent·w, w tym nie wiňcej niŨ jednego z poznaŒskiego Ŝrodowiska 

naukowego; recenzentem nie moŨe byĺ rektor ani czğonek Konwentu;  

3) kieruje do senatu wniosek wraz ze stanowiskiem wszystkich rad naukowych 

dyscypliny oraz propozycjŃ promotora i recenzent·w postňpowania. 

5. Senat powoğuje promotora i recenzent·w postňpowania.  

6. Po wpğyniňciu recenzji oraz zweryfikowaniu ich pod wzglňdem formalnym Konwent 

kieruje do senatu wniosek w sprawie nadania tytuğu doktora honoris causa.  

7. Tytuğ doktora honoris causa nadaje siň uchwağŃ senatu. Uchwağa wchodzi w Ũycie 

z dniem podjňcia.  

8. Nadanie tytuğu doktora honoris causa dokumentuje wpis do ksiňgi doktor·w honoris 

causa Uniwersytetu. 

Ä 16 

1. Uniwersytet przyznaje medale i wyr·Ũnienia. Wz·r, zasady oraz tryb przyznawania 

okreŜla senat. 

2. Medal ĂZa zasğugi dla Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniuò moŨe byĺ 

przyznany za szczeg·lne zasğugi dla Uniwersytetu. 

3. Wyr·Ũnienie Palmae Universitatis Studiorum Posnaniensis moŨe byĺ nadane 

profesorowi Uniwersytetu z tytuğem naukowym, kt·ry po przejŜciu na emeryturň 

wykazuje stağŃ i wyjŃtkowŃ aktywnoŜĺ naukowŃ.  

4. ĂMedal Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniuò moŨe byĺ przyznany 

najlepszym absolwentom studi·w magisterskich za wybitne osiŃgniňcia w nauce 

i wyr·ŨniajŃcy udziağ w Ũyciu Uniwersytetu.  
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5. Medal Alumno bene merenti moŨe byĺ przyznany absolwentowi Uniwersytetu za 

szczeg·lne zasğugi dla uczelni. 

6. Medal Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu Homini Vere 

Academico rektor moŨe przyznaĺ pracownikowi Uniwersytetu za wzorowŃ, ofiarnŃ 

i wieloletniŃ pracň na rzecz Uniwersytetu.  

7. W Uniwersytecie prowadzi siň rejestr os·b, kt·re otrzymağy medale i wyr·Ũnienia, 

o kt·rych mowa w ust. 2ï6.  

Ä 17 

1. Uroczystego odnowienia doktoratu moŨe dostŃpiĺ osoba, kt·ra uzyskağa na 

Uniwersytecie stopieŒ naukowy doktora i wyr·Ũniğa siň w pracy naukowej. Odnowienie 

doktoratu moŨe nastŃpiĺ po upğywie co najmniej piňĺdziesiňciu lat od daty nadania 

stopnia doktora. 

2. Uchwağň w sprawie odnowienia doktoratu podejmuje wğaŜciwa rada naukowa 

dyscypliny. Uchwağa podlega zatwierdzeniu przez senat po zasiňgniňciu opinii rady 

szkoğy dziedzinowej. 

Ä 18 

1. Senat moŨe nadawaĺ jednostkom organizacyjnym Uniwersytetu, gmachom oraz 

audytoriom imiona os·b zasğuŨonych. 

2. Senat moŨe wyraziĺ zgodň na umieszczenie na terenie Uniwersytetu pamiŃtkowych tablic 

i rzeŦb. 

3. Senat moŨe okreŜliĺ inne formy wyr·Ũnienia lub uczczenia pamiňci os·b zasğuŨonych. 

 

Rozdziağ V. Odbywanie zgromadzeŒ na terenie Uniwersytetu 

Ä 19 

1. Pracownicy, doktoranci i studenci Uniwersytetu majŃ prawo do organizowania 

zgromadzeŒ na terenie Uniwersytetu.  

2. Zgromadzeniem jest zgrupowanie os·b zwoğane w celu wsp·lnych obrad lub w celu 

wsp·lnego wyraŨenia stanowiska, niezwiŃzane z zadaniami Uniwersytetu okreŜlonymi 

w Ä 3. 

3. Podczas zgromadzenia oraz w zwiŃzku z jego organizacjŃ organizator i uczestnicy sŃ 

obowiŃzani do przestrzegania przepis·w prawa, statutu oraz dobrych obyczaj·w 

akademickich.  

 

Ä 20 

1. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizator zawiadamia rektora na piŜmie, co 

najmniej na dwadzieŜcia cztery godziny przed rozpoczňciem zgromadzenia. 

W przypadkach uzasadnionych nagğoŜciŃ sprawy rektor moŨe przyjŃĺ zawiadomienie 

zğoŨone w kr·tszym terminie.  
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2. Czas, miejsce oraz przebieg zgromadzenia nie powinny zakğ·caĺ prowadzenia 

ksztağcenia oraz dziağalnoŜci naukowej. 

3. Zawiadomienie, o kt·rym mowa w ust. 1, powinno zawieraĺ:  

1) wskazanie organizatora odpowiadajŃcego przed organami Uniwersytetu za przebieg 

zgromadzenia ï w tym imiň, nazwisko, datň urodzenia i adres organizatora 

(organizator·w), wydziağ, na kt·rym jest on zatrudniony lub studiuje;  

2) cel i program zgromadzenia; 

3) miejsce, datň, godzinň rozpoczňcia, planowany czas trwania, przewidywanŃ liczbň 

uczestnik·w zgromadzenia; 

4) okreŜlenie planowanych przez organizatora Ŝrodk·w sğuŨŃcych zapewnieniu 

bezpieczeŒstwa i pokojowego przebiegu zgromadzenia; 

5) podpis organizatora (organizator·w). 

4. W przypadku, gdy zawiadomienie zawiera niepeğne dane okreŜlone w ust. 3, rektor moŨe 

wezwaĺ do ich uzupeğnienia w okreŜlonym przez siebie terminie. 

5. Nieuzupeğnienie danych w terminie okreŜlonym przez rektora uwaŨane jest za odstŃpienie 

od zamiaru zorganizowania zgromadzenia. 

6. Rektor zakazuje zgromadzenia, jeŨeli jego cel lub program naruszajŃ przepisy prawa, 

w szczeg·lnoŜci w zakresie bezpieczeŒstwa i porzŃdku publicznego.  

Ä 21 

1. Zgromadzeniem kieruje jego przewodniczŃcy, kt·ry otwiera i zamyka zgromadzenie. 

PrzewodniczŃcym zgromadzenia jest osoba wskazana jako organizator w zawiadomieniu, 

o kt·rym mowa w Ä 20 ust. 1 i 3, albo inna osoba wybrana przez uczestnik·w 

zgromadzenia.  

2. PrzewodniczŃcy czuwa nad pokojowym i zgodnym z przepisami prawa przebiegiem 

zgromadzenia.  

3. PrzewodniczŃcy zgromadzenia, realizujŃc obowiŃzek wskazany w ust. 2, 

w szczeg·lnoŜci: 

1) wzywa uczestnik·w zgromadzenia do zaniechania zachowaŒ, kt·re uniemoŨliwiajŃ 

lub mogŃ udaremniĺ odbycie zgromadzenia; 

2) zarzŃdza usuniňcie uczestnika zgromadzenia; 

3) rozwiŃzuje zgromadzenie, jeŨeli jego uczestnicy nie podporzŃdkowujŃ siň 

wezwaniom i zarzŃdzeniom przewodniczŃcego, majŃcym na celu przywr·cenie 

pokojowego i zgodnego z przepisami prawa przebiegu zgromadzenia. 

4. Organizator zgromadzenia odpowiada przed organami Uniwersytetu za jego przebieg. 

Ä 22 

1. Rektor moŨe delegowaĺ na zgromadzenie swojego przedstawiciela.  
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2. Przedstawiciel rektora jest obowiŃzany na ŨŃdanie organizatora okazaĺ swoje 

upowaŨnienie przewodniczŃcemu zgromadzenia.  

3. JeŨeli przewodniczŃcy zgromadzenia nie wypeğnia obowiŃzk·w, o kt·rych mowa w Ä 21 

ust. 2 i 3, albo jeŨeli jego dziağania sŃ nieskuteczne, przedstawiciel rektora moŨe 

rozwiŃzaĺ zgromadzenie po uprzednim, co najmniej dwukrotnym, ostrzeŨeniu 

organizatora o moŨliwoŜci jego rozwiŃzania. JeŨeli zgromadzenie przebiega z istotnym 

naruszeniem prawa, ostrzeŨenie o moŨliwoŜci rozwiŃzania nie jest wymagane.  

4. Przedstawiciel rektora rozwiŃzuje zgromadzenie i zawiadamia ustnie o swojej decyzji 

przewodniczŃcego zgromadzenia w obecnoŜci jego uczestnik·w. JeŨeli nie jest to 

moŨliwe, decyzjň ogğasza publicznie uczestnikom zgromadzenia. RozwiŃzanie 

zgromadzenia nastňpuje wraz z zawiadomieniem lub ogğoszeniem.  

5. Decyzjň, o kt·rej mowa w ust. 4, wraz z uzasadnieniem dorňcza siň organizatorowi 

zgromadzenia na piŜmie w terminie trzech dni roboczych od rozwiŃzania zgromadzenia.  

6. Od decyzji o rozwiŃzaniu zgromadzenia przysğuguje organizatorom odwoğanie do rektora 

w terminie trzech dni od dnia dorňczenia organizatorom decyzji o rozwiŃzaniu 

zgromadzenia.  

7. Przepis ust. 3ï5 stosuje siň r·wnieŨ w przypadku, gdy zgromadzenie rozwiŃzuje rektor. 

Ä 23 

Z chwilŃ zamkniňcia albo rozwiŃzania zgromadzenia przez przewodniczŃcego zgromadzenia, 

przez rektora lub jego przedstawiciela uczestnicy zgromadzenia sŃ obowiŃzani niezwğocznie 

opuŜciĺ miejsce zgromadzenia.  

 

Dziağ II. Organy Uniwersytetu 

Rozdziağ I. Przepisy og·lne 

Ä 24 

Organami Uniwersytetu sŃ: 

1) rektor;  

2) senat; 

3) rada uczelni;  

4) rada naukowa dyscypliny.  

Ä 25 

1. W Uniwersytecie oraz jego jednostkach organizacyjnych mogŃ dziağaĺ rady lub inne ciağa 

doradcze i opiniodawcze niebňdŃce organami Uniwersytetu. 

2. Ciağami opiniodawczymi i doradczymi sŃ: 

1) rada szkoğy dziedzinowej; 

2)  rada naukowa szkoğy doktorskiej; 
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3)  rada dziekaŒska; 

4)  rada filii; 

5)  rada jednostki og·lnouczelnianej; 

6) rada ds. ksztağcenia;  

7) og·lne zebranie pracownik·w wydziağu, o kt·rym mowa w Ä 61.  

3. Rektor moŨe powoğaĺ w drodze zarzŃdzenia inne ciağa doradcze i opiniodawcze. W akcie 

o utworzeniu rady lub innego ciağa rektor okreŜla nazwň, skğad oraz zadania 

powoğywanego ciağa.  

4. Zasady gğosowania okreŜlone w Ä 49 stosuje siň odpowiednio do gğosowania we 

wszystkich ciağach doradczych i opiniodawczych funkcjonujŃcych w Uniwersytecie. 

 

Rozdziağ II. Rektor 

Ä 26 

1. Rektor zarzŃdza Uniwersytetem i reprezentuje go na zewnŃtrz.  

2. Do zadaŒ rektora naleŨŃ sprawy dotyczŃce Uniwersytetu, z wyjŃtkiem spraw 

zastrzeŨonych przez ustawň lub statut do kompetencji innych organ·w Uniwersytetu. Do 

zadaŒ rektora naleŨy w szczeg·lnoŜci:  

1) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii rozwoju Uniwersytetu; 

2) skğadanie sprawozdania z realizacji strategii rozwoju Uniwersytetu;  

3) powoğywanie os·b do peğnienia funkcji kierowniczych w Uniwersytecie i ich 

odwoğywanie; 

4) zapewnianie wykonywania przepis·w obowiŃzujŃcych w Uniwersytecie;  

5) prowadzenie polityki kadrowej w Uniwersytecie; 

6) okreŜlanie struktury Uniwersytetu;  

7) tworzenie studi·w na okreŜlonym kierunku, poziomie i profilu;  

8) tworzenie studi·w podyplomowych i innych form ksztağcenia; 

9) tworzenie szk·ğ doktorskich; 

10) prowadzenie gospodarki finansowej Uniwersytetu;  

11) ustalanie zasad podziağu Ŝrodk·w finansowych w ramach Uniwersytetu; 

12) informowanie senatu o planie rzeczowo-finansowym;  

13) zgğaszanie kandydat·w do rady uczelni w liczbie okreŜlonej w ustawie i statucie. 

3. Rektor jest przeğoŨonym pracownik·w, student·w i doktorant·w Uniwersytetu. Rektor 

wykonuje czynnoŜci z zakresu prawa pracy oraz czynnoŜci wynikajŃce z podlegğoŜci 

sğuŨbowej w Uniwersytecie.  
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Ä 27 

Rektorem moŨe byĺ osoba, kt·ra posiada co najmniej stopieŒ doktora habilitowanego. 

Ä 28 

1. Rektor moŨe powoğywaĺ peğnomocnik·w, okreŜlajŃc zakres ich dziağania.  

2. Rektor powoğuje peğnomocnika ds. r·wnego traktowania. 

Ä 29  

W okresie od dnia stwierdzenia wygaŜniňcia mandatu rektora do dnia wyboru rektora 

obowiŃzki rektora peğni najstarszy wiekiem prorektor.  

  

Rozdziağ III. Senat 

Ä 30 

1. Do zadaŒ senatu naleŨŃ sprawy okreŜlone w ustawie oraz statucie. 

2. Do zadaŒ senatu naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

1) uchwalanie statutu oraz dokonywanie jego wiŃŨŃcej wykğadni;  

2) uchwalanie strategii rozwoju uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji 

oraz wyznaczanie gğ·wnych kierunk·w dziağalnoŜci Uniwersytetu;  

3) przyjmowanie rocznych sprawozdaŒ rektora z dziağalnoŜci Uniwersytetu, rady 

uczelni z jej dziağalnoŜci oraz sprawozdaŒ og·lnouczelnianych jednostek 

organizacyjnych; 

4) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uniwersytetu;  

5) wyraŨanie opinii w sprawie projektu zmian w strukturze Uniwersytetu;  

6) nadawanie tytuğu doktora honoris causa;  

7) okreŜlanie szczeg·ğowego trybu postňpowania w sprawie nadania stopnia doktora 

habilitowanego; 

8) nadawanie stopni doktora w dziedzinie nauki;  

9) okreŜlanie sposobu postňpowania w sprawie nadania stopnia doktora;  

10) okreŜlanie trybu powoğywania oraz zakresu czynnoŜci komisji, o kt·rej mowa w Ä 43 

ust. 7; 

11) okreŜlanie innych niŨ ustawowe wymagaŒ uzyskania stopnia doktora lub 

dodatkowych warunk·w dopuszczenia do obrony;  

12) uchwalanie regulaminu szk·ğ doktorskich; 

13) ustalanie program·w ksztağcenia w szkoğach doktorskich;  

14) uchwalanie regulaminu studi·w oraz ustalanie program·w studi·w, studi·w 

podyplomowych i innych form ksztağcenia;  
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15) ustalanie warunk·w, trybu oraz terminu rozpoczňcia i zakoŒczenia rekrutacji na 

studia;  

16) okreŜlanie sposobu potwierdzania efekt·w uczenia siň;  

17) wykonywanie zadaŒ zwiŃzanych z przypisywaniem poziom·w Polskiej Ramy 

Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po ukoŒczeniu studi·w podyplomowych 

oraz wğŃczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych 

po ukoŒczeniu studi·w podyplomowych i innych form ksztağcenia; 

18) powoğywanie i odwoğywanie czğonk·w rady uczelni;  

19) opiniowanie kandydat·w na rektora;  

20) formuğowanie rekomendacji dla rady uczelni i rektora w zakresie wykonywanych 

przez nich zadaŒ;  

21) wskazywanie kandydat·w do instytucji przedstawicielskich Ŝrodowiska szkolnictwa 

wyŨszego i nauki.  

3. Regulaminy, o kt·rych mowa w ust. 2 pkt 12 i 14, wymagajŃ uzgodnienia z wğaŜciwym 

organem samorzŃdu doktoranckiego lub studenckiego. 

4. Ustalenie programu ksztağcenia, o kt·rym mowa w ust. 2 pkt 13, wymaga zasiňgniňcia 

opinii samorzŃdu doktorant·w. SamorzŃd doktorant·w wyraŨa opiniň w terminie siedmiu 

dni od dnia otrzymania programu ksztağcenia.  

5. Senat ma prawo wyraŨania opinii wsp·lnoty Uniwersytetu we wszystkich sprawach. 

Z wnioskiem o wyraŨenie opinii moŨe wystŃpiĺ rektor lub co najmniej dziesiňciu 

czğonk·w senatu.  

Ä 31 

1. W skğad senatu wchodzi rektor jako przewodniczŃcy oraz piňĺdziesiňciu oŜmiu 

senator·w.  

2. Skğad senatu okreŜla siň w nastňpujŃcy spos·b:  

1) liczba przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku 

profesora i profesora uczelni wynosi trzydzieŜci jeden;  

2) liczba przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach 

innych niŨ okreŜlone w pkt. 1 wynosi dziewiňĺ; 

3) liczba przedstawicieli pracownik·w Uniwersytetu niebňdŃcych nauczycielami 

akademickimi wynosi szeŜĺ; 

4) liczba przedstawicieli student·w i doktorant·w wynosi dwanaŜcie. 

3. Wybory przedstawicieli, o kt·rych mowa w ust. 2, sŃ przeprowadzane w okrňgach. 

Okrňgi wyznacza komisja wyborcza Uniwersytetu, uwzglňdniajŃc liczbň pracownik·w 

w poszczeg·lnych szkoğach dziedzinowych oraz w poszczeg·lnych wydziağach.  

4. Podziağu miejsc w senacie miňdzy przedstawicieli student·w i doktorant·w dokonuje 

senat, proporcjonalnie do liczebnoŜci obu tych grup w Uniwersytecie wedğug stanu na 
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dzieŒ 31 grudnia roku poprzedzajŃcego rozpoczňcie kadencji senatu, zapewniajŃc, by 

kaŨda z wymienionych grup miağa przynajmniej jednego przedstawiciela. 

Ä 32 

1. Posiedzenia zwyczajne senatu zwoğuje rektor, co najmniej raz na trzy miesiŃce.  

2. Posiedzenia nadzwyczajne senatu zwoğuje rektor z wğasnej inicjatywy lub na pisemny 

wniosek co najmniej dziesiňciu czğonk·w senatu, okreŜlajŃcy przedmiot obrad. W tym 

ostatnim przypadku termin posiedzenia wyznacza siň nie p·Ŧniej niŨ przed upğywem 

dziesiňciu dni od dnia wpğyniňcia wniosku.  

Ä 33 

1. Zwoğanie posiedzenia senatu nastňpuje w formie zawiadomienia zawierajŃcego porzŃdek 

obrad. Zawiadomienie powinno byĺ przesğane czğonkom senatu nie p·Ŧniej niŨ na siedem 

dni przed wyznaczonŃ datŃ posiedzenia.  

2. Wnioski w sprawie rozszerzenia i zmiany porzŃdku obrad senatu moŨna zgğaszaĺ jedynie 

na poczŃtku posiedzenia senatu. Wnioski wymagajŃ przegğosowania.  

3. Nadzwyczajne posiedzenia senatu dla rozwaŨenia spraw szczeg·lnie pilnych mogŃ byĺ 

zwoğywane bez speğnienia wymagaŒ wskazanych w ust. 1. Rektor jest obowiŃzany 

zawiadomiĺ o przedmiocie obrad.  

Ä 34 

1. Posiedzeniu senatu przewodniczy rektor albo wskazany przez niego czğonek senatu.  

2. Posiedzeniu senatu, na kt·rym rozpatrywane jest zgğoszenie wniosku o odwoğanie rektora 

oraz podczas kt·rego nastňpuje wysğuchanie rocznego sprawozdania rektora 

z dziağalnoŜci Uniwersytetu, przewodniczy najstarszy wiekiem czğonek senatu bňdŃcy 

przedstawicielem nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora albo 

profesora uczelni.  

3. Przepis ust. 2 stosuje siň r·wnieŨ w odniesieniu do przewodniczenia posiedzeniu senatu 

w czňŜci, w kt·rej senat proceduje formuğowanie rekomendacji dla rektora w zakresie 

wykonywanych przez niego zadaŒ oraz rozpoznaje sprawň zawieszenia wykonania 

uchwağy senatu przez rektora w trybie wewnňtrznego nadzoru. 

Ä 35 

1. W posiedzeniach senatu uczestniczŃ z gğosem doradczym:  

1) prorektorzy;  

2) kanclerz; 

3) kwestor; 

4) dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej;  

5) przedstawiciele zwiŃzk·w zawodowych dziağajŃcych w Uniwersytecie, po jednym 

z kaŨdego zwiŃzku. 
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2. Rektor zaprasza z gğosem doradczym na posiedzenie senatu inne osoby niŨ wymienione 

w ust. 1, o ile jest to uzasadnione przedmiotem obrad senatu, w szczeg·lnoŜci zaprasza 

dziekana wydziağu, jeŨeli przedmiot obrad senatu dotyczy wydziağu, kt·rym kieruje. 

 

Ä 36 

1. Senat moŨe powoğywaĺ komisje stağe oraz komisje do prowadzenia okreŜlonych spraw. 

W uchwale o powoğaniu komisji senat okreŜla nazwň, skğad i kompetencje komisji. 

2. W skğad kaŨdej komisji, o kt·rej mowa w ust. 1, wchodzi przynajmniej jeden 

przedstawiciel student·w lub doktorant·w bňdŃcych czğonkami senatu. 

 

Rozdziağ IV. Rada uczelni 

Ä 37 

1. Do zadaŒ rady uczelni naleŨŃ sprawy okreŜlone w ustawie i statucie. 

2. Do zadaŒ rady uczelni naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

1) wyraŨanie opinii w sprawach wskazanych w ustawie;  

2) monitorowanie dziağalnoŜci Uniwersytetu w zakresie wskazanym w ustawie;  

3) zatwierdzanie sprawozdaŒ w zakresie wskazanym w ustawie;  

4) wskazywanie kandydat·w na rektora, po zaopiniowaniu przez senat;  

5) wyraŨanie opinii w sprawie nawiŃzania i rozwiŃzania stosunku pracy z kanclerzem; 

6) podejmowanie czynnoŜci dotyczŃcych planu naprawczego w zakresie wskazanym 

w ustawie. 

Ä 38 

1. W skğad rady uczelni wchodzi dziewiňĺ os·b, w tym: 

1) osiem os·b powoğywanych przez senat, spoŜr·d kt·rych poğowň stanowiŃ osoby 

spoza wsp·lnoty Uniwersytetu;  

2) przewodniczŃcy samorzŃdu studenckiego.  

2. Kandydat·w na czğonka rady uczelni okreŜlonego w ust. 1 pkt 1 moŨe zgğosiĺ:  

1) rektor, w liczbie nie wiňkszej niŨ oŜmiu; 

2) grupa senator·w liczŃca co najmniej dwanaŜcie os·b, w liczbie nie wiňkszej niŨ 

oŜmiu. 

3. Do zgody na kandydowanie na czğonka rady uczelni kandydat zağŃcza Ũyciorys oraz 

oŜwiadczenie o speğnianiu wymog·w wskazanych w ustawie. Formularz oŜwiadczenia 

okreŜla rektor, z wyğŃczeniem oŜwiadczenia lustracyjnego, kt·re jest skğadane zgodnie 

z obowiŃzujŃcymi przepisami. 
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4. Organ uchwağodawczy samorzŃdu studenckiego jest obowiŃzany zawiadamiaĺ rektora na 

piŜmie o kaŨdorazowym powoğaniu przewodniczŃcego, w terminie trzech dni roboczych 

od dnia powoğania. 

5. W terminie siedmiu dni po wyborze przewodniczŃcy samorzŃdu studenckiego przekazuje 

rektorowi oŜwiadczenie o speğnianiu wymog·w czğonkostwa w radzie uczelni, 

okreŜlonych w ustawie w odniesieniu do tego stanowiska.  

Ä 39 

1. Po powoğaniu czğonk·w rady uczelni okreŜlonych w Ä 38 ust. 1 pkt 1 senat wybiera 

przewodniczŃcego rady spoŜr·d czğonk·w rady pochodzŃcych spoza wsp·lnoty 

Uniwersytetu.  

2. Kandydata na przewodniczŃcego rady uczelni zgğasza rektor lub senator.  

3. Przepis ust. 1ï2 stosuje siň odpowiednio w przypadku wyboru przewodniczŃcego rady 

uczelni w trakcie kadencji.  

4. PrzewodniczŃcy kieruje pracami rady i zwoğuje jej posiedzenia przynajmniej raz na szeŜĺ 

miesiňcy. 

Ä 40 

1. Rada uczelni uchwala regulamin okreŜlajŃcy tryb jej funkcjonowania.  

2. Posiedzenie rady uczelni moŨna zwoğaĺ na wniosek rektora lub senatu. W takim 

przypadku przewodniczŃcy rady wyznacza posiedzenie niezwğocznie, nie p·Ŧniej niŨ 

w terminie dziesiňciu dni od dnia wpğyniňcia wniosku. 

3. Rada uczelni podejmuje uchwağy w zakresie zadaŒ okreŜlonych w ustawie i statucie nie 

p·Ŧniej niŨ w terminie czternastu dni od dnia wpğyniňcia wniosku rektora lub senatu, 

chyba Ũe wnioskodawca wskazuje dğuŨszy termin. W szczeg·lnie uzasadnionych 

przypadkach rada uczelni podejmuje uchwağy niezwğocznie. 

4. W posiedzeniu rady uczelni mogŃ uczestniczyĺ osoby zaproszone przez 

przewodniczŃcego rady uczelni. 

5. PrzewodniczŃcy rady uczelni niezwğocznie przekazuje rektorowi uchwağy rady. 

 

Rozdziağ V. Rada naukowa dyscypliny 

Ä 41 

1. Rada naukowa dyscypliny funkcjonuje w ramach wydziağu. 

2. JeŨeli powoğanie rady naukowej dyscypliny na wydziale naruszağoby przepisy ustawy, 

rada funkcjonuje przy szkole dziedzinowej, z zachowaniem zasad okreŜlonych w Ä 74 

ust. 1 pkt 2.  

3. Kadencja rady naukowej dyscypliny trwa cztery lata i rozpoczyna siň w dniu, w kt·rym 

rozpoczyna siň kadencja rektora.  

Ä 42 
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1. PrzewodniczŃcym rady naukowej dyscypliny funkcjonujŃcej w ramach wydziağu jest 

dziekan.  

2. Do czasu powoğania dziekana przewodniczŃcym rady naukowej dyscypliny jest 

najstarszy wiekiem czğonek rady, posiadajŃcy co najmniej stopieŒ doktora 

habilitowanego. 

3. PrzewodniczŃcym rady naukowej dyscypliny funkcjonujŃcej przy szkole dziedzinowej 

jest prorektor kierujŃcy szkoğŃ dziedzinowŃ. 

Ä 43 

1. Do zadaŒ rady naukowej dyscypliny naleŨy: 

1) ksztağtowanie polityki naukowej w ramach dyscypliny objňtej zakresem jej dziağania, 

we wsp·ğpracy z dziekanem i wğaŜciwym prorektorem kierujŃcym szkoğŃ 

dziedzinowŃ; 

2) ksztağtowanie polityki w zakresie ewaluacji dziağalnoŜci naukowej w ramach 

dyscypliny objňtej zakresem jej dziağania we wsp·ğpracy z dziekanem i wğaŜciwym 

prorektorem kierujŃcym szkoğŃ dziedzinowŃ; 

3) nadawanie w dyscyplinie objňtej zakresem jej dziağania stopni naukowych oraz 

stopni w zakresie sztuki ï stopnia doktora oraz stopnia doktora habilitowanego, wraz 

z przeprowadzaniem czynnoŜci z tym zwiŃzanych;  

4) skğadanie do senatu wniosku o okreŜlenie sposobu postňpowania w sprawie nadania 

stopnia doktora w dyscyplinie objňtej zakresem jej dziağania;  

5) skğadanie do senatu wniosku w sprawie moŨliwoŜci okreŜlenia innych niŨ ustawowe 

wymagaŒ uzyskania stopnia doktora w dyscyplinie objňtej zakresem jej dziağania lub 

dodatkowych warunk·w dopuszczenia do obrony;  

6) opracowanie szczeg·ğowych kryteri·w oceny okresowej nauczycieli akademickich, 

zgodnie z kryteriami przyjňtymi przez radň szkoğy dziedzinowej;  

7) wskazywanie kandydata na dziekana oraz prodziekana.   

2. Rada naukowa dyscypliny wskazuje kandydata na dziekana na pierwszym posiedzeniu 

w danej kadencji, a kandydata na prodziekana na wniosek dziekana ï na pierwszym 

posiedzeniu po powoğaniu dziekana.  

3. JeŨeli rektor nie zaakceptuje kandydata na dziekana wskazanego przez radň naukowŃ 

dyscypliny, rada niezwğocznie wskazuje nowŃ kandydaturň. W razie niezaakceptowania 

nowego kandydata, rektor powoğuje dziekana z wğasnej inicjatywy, uzasadniajŃc swojŃ 

decyzjň.  

4.  W przypadku kandydata na prodziekana ust. 3 stosuje siň odpowiednio. 

5.  Przepis ust. 2ï4 stosuje siň odpowiednio w przypadku powoğywania dziekana 

i prodziekana w trakcie kadencji.  

6.  Rada naukowa dyscypliny ma prawo wyraŨania opinii we wszystkich sprawach, 

w szczeg·lnoŜci dotyczŃcych badaŒ naukowych, prac rozwojowych oraz ksztağcenia 
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w dyscyplinie naukowej objňtej zakresem jej dziağania. Z wnioskiem o wyraŨenie opinii 

moŨe wystŃpiĺ rektor, senat, dziekan lub co najmniej dziesiňciu czğonk·w rady.  

7.  Rada naukowa dyscypliny moŨe powoğaĺ komisjň do przeprowadzenia czynnoŜci w 

postňpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora.  

Ä 44 

1. Czğonkiem rady naukowej dyscypliny moŨe byĺ nauczyciel akademicki speğniajŃcy 

wymogi ustawy w zakresie czğonkostwa w organie uczelni, zatrudniony w Uniwersytecie 

jako podstawowym miejscu pracy, posiadajŃcy co najmniej stopieŒ doktora, kt·ry 

w zğoŨonym oŜwiadczeniu o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie wskazağ co 

najmniej w 50% dyscyplinň lub dyscypliny objňte zakresem dziağania tej rady. 

2. Ustalenia liczby os·b uprawnionych do czğonkostwa w radzie naukowej dyscypliny 

dokonuje na dzieŒ 30 kwietnia roku, w kt·rym rozpoczyna siň kadencja rady: 

1) dziekan ï w przypadku, gdy rada funkcjonuje w ramach wydziağu;  

2) prorektor kierujŃcy szkoğŃ dziedzinowŃ ï w przypadku, gdy rada funkcjonuje przy 

szkole dziedzinowej; podstawŃ ustalenia sŃ dane przekazane przez dziekan·w 

wydziağ·w wchodzŃcych w skğad szkoğy dziedzinowej. 

Ä 45 

1. JeŨeli liczba nauczycieli akademickich posiadajŃcych stopieŒ doktora habilitowanego lub 

tytuğ profesora, speğniajŃcych wymogi okreŜlone w Ä 44 ust. 1, nie przekracza 

osiemdziesiňciu, w skğad rady naukowej dyscypliny wchodzŃ:  

1) wszyscy uprawnieni nauczyciele akademiccy posiadajŃcy stopieŒ doktora 

habilitowanego lub tytuğ profesora; 

2) przedstawiciele uprawnionych nauczycieli akademickich posiadajŃcy stopieŒ doktora 

w liczbie odpowiadajŃcej 20% skğadu rady; jeŨeli liczba uprawnionych jest mniejsza, 

wchodzŃ wszyscy uprawnieni.  

2. Ustalenia liczby przedstawicieli okreŜlonych w ust. 1 pkt 2 dokonuje podmiot wskazany 

w Ä 44 ust. 2, stosujŃc odpowiednie zaokrŃglenie w g·rň do najbliŨszej liczby cağkowitej. 

3. JeŨeli po dniu 30 kwietnia roku, w kt·rym rozpoczyna siň kadencja rady naukowej 

dyscypliny, zwiňkszy siň liczba uprawnionych nauczycieli akademickich posiadajŃcych 

stopieŒ doktora habilitowanego lub tytuğ profesora, nie wiňcej jednak niŨ do 

osiemdziesiňciu, komisja wyborcza Uniwersytetu zarzŃdza uzupeğnienie skğadu rady oraz 

przeprowadzenie wybor·w uzupeğniajŃcych dla wyğonienia przedstawicieli okreŜlonych 

w ust. 1 pkt 2. Uzupeğnienie skğadu rady naukowej dyscypliny nastňpuje ze skutkiem od 

dnia 1 wrzeŜnia nastňpujŃcego po dniu zarzŃdzenia wybor·w przez senat. JeŨeli w tym 

terminie zmniejszy siň liczba os·b, o kt·rych mowa w zdaniu pierwszym, nie dokonuje 

siň zmiany liczby przedstawicieli ze stopniem doktora.  

4. JeŨeli pojawia siň potrzeba wyğonienia przedstawicieli, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt 2, 

poğowň przedstawicieli stanowiŃ osoby o najwyŨszych wskaŦnikach efektywnoŜci 

naukowej wykorzystywanych w ewaluacji dyscypliny naukowej, kt·rŃ reprezentujŃ, 

w ciŃgu ostatnich dw·ch lat kalendarzowych poprzedzajŃcych rok wybor·w. W razie 

potrzeby wğaŜciwa komisja dokonuje zaokrŃglenia wymaganej liczby przedstawicieli 
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w g·rň. Listň os·b o najwyŨszych wskaŦnikach efektywnoŜci naukowej ustala dziekan 

i przedkğada wğaŜciwej komisji wyborczej. W sprawie ustalonej listy wyborcy 

uprawnionemu do gğosowania w zakresie objňtym czynnoŜciami komisji wyborczej 

przysğuguje prawo odwoğania do komisji wyborczej Uniwersytetu. Odwoğanie wnosi siň 

na piŜmie w terminie trzech dni od dnia ogğoszenia listy przez komisjň wyborczŃ.  

5. W zakresie nieuregulowanym w ust. 4 dokonuje siň wyboru przedstawicieli, o kt·rych 

mowa w ust. 1 pkt 2, w trybie okreŜlonym w Ä 177 ust. 3.  

Ä 46 

1. JeŨeli liczba nauczycieli akademickich posiadajŃcych stopieŒ doktora habilitowanego lub 

tytuğ profesora, speğniajŃcych wymogi okreŜlone w Ä 44 ust. 1, przekracza osiemdziesiŃt, 

w skğad rady naukowej dyscypliny wchodzi:  

1) osiemdziesiňciu przedstawicieli uprawnionych nauczycieli akademickich 

posiadajŃcych stopieŒ doktora habilitowanego lub tytuğ profesora; 

2) dwudziestu przedstawicieli uprawnionych nauczycieli akademickich posiadajŃcych 

stopieŒ doktora. 

2. W radzie naukowej dyscypliny funkcjonujŃcej przy szkole dziedzinowej 60% 

przedstawicieli, o kt·rych mowa w ust. 1, stanowiŃ osoby reprezentujŃce w r·wnej 

liczbie kaŨdy wydziağ wchodzŃcy w skğad szkoğy. PozostağŃ czňŜĺ stanowiŃ 

przedstawiciele wybrani w trybie okreŜlonym w Ä 177 ust. 3.  

3. JeŨeli w skğad rady naukowej dyscypliny funkcjonujŃcej przy szkole dziedzinowej 

wchodzŃ przedstawiciele wiňcej niŨ jednej dyscypliny, wyboru przedstawicieli 

okreŜlonych w ust. 1 dokonuje siň odrňbnie dla kaŨdej dyscypliny. Liczba mandat·w dla 

kaŨdej dyscypliny jest r·wna. 

4. Mandaty pozostağe po podziale dokonanym z uwzglňdnieniem wskaŦnik·w okreŜlonych 

w ust. 2 otrzymujŃ osoby, kt·re uzyskağy kolejno najwiňkszŃ liczbň waŨnych gğos·w, 

z uwzglňdnieniem proporcji wskazanych w ust. 1.  

5. W przypadku wybor·w przedstawicieli, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt 2, przepis Ä 45 

ust. 4 i 5 stosuje siň odpowiednio.  

Ä 47 

1. W celu realizacji zadania okreŜlonego w Ä 43 ust. 1 pkt 7 skğad rady naukowej 

dyscypliny funkcjonujŃcej w ramach wydziağu poszerza siň o zatrudnionych na wydziale:  

1) nauczycieli akademickich posiadajŃcych tytuğ profesora lub stopieŒ doktora 

habilitowanego, kt·rzy zğoŨyli oŜwiadczenie o reprezentowaniu danej dziedziny 

i dyscypliny naukowej, niezaleŨnie od wskazanego udziağu procentowego; 

2) przedstawicieli pozostağych nauczycieli akademickich w liczbie stanowiŃcej nie 

mniej niŨ 20% skğadu poszerzonej rady naukowej dyscypliny; 

3) przedstawicieli pracownik·w niebňdŃcych nauczycielami akademickimi, 

stanowiŃcych 5% skğadu poszerzonej rady naukowej dyscypliny; 

oraz  
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4) student·w wydziağu i doktorant·w uczestniczŃcych w ksztağceniu w dyscyplinie 

objňtej zakresem dziağania rady, wskazanych przez wğaŜciwy organ samorzŃdu, 

stanowiŃcych ğŃcznie 20% skğadu poszerzonej rady naukowej dyscypliny.  

2. W przypadku wydziağu, w kt·rego ramach nie funkcjonuje rada naukowa dyscypliny, 

w skğad ciağa wskazujŃcego kandydata na dziekana oraz prodziekana wchodzŃ 

zatrudnieni na tym wydziale:  

1) nauczyciele akademiccy posiadajŃcy tytuğ profesora lub stopieŒ doktora 

habilitowanego, kt·rzy zğoŨyli oŜwiadczenie o reprezentowaniu danej dyscypliny 

naukowej, niezaleŨnie od wskazanego udziağu procentowego; 

2) przedstawiciele pozostağych nauczycieli akademickich w liczbie stanowiŃcej nie 

mniej niŨ 20% skğadu tego ciağa; 

3) przedstawiciele pracownik·w wydziağu niebňdŃcych nauczycielami akademickimi, 

stanowiŃcy 5% skğadu tego ciağa;  

oraz 

4) studenci wydziağu i doktoranci uczestniczŃcy w ksztağceniu w dyscyplinie objňtej 

zakresem dziağania wydziağu, nad kt·rymi opiekň naukowŃ sprawujŃ pracownicy 

wydziağu, wskazani przez wğaŜciwy organ samorzŃdu, stanowiŃcy ğŃcznie 20% 

skğadu tego ciağa. 

3. Ustalenia liczby przedstawicieli okreŜlonych w ust. 1 pkt 2ï4 oraz w ust. 2 pkt 2ï4 

dokonuje wğaŜciwa komisja wyborcza, stosujŃc odpowiednie zaokrŃglenia w g·rň. 

Komisja dokonuje teŨ podziağu mandat·w miňdzy student·w i doktorant·w, 

proporcjonalnie do liczebnoŜci tych grup, zapewniajŃc, by kaŨda z wymienionych grup 

miağa przynajmniej jednego przedstawiciela.  

4. W przypadku wybor·w przedstawicieli, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 2, 

przepis Ä 45 ust. 4 i 5 stosuje siň odpowiednio.  

Ä 48 

1. Posiedzenia rady naukowej dyscypliny zwoğuje przewodniczŃcy rady, co najmniej raz na 

trzy miesiŃce.  

2. Posiedzenie rady naukowej dyscypliny moŨna zwoğaĺ na wniosek rektora. W takim 

przypadku przewodniczŃcy rady wyznacza posiedzenie nie p·Ŧniej niŨ w terminie 

dziesiňciu dni od dnia wpğyniňcia wniosku rektora w tej sprawie. 

3. Poza przypadkiem, o kt·rym mowa w Ä 43 ust. 1 pkt 7, posiedzenie rady naukowej 

dyscypliny w skğadzie okreŜlonym w Ä 47 ust. 1 zwoğuje siň takŨe na wniosek co 

najmniej 25% jej czğonk·w. Postanowienia ust. 2 stosuje siň odpowiednio.  

4. Zwoğanie posiedzenia rady naukowej dyscypliny nastňpuje w formie zawiadomienia 

zawierajŃcego porzŃdek obrad. Zawiadomienie powinno byĺ przesğane czğonkom rady 

nie p·Ŧniej niŨ na siedem dni przed wyznaczonŃ datŃ posiedzenia.  

5. Wnioski w sprawie rozszerzenia i zmiany porzŃdku obrad moŨna zgğaszaĺ jedynie na 

poczŃtku posiedzenia rady naukowej dyscypliny. Wnioski wymagajŃ przegğosowania.  
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6. Posiedzenia rady naukowej dyscypliny prowadzi przewodniczŃcy rady albo wskazany 

przez niego czğonek rady. 

7. PorzŃdek obrad rady naukowej zwoğanej w trybie okreŜlonym w ust. 3 obejmuje 

wyğŃcznie sprawy objňte wnioskiem o jej zwoğanie.  

8. W posiedzeniu rady naukowej dyscypliny mogŃ uczestniczyĺ, z prawem zabrania gğosu:  

1) rektor lub prorektor;  

2) osoby uprawnione zgodnie z przepisami regulujŃcymi postňpowanie w sprawie 

nadania stopnia doktora oraz w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego; 

3) osoba zaproszona przez przewodniczŃcego rady ï w zakresie uzasadnionym 

przedmiotem obrad rady naukowej dyscypliny. 

9. Przepis ust. 3 i 7 stosuje siň odpowiednio do ciağa, o kt·rym mowa w Ä 47 ust. 2.  

 

Rozdziağ VI. Zasady gğosowania w organach kolegialnych Uniwersytetu 

Ä 49 

1. Uchwağy organ·w kolegialnych Uniwersytetu zapadajŃ bezwzglňdnŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w 

ï uchwağa musi uzyskaĺ wiňcej niŨ poğowň waŨnie oddanych gğos·w przy obecnoŜci co 

najmniej poğowy og·lnej liczby uprawnionych do gğosowania, chyba Ũe ustawa lub statut 

stanowiŃ inaczej.  

2. PodstawŃ obliczenia bezwzglňdnej wiňkszoŜci gğos·w sŃ wszystkie oddane gğosy waŨne. 

Liczba gğos·w za projektowanŃ uchwağŃ musi byĺ wiňksza niŨ suma gğos·w przeciwnych 

i wstrzymujŃcych siň.  

3. Uchwağy organ·w kolegialnych zapadajŃ w gğosowaniu jawnym. W sprawach 

osobowych gğosuje siň tajnie. Na wniosek czğonka organu kolegialnego w dowolnej 

sprawie uchwağň podejmuje siň w gğosowaniu tajnym. 

 

Rozdziağ VII. Zasady sprawowania wewnňtrznego nadzoru nad aktami wydawanymi 

przez organy Uniwersytetu 

Ä 50 

1. Rektor zawiesza wykonanie uchwağy senatu oraz rady naukowej dyscypliny sprzecznej 

z przepisami ustawy lub statutem. ZawieszajŃc wykonanie uchwağy, rektor wskazuje 

zakres naruszenia oraz formuğuje wniosek co do dalszego postňpowania. JeŨeli organ, 

kt·ry podjŃğ uchwağň, nie ustosunkuje siň do wniosku rektora w terminie dw·ch miesiňcy 

od jego skierowania, zawieszona uchwağa traci moc.  

2. Rektor moŨe uchyliĺ decyzjň podjňtŃ przez osobň peğniŃcŃ w Uniwersytecie funkcjň 

kierowniczŃ, kanclerza oraz decyzjň innych os·b kierujŃcych jednostkami Uniwersytetu, 

jeŨeli decyzja jest sprzeczna z przepisami ustawy, statutem, uchwağŃ lub zarzŃdzeniem 

organu Uniwersytetu, innymi przepisami wewnňtrznymi Uniwersytetu, lub jeŨeli narusza 

waŨny interes Uniwersytetu. 
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3. Rektor moŨe uchyliĺ uchwağň rady lub innego ciağa doradczego niebňdŃcego organem 

Uniwersytetu, jeŨeli uchwağa jest sprzeczna z przepisami ustawy, statutem, uchwağŃ lub 

zarzŃdzeniem organu Uniwersytetu, innymi przepisami wewnňtrznymi Uniwersytetu, lub 

jeŨeli narusza waŨny interes Uniwersytetu. 

4. Przepis·w ust. 1ï3 nie stosuje siň, jeŨeli obowiŃzujŃce przepisy przewidujŃ inny tryb 

postňpowania.  

Ä 51 

1. Rektor informuje niezwğocznie wsp·lnotň Uniwersytetu o treŜci uchwağ rady uczelni, 

uchwağ senatu oraz wydanych przez siebie zarzŃdzeŒ.  

2. Pracownicy, studenci i doktoranci Uniwersytetu majŃ prawo wglŃdu do protokoğu obrad 

rady uczelni i obrad senatu. 

3. Organ, kt·ry wydağ akt normatywny okreŜlony w ust. 1, ogğasza w drodze obwieszczenia 

jednolity tekst tego aktu w formie zağŃcznika w przypadku, gdy liczba zmian w tekŜcie 

aktu jest znaczna i posğugiwanie siň tekstem aktu moŨe byĺ istotnie utrudnione. 

4. Kanclerz moŨe wydawaĺ zarzŃdzenia dotyczŃce czynnoŜci zastrzeŨonych do jego 

kompetencji.  

5. Akty normatywne wydawane przez organy Uniwersytetu i kanclerza wchodzŃ w Ũycie 

z dniem okreŜlonym w danym akcie. 

6. Rektor wydaje ĂMonitor Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniuò, zwany 

dalej ĂMonitorem UAMò. W Monitorze UAM ogğasza siň: 

1) uchwağy senatu; 

2) uchwağy rady uczelni; 

3) zarzŃdzenia rektora; 

4) zarzŃdzenia kanclerza. 

 

Dziağ III. Funkcje kierownicze w Uniwersytecie 

Rozdziağ I. Przepisy og·lne 

Ä 52 

W Uniwersytecie osobŃ peğniŃcŃ funkcjň kierowniczŃ jest: 

1) prorektor; 

2) dziekan; 

3) prodziekan; 

4) dyrektor filii. 

Ä 53 
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1. Osoby, o kt·rych mowa w Ä 52, powoğuje i odwoğuje rektor na zasadach okreŜlonych 

w ustawie i statucie.  

2. Rektor powoğuje osobň do peğnienia funkcji kierowniczej, do kt·rej zakresu obowiŃzk·w 

naleŨŃ sprawy studenckie lub sprawy doktorant·w, po uprzednim uzgodnieniu 

kandydatury odpowiednio z samorzŃdem studenckim lub samorzŃdem doktorant·w. 

Niezajňcie stanowiska przez samorzŃd w terminie siedmiu dni roboczych uwaŨa siň za 

wyraŨenie zgody. 

3.  Rektor odwoğuje z peğnienia funkcji kierowniczej po zasiňgniňciu opinii wğaŜciwego 

organu Uniwersytetu lub innej osoby peğniŃcej funkcjň kierowniczŃ. 

Ä 54 

1.  Rektor powoğuje osoby do peğnienia funkcji kierowniczych spoŜr·d nauczycieli 

akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy. 

2. Do zgody na powoğanie do peğnienia funkcji kierowniczej kandydat zağŃcza oŜwiadczenie 

o speğnianiu wymog·w wskazanych w ustawie. Formularz oŜwiadczenia okreŜla rektor, 

z wyğŃczeniem oŜwiadczenia lustracyjnego, kt·re jest skğadane zgodnie 

z obowiŃzujŃcymi przepisami. 

3. Powoğanie do peğnienia funkcji kierowniczej nastňpuje na okres czteroletniej kadencji. 

JeŨeli statut nie stanowi inaczej, kadencja rozpoczyna siň w dniu 1 paŦdziernika roku, 

w kt·rym rozpoczyna siň kadencja rektora.  

4. Ta sama osoba moŨe peğniĺ tň samŃ funkcjň kierowniczŃ nie wiňcej niŨ dwie nastňpujŃce 

po sobie kadencje. Niepeğnej kadencji nie wlicza siň do liczby tych kadencji. 

 

Rozdziağ II. Prorektor 

Ä 55 

1.  Rektor kieruje Uniwersytetem z pomocŃ prorektor·w, w liczbie nie wiňkszej niŨ siedmiu. 

2. Prorektor jest upowaŨniony do dokonywania czynnoŜci w imieniu rektora w zakresie 

ustalonym przez rektora, a w szczeg·lnoŜci do wydawania decyzji administracyjnych, 

postanowieŒ i zaŜwiadczeŒ.  

Ä 56 

1.  Prorektorem moŨe byĺ osoba, kt·ra posiada co najmniej stopieŒ doktora habilitowanego. 

2. Kadencja prorektora rozpoczyna siň z dniem 1 wrzeŜnia roku, w kt·rym rozpoczyna siň 

kadencja rektora.  

Ä 57 

Zakres obowiŃzk·w prorektor·w okreŜla rektor w zarzŃdzeniu, informujŃc o tym wsp·lnotň 

Uniwersytetu. Rektor okreŜla zakres obowiŃzk·w prorektor·w w spos·b, kt·ry nie prowadzi 

do powstania stosunku zaleŨnoŜci miňdzy nimi.  

Ä 58 
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1. Prorektor, w zakresie umocowania udzielonego przez rektora, kieruje szkoğŃ 

dziedzinowŃ, nadzorujŃc jej dziağalnoŜĺ, w szczeg·lnoŜci w zakresie: 

1) opracowania strategii rozwoju szkoğy dziedzinowej zgodnej ze strategiŃ rozwoju 

Uniwersytetu; 

2) wsp·ğpracy miňdzy dziekanami wydziağ·w wchodzŃcych w skğad szkoğy 

dziedzinowej, w szczeg·lnoŜci w zakresie interdyscyplinarnoŜci, efektywnoŜci 

publikacyjnej oraz wpğywu dziağalnoŜci w danej dyscyplinie na spoğeczeŒstwo 

i gospodarkň;  

3) wsp·ğpracy miňdzy dziekanami wydziağ·w wchodzŃcych w skğad szkoğy 

dziedzinowej w zakresie ksztağcenia, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem ksztağcenia na 

kierunkach interdyscyplinarnych. 

2. Prorektor, o kt·rym mowa w ust. 1, ponadto: 

1) przedkğada senatowi wnioski w sprawie ustalenia program·w studi·w, studi·w 

podyplomowych oraz innych form ksztağcenia na wydziağach wchodzŃcych w skğad 

szkoğy dziedzinowej; 

2) podejmuje dziağania na rzecz zapewnienia jakoŜci ksztağcenia w dziedzinie nauki, 

w kt·rej szkoğa dziedzinowa prowadzi ksztağcenie; 

3) wskazuje kandydat·w do komisji oceniajŃcych nauczycieli akademickich 

zatrudnionych na wydziağach wchodzŃcych w skğad szkoğy dziedzinowej, 

w porozumieniu z wğaŜciwym dziekanem; 

4) przygotowuje plan wstňpny oraz plan finansowy szkoğy dziedzinowej; 

5) dysponuje Ŝrodkami finansowymi w ramach przyznanych Ŝrodk·w oraz udzielonego 

upowaŨnienia, zgodnie z zasadami okreŜlonymi przez rektora; 

6) sprawuje nadz·r nad wydatkowaniem Ŝrodk·w finansowych przeznaczonych na 

wydziağy wchodzŃce w skğad szkoğy dziedzinowej; 

7) skğada rektorowi coroczne sprawozdanie z dziağalnoŜci szkoğy; 

8) opiniuje, w porozumieniu z wğaŜciwym dziekanem, kandydat·w na stanowiska 

kierownik·w jednostek organizacyjnych wydziağ·w wchodzŃcych w skğad szkoğy 

dziedzinowej. 

Ä 59 

1. Prorektor odpowiedzialny za ksztağcenie doktorant·w kieruje szkoğŃ doktorskŃ 

w Uniwersytecie. 

2. Do zadaŒ prorektora, o kt·rym mowa w ust. 1, naleŨy w szczeg·lnoŜci:  

1) sprawowanie nadzoru nad ksztağceniem doktorant·w, w tym nad realizacjŃ programu 

ksztağcenia, oraz nad osobami ubiegajŃcymi siň o stopieŒ doktora w trybie 

eksternistycznym;  

2) organizowanie procesu rekrutacji do szkoğy doktorskiej; 
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3) monitorowanie jakoŜci ksztağcenia w szkole doktorskiej oraz jakoŜci opieki 

naukowej; 

4) wydawanie decyzji administracyjnych zwiŃzanych z ksztağceniem doktorant·w 

w zakresie okreŜlonym przez rektora;  

5) dysponowanie Ŝrodkami finansowymi w ramach przyznanych Ŝrodk·w oraz 

udzielonego upowaŨnienia, zgodnie z zasadami okreŜlonymi przez rektora; 

6) powoğywanie komisji ocen Ŝr·dokresowych w porozumieniu z wğaŜciwŃ radŃ 

naukowŃ dyscypliny; 

7) sprawowanie nadzoru nad sposobem przeprowadzania ocen Ŝr·dokresowych;  

8) podejmowanie rozstrzygniňĺ zwiŃzanych z ksztağceniem doktorant·w;  

9) wsp·ğpraca z radami naukowymi dyscyplin i dziekanem w zakresie zwiŃzanym 

z ksztağceniem doktorant·w oraz procesem wyznaczania promotora lub promotor·w; 

10) wsp·ğpraca z otoczeniem spoğeczno-gospodarczym w zakresie ksztağcenia 

doktorant·w;  

11) wspieranie aktywnoŜci grantowej oraz mobilnoŜci krajowej i miňdzynarodowej 

doktorant·w; 

12) sprawowanie nadzoru nad studiami doktoranckimi rozpoczňtymi przed rokiem 

akademickim 2019/2020; 

13) koordynowanie prac rady naukowej szkoğy doktorskiej; 

14) przygotowanie szkoğy doktorskiej do ewaluacji; 

15) wsp·ğpraca z samorzŃdem doktorant·w. 

 

Rozdziağ III . Dziekan i prodziekan 

Ä 60 

1. Dziekan kieruje wydziağem i odpowiada za prowadzenie na wydziale badaŒ naukowych 

i prac rozwojowych w ramach dyscypliny naukowej lub dyscyplin naukowych objňtych 

zakresem dziağania wydziağu.  

2. Dziekan odpowiada za wğaŜciwy dob·r kadry do prowadzenia zajňĺ dydaktycznych na 

kierunkach studi·w zwiŃzanych z dyscyplinŃ naukowŃ lub dyscyplinami naukowymi 

objňtymi zakresem dziağania wydziağu oraz nadzoruje jakoŜĺ jej pracy. 

3. Dziekan za wykonywanie powierzonych obowiŃzk·w odpowiada przed rektorem.  

4. Do zadaŒ dziekana naleŨy w szczeg·lnoŜci:  

1) opracowanie strategii rozwoju dyscypliny naukowej, zgodnej ze strategiŃ rozwoju 

szkoğy dziedzinowej i Uniwersytetu;  

2) ksztağtowanie polityki ewaluacji jakoŜci dziağalnoŜci naukowej w ramach danej 

dyscypliny naukowej, we wsp·ğpracy z radŃ naukowŃ dyscypliny; 
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3) wsp·ğpraca z prorektorem kierujŃcym szkoğŃ doktorskŃ w zakresie zwiŃzanym 

z ksztağceniem doktorant·w oraz procesem wyznaczania promotora lub promotor·w; 

4) organizowanie pracy rady naukowej dyscypliny, jeŨeli zostağa utworzona w ramach 

wydziağu;  

5) przygotowanie planu wstňpnego oraz planu finansowego wydziağu; 

6) dysponowanie Ŝrodkami finansowymi w ramach przyznanych Ŝrodk·w oraz 

udzielonego upowaŨnienia, zgodnie z zasadami okreŜlonymi przez rektora; 

7) wspieranie pozyskiwania Ŝrodk·w finansowych na badania naukowe; 

8) wspieranie komercjalizacji wynik·w badaŒ naukowych lub prac rozwojowych oraz 

innych form ich transferu do gospodarki; 

9) sprawowanie nadzoru nad dziağalnoŜciŃ jednostek organizacyjnych wydziağu; 

10) zapewnianie funkcjonowania na wydziale infrastruktury oraz systemu biblioteczno-

informacyjnego w zakresie niezbňdnym do realizacji zadaŒ wydziağu;  

11) obsadzanie kadry poszczeg·lnych przedmiot·w oraz ustalanie harmonogramu zajňĺ 

dydaktycznych wydziağu, po uzyskaniu opinii rady programowej kierunku studi·w;  

12) nadzorowanie pracownik·w niebňdŃcych nauczycielami akademickimi w zakresie 

okreŜlonym w regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu; 

13) skğadanie wniosk·w w sprawie zatrudnienia, nagradzania oraz udzielania urlop·w; 

14) skğadanie wniosk·w o powoğanie na stanowiska kierownik·w jednostek 

organizacyjnych wydziağu; 

15) skğadanie rektorowi corocznego sprawozdania z dziağalnoŜci wydziağu; 

16) informowanie rady naukowej dyscypliny o pracach rad programowych wğaŜciwych 

kierunk·w studi·w; 

17) wskazywanie kierunk·w studi·w, kt·re mogŃ tworzyĺ grupň kierunk·w studi·w. 

5. Dziekan jest przeğoŨonym wszystkich pracownik·w wydziağu.  

6. Dziekanem moŨe byĺ osoba, kt·ra posiada co najmniej stopieŒ doktora habilitowanego. 

7. Na Wydziale Teologicznym kandydat na stanowisko dziekana powinien uzyskaĺ 

aprobatň Wielkiego Kanclerza Wydziağu. 

Ä 61 

1. W terminie do dnia 15 kwietnia kaŨdego roku dziekan przedstawia pracownikom 

wydziağu sprawozdanie z dziağalnoŜci wydziağu.  

2. Po przedstawieniu sprawozdania z dziağalnoŜci wydziağu zgodnie z ust. 1, w terminie do 

dnia 30 kwietnia sprawozdanie dziekana jest przyjmowane przez og·lne zebranie 

pracownik·w zatrudnionych na wydziale w peğnym wymiarze czasu pracy.  

Ä 62 
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1. Ciağem opiniodawczym dziekana jest rada dziekaŒska. W skğad rady dziekaŒskiej 

wchodzŃ dziekan, prodziekani oraz kierownicy jednostek organizacyjnych wydziağu. 

2. Dziekan moŨe zaprosiĺ na posiedzenie rady dziekaŒskiej inne osoby, jeŨeli jest to 

uzasadnione przedmiotem obrad rady.  

3. W uzasadnionych przypadkach dziekan moŨe powoğywaĺ inne ciağa doradcze. 

Ä 63 

1. Dziekan kieruje wydziağem przy pomocy prodziekan·w. 

2. Liczba prodziekan·w wynosi od jednej do trzech os·b. W uzasadnionych przypadkach 

rektor moŨe powoğaĺ czwartego prodziekana.  

3. Zakres obowiŃzk·w prodziekan·w okreŜla dziekan, informujŃc o tym wsp·lnotň 

Uniwersytetu. 

4. Prodziekanem moŨe byĺ osoba, kt·ra posiada co najmniej stopieŒ doktora. 

5. Na uzasadniony wniosek dziekana rektor moŨe powoğaĺ kierownika kierunku studi·w 

niebňdŃcego prodziekanem.  

 

Rozdziağ IV . Dyrektor filii  

Ä 64 

1. Dyrektor filii kieruje filiŃ i odpowiada za prowadzonŃ w jej ramach dziağalnoŜĺ 

dydaktycznŃ oraz naukowŃ. 

2. Dyrektora filii powoğuje rektor po zasiňgniňciu opinii rady filii, o ile zostağa powoğana.  

3. Dyrektorem filii moŨe byĺ osoba, kt·ra posiada co najmniej stopieŒ doktora. 

4. Na wniosek dyrektora filii rektor moŨe w uzasadnionych przypadkach powoğaĺ zastňpcň 

dyrektora filii. 

5.  Do zadaŒ dyrektora filii naleŨy w szczeg·lnoŜci:  

1) przygotowanie planu wstňpnego oraz planu finansowego filii; 

2) dysponowanie Ŝrodkami finansowymi w ramach przyznanych Ŝrodk·w oraz 

udzielonego upowaŨnienia, zgodnie z zasadami okreŜlonymi przez rektora oraz 

wğaŜciwego prorektora; 

3) sprawowanie nadzoru nad dziağalnoŜciŃ jednostek organizacyjnych filii; 

4) zapewnianie  funkcjonowania w filii infrastruktury oraz systemu biblioteczno-

informacyjnego w zakresie niezbňdnym do realizacji zadaŒ filii;  

5) obsadzanie kadry poszczeg·lnych przedmiot·w oraz ustalanie harmonogramu zajňĺ 

dydaktycznych filii, po uzyskaniu opinii rady programowej kierunku studi·w; 

6) nadzorowanie pracownik·w niebňdŃcych nauczycielami akademickimi w zakresie 

okreŜlonym w regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu; 
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7) opiniowanie wniosk·w pracownik·w w sprawie zatrudnienia, nagradzania oraz 

udzielania urlop·w naukowych; 

8) skğadanie wniosk·w o powoğanie na stanowiska kierownik·w jednostek 

organizacyjnych filii; 

9) skğadanie rektorowi corocznego sprawozdania z dziağalnoŜci filii w terminie do 

30 kwietnia. 

6. Dyrektor filii jest przeğoŨonym wszystkich pracownik·w filii.  

Ä 65 

1. Ciağem opiniodawczym dyrektora jest rada filii.  

2. W skğad rady filii wchodzŃ dyrektor, zastňpca dyrektora ï o ile zostağ powoğany, 

kierownicy jednostek organizacyjnych filii, po jednym przedstawicielu nauczycieli 

akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy 

w grupie pracownik·w badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych i przewodniczŃcy 

samorzŃdu student·w filii.  

3.  W przypadku realizacji zadania, o kt·rym mowa w Ä 64 ust. 2, skğad rady, o kt·rej mowa 

w ust. 2, poszerza siň o przedstawiciela pracownik·w niebňdŃcych nauczycielami 

akademickimi. 

Ä 66 

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale do dyrektora oraz zastňpcy dyrektora 

filii  stosuje siň odpowiednio przepisy o dziekanie i prodziekanie.  

 

Dziağ IV. Organizacja Uniwersytetu 

Rozdziağ I. Przepisy og·lne 

Ä 67 

1. W Uniwersytecie ustala siň nastňpujŃce typy jednostek organizacyjnych: 

1) szkoğa dziedzinowa; 

2) wydziağ;  

3) filia ; 

4) instytut;  

5) katedra; 

6) zakğad; 

7) pracownia; 

8) stacja naukowa; 

9) szkoğa doktorska;  

10) centrum uniwersyteckie; 
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11) oŜrodek uniwersytecki; 

12) jednostka og·lnouczelniana.  

2.  W Uniwersytecie moŨna utworzyĺ jednostki pomocnicze wydziağu, w szczeg·lnoŜci 

laboratoria.  

3.  Rektor nadaje regulamin organizacyjny, kt·ry okreŜla strukturň organizacyjnŃ 

Uniwersytetu oraz podziağ zadaŒ w ramach tej struktury. 

Ä 68 

1..  Na zasadach okreŜlonych w przepisach prawa oraz umowach miňdzynarodowych 

Uniwersytet uczestniczy w centrach naukowych, jednostkach miňdzyuczelnianych oraz 

jednostkach wsp·lnych utworzonych z innymi podmiotami lub jednostkami spoza 

Uniwersytetu.  

2.  Uniwersytet moŨe prowadziĺ podlegğe rektorowi szkoğy podstawowe i ponadpodstawowe 

na zasadach okreŜlonych w odrňbnych przepisach. 

Ä 69 

1. JeŨeli ustawa lub statut nie stanowiŃ inaczej, jednostki organizacyjne tworzy, 

przeksztağca i znosi rektor:  

1) z wğasnej inicjatywy; 

2) na wniosek wğaŜciwego prorektora, po zasiňgniňciu opinii rady szkoğy dziedzinowej;  

3) na wniosek dziekana, po zasiňgniňciu opinii rady szkoğy dziedzinowej ï 

w przypadku jednostki organizacyjnej wydziağu;  

4) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej uniwersytetu ï w przypadku 

jednostki organizacyjnej tej jednostki. 

2. Wniosek o utworzenie albo przeksztağcenie jednostki organizacyjnej powinien zawieraĺ:  

1) okreŜlenie wnioskodawcy; 

2) nazwň jednostki, kt·rej wniosek dotyczy; 

3) okreŜlenie zadaŒ, jakie ma speğniaĺ jednostka, struktury wewnňtrznej, jeŨeli jest 

przewidywana, terminu podjňcia dziağalnoŜci przez jednostkň, zakresu jej 

podporzŃdkowania w Uniwersytecie, skğadu osobowego ze wskazaniem os·b 

majŃcych kwalifikacje do objňcia stanowisk kierowniczych, a jeŨeli stanowiska te 

majŃ byĺ obsadzane w drodze konkursu ï wskazanie osoby kierujŃcej jednostkŃ do 

czasu rozstrzygniňcia konkursu;  

4) okreŜlenie terminu i trybu, w jakim osoba kierujŃca jednostkŃ zğoŨy sprawozdanie 

z dziağalnoŜci tej jednostki;  

5) okreŜlenie sposobu finansowania jednostki, kt·rej wniosek dotyczy, oraz wpğyw 

utworzenia jednostki na sytuacjň finansowŃ wnioskodawcy.  

3. Wniosek o utworzenie na wydziale instytutu lub przeksztağcenie w taki instytut juŨ 

istniejŃcych jednostek organizacyjnych, poza wymogami okreŜlonymi w ust. 2, powinien 
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zawieraĺ uzasadnienie odrňbnoŜci programu naukowego instytutu od programu innych 

dziağajŃcych juŨ na wydziale jednostek organizacyjnych oraz uzasadnienie odrňbnoŜci 

naukowej jednostek majŃcych wejŜĺ w skğad instytutu. Instytutem kieruje dyrektor. 

4. Wniosek o utworzenie katedry lub zakğadu albo o przeksztağcenie w katedrň juŨ 

istniejŃcych jednostek organizacyjnych, poza wymogami okreŜlonymi w ust. 2, powinien 

zawieraĺ uzasadnienie, Ũe dotychczasowa struktura organizacyjna nie sprzyja realizacji 

okreŜlonych zadaŒ naukowych oraz zawieraĺ uzasadnienie odrňbnoŜci programu 

badawczego zespoğu os·b, kt·re majŃ wejŜĺ w skğad projektowanej jednostki.  

5. Rektor moŨe znieŜĺ jednostki organizacyjne niespeğniajŃce wymog·w okreŜlonych 

w Ä 75. Zniesienie nastňpuje z koŒcem roku akademickiego.  

Ä 70 

1.  Kierownik: 

1) jednostki organizacyjnej szkoğy dziedzinowej, innej niŨ wydziağ i filia ; 

2) jednostki organizacyjnej wydziağu oraz filii;  

3) jednostki og·lnouczelnianej; 

4) centrum uniwersyteckiego; 

5) oŜrodka uniwersyteckiego; 

6) jednostki utworzonej wsp·lnie z innym podmiotem lub jednostkŃ spoza 

Uniwersytetu,  

nie jest osobŃ peğniŃcŃ funkcjň kierowniczŃ w Uniwersytecie, o kt·rej mowa w Ä 52. 

2.  Kierownicy okreŜleni w ust. 1 sŃ bezpoŜrednimi przeğoŨonymi pracownik·w 

zatrudnionych w danej jednostce. 

3.  Kierownicy jednostek, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt 2, skğadajŃ dziekanowi sprawozdanie 

z dziağalnoŜci jednostki obejmujŃce rok kalendarzowy, w terminie do dnia 15 marca. 

Ä 71 

1. Kierownika jednostki organizacyjnej w Uniwersytecie powoğuje i odwoğuje rektor. 

2. JeŨeli statut nie stanowi inaczej, kierownika jednostki organizacyjnej szkoğy 

dziedzinowej powoğuje rektor na wniosek wğaŜciwego prorektora kierujŃcego szkoğŃ 

dziedzinowŃ.  

3. Kierownika jednostki organizacyjnej wydziağu powoğuje rektor na wniosek dziekana, po 

zasiňgniňciu opinii wğaŜciwego prorektora kierujŃcego szkoğŃ dziedzinowŃ. Dziekan 

przed zğoŨeniem wniosku zasiňga opinii pracownik·w danej jednostki. 

4. Kierownika jednostki organizacyjnej powoğuje siň na okres kadencji rektora, przy czym: 

1) kierownika jednostki og·lnouczelnianej powoğuje siň na czteroletniŃ kadencjň od 

dnia 1 paŦdziernika roku, w kt·rym rozpoczňğa siň kadencja rektora;  

2) kierownika jednostki organizacyjnej wydziağu powoğuje siň na czteroletniŃ kadencjň 

od dnia 1 stycznia nastňpujŃcego po roku, w kt·rym rozpoczňğa siň kadencja rektora. 
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5. Powoğanie kierownika jednostki organizacyjnej w trakcie kadencji nastňpuje do koŒca tej 

kadencji, z uwzglňdnieniem ust. 4.  

6. Rektor odwoğuje kierownika jednostki organizacyjnej wydziağu na wniosek dziekana, 

zaopiniowany przez wğaŜciwego prorektora kierujŃcego szkoğŃ dziedzinowŃ. 

7. W Uniwersytecie nie moŨna ğŃczyĺ funkcji: rektora, prorektora, dziekana, prodziekana, 

dyrektora instytutu, kierownika jednostki og·lnouczelnianej, centrum i oŜrodka 

uniwersyteckiego oraz jednostek, o kt·rych mowa w Ä 68 ust. 1. 

 

Rozdziağ II. Szkoğa dziedzinowa 

Ä 72 

1. Szkoğa dziedzinowa jest jednostkŃ organizacyjnŃ powoğanŃ do zapewniania warunk·w do 

prowadzenia dziağalnoŜci naukowej, dydaktycznej, artystycznej oraz do ksztağcenia kadry 

naukowej.  

2. W ramach szkoğy dziedzinowej funkcjonujŃ wydziağy. 

3. JeŨeli jest to uzasadnione zadaniami okreŜlonymi w ust. 1, w ramach szkoğy dziedzinowej 

mogŃ funkcjonowaĺ inne niŨ wydziağy jednostki organizacyjne.  

Ä 73 

1. W szkole dziedzinowej dziağa rada szkoğy oraz rada do spraw ksztağcenia szkoğy.  

2. W skğad rady szkoğy wchodzŃ: 

1) wğaŜciwy prorektor kierujŃcy szkoğŃ, jako przewodniczŃcy; 

2) dziekani wydziağ·w funkcjonujŃcych w ramach szkoğy dziedzinowej;  

3) kierownicy jednostek, o kt·rych mowa w Ä 72 ust. 3;  

4) przewodniczŃcy rady do spraw ksztağcenia szkoğy; 

5) kierownik szkoğy doktorskiej szkoğy dziedzinowej; 

6) przedstawiciel samorzŃdu studenckiego; 

7) przedstawiciel samorzŃdu doktoranckiego. 

3. W posiedzeniach rady szkoğy moŨe braĺ udziağ, z gğosem doradczym, jeden 

przedstawiciel kaŨdego ze zwiŃzk·w zawodowych dziağajŃcych w szkole dziedzinowej.  

4. W posiedzeniach rady szkoğy bierze udziağ rektor. Rektor ma prawo zabrania gğosu 

w kaŨdej sprawie.  

5. W posiedzeniach rady szkoğy moŨe braĺ udziağ kaŨdy prorektor. Prorektor ma prawo 

zabrania gğosu w kaŨdej sprawie. 

6. Do zadaŒ rady szkoğy naleŨy: 
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1) opracowanie strategii rozwoju dziağalnoŜci naukowej wydziağ·w szkoğy 

dziedzinowej i sprawowanie nadzoru nad prawidğowŃ i efektywnŃ realizacjŃ 

dziağalnoŜci naukowej w ramach poszczeg·lnych dyscyplin; 

2) opiniowanie wstňpnego planu finansowego oraz planu finansowego szkoğy 

dziedzinowej oraz jego wykonania; 

3) opiniowanie projekt·w uchwağ wnoszonych pod obrady senatu; 

4) opracowanie wytycznych dla rady naukowej dyscypliny w zakresie kryteri·w oceny 

okresowej nauczycieli akademickich; 

5) ksztağtowanie polityki zatrudnienia w szkole. 

 

Rozdziağ III. Wydziağ 

Ä 74 

 1.  Wydziağ jest jednostkŃ organizacyjnŃ, w kt·rej:  

1) prowadzone sŃ badania naukowe lub tw·rczoŜĺ artystyczna w co najmniej jednej 

dyscyplinie, w kt·rej Uniwersytet ma uprawnienia do nadawania stopni naukowych 

lub stopni w zakresie sztuki;  

2) dziağa rada naukowa dyscypliny, w kt·rej skğad wchodzŃ przedstawiciele najwyŨej 

dw·ch dyscyplin naukowych mieszczŃcych siň w jednej dziedzinie; 

3) odbywa siň ksztağcenie na kierunkach studi·w zwiŃzanych z prowadzonymi przez 

wydziağ badaniami naukowymi.   

2. Rektor, tworzŃc wydziağ bez rady naukowej dyscypliny, zasiňga opinii senatu.  

Ä 75 

1. Jednostkami organizacyjnymi wydziağu mogŃ byĺ instytuty, katedry, zakğady, pracownie 

i jednostki pomocnicze. 

2. Jednostkami organizacyjnymi wydziağu mogŃ byĺ ponadto centra wydziağowe, stacje 

naukowe oraz biblioteki wydziağowe.  

3. Instytut jest jednostkŃ organizacyjnŃ wydziağu powoğanŃ do organizowania i prowadzenia 

badaŒ naukowych, w kt·rej pracuje, jako podstawowym miejscu pracy, co najmniej 

piňtnastu pracownik·w badawczo-dydaktycznych lub badawczych, w tym co najmniej 

jeden z tytuğem naukowym i nie mniej niŨ piňciu posiadajŃcych co najmniej stopieŒ 

doktora habilitowanego. 

 

4. Instytut bňdŃcy jednostkŃ organizacyjnŃ wydziağu moŨe mieĺ wewnňtrznŃ strukturň 

organizacyjnŃ, jeŨeli pracuje w nim, jako podstawowym miejscu pracy, co najmniej 

dwudziestu pracownik·w badawczo-dydaktycznych lub badawczych, w tym co najmniej 

dw·ch z tytuğem naukowym i przynajmniej siedmiu posiadajŃcych co najmniej stopieŒ 

doktora habilitowanego. Do struktury wewnňtrznej stosuje siň wymagania okreŜlone 

w statucie.  
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5. Katedra jest jednostkŃ organizacyjnŃ wydziağu powoğanŃ do organizowania 

i prowadzenia badaŒ naukowych, w kt·rej pracuje, jako podstawowym miejscu pracy, co 

najmniej dziesiňciu nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden z tytuğem 

naukowym.  

6. Zakğad jest jednostkŃ organizacyjnŃ wydziağu powoğanŃ do organizowania i prowadzenia 

badaŒ naukowych, w kt·rej pracuje co najmniej piňciu nauczycieli akademickich, w tym 

co najmniej jeden ze stopniem doktora habilitowanego. 

7. Pracownia jest jednostkŃ organizacyjnŃ wydziağu powoğanŃ do organizowania 

i prowadzenia badaŒ naukowych, w kt·rej pracuje co najmniej trzech pracownik·w 

badawczo-dydaktycznych lub badawczych. 

8.  Laboratorium moŨna powoğaĺ jako jednostkň pomocniczŃ wydziağu, wspierajŃcŃ badania 

naukowe lub ksztağcenie. Na wydziale mogŃ byĺ tworzone inne jednostki pomocnicze 

wspierajŃce badania naukowe lub ksztağcenie. 

9. Stacje naukowe moŨna powoğaĺ do prowadzenia pracy naukowej, dziağalnoŜci 

edukacyjnej lub usğugowej. Stacje sŃ wyğŃcznie jednostkami organizacyjnymi wydziağu. 

10. Do centrum jako jednostki organizacyjnej wydziağu Ä 80 stosuje siň odpowiednio. 

 

Rozdziağ IV. Szkoğa doktorska 

Ä 76 

1. Szkoğa doktorska jest zorganizowanŃ formŃ ksztağcenia w co najmniej dw·ch 

dyscyplinach. 

2. Szkoğň doktorskŃ tworzy, znosi i przeksztağca rektor. 

3.  W ramach szkoğy doktorskiej funkcjonujŃ, jako jej sekcje, szkoğy doktorskie szk·ğ 

dziedzinowych.  

4. Rektor moŨe tworzyĺ Ŝrodowiskowe szkoğy doktorskie wsp·lnie z innymi podmiotami, 

w tym zagranicznymi, jako sekcje szkoğy doktorskiej.  

Ä 77 

1. W szkole doktorskiej dziağa rada naukowa szkoğy doktorskiej.  

2. Radň naukowŃ szkoğy doktorskiej powoğuje rektor. 

3. Czğonkami rady naukowej szkoğy doktorskiej sŃ: 

1) wğaŜciwy prorektor jako przewodniczŃcy;  

2) kierownik szkoğy doktorskiej szkoğy dziedzinowej; 

3) kierownik Ŝrodowiskowej szkoğy doktorskiej, o ile taka zostağa utworzona; 

4) po jednym przedstawicielu kaŨdej szkoğy dziedzinowej, wybranym przez senat; 

przedstawicielem moŨe byĺ osoba, kt·ra posiada co najmniej stopieŒ doktora 

habilitowanego; 
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5) przedstawiciel samorzŃdu doktorant·w. 

4. Czğonkami rady naukowej szkoğy doktorskiej mogŃ byĺ ponadto osoby spoza 

Uniwersytetu, posiadajŃce co najmniej stopieŒ doktora, w liczbie nie wiňkszej niŨ 30% 

skğadu rady.  

Ä 78 

Do zadaŒ rady naukowej szkoğy doktorskiej naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

1) opracowanie oraz monitorowanie realizacji strategii rozwoju oraz zasad 

funkcjonowania szkoğy doktorskiej; 

2) dbağoŜĺ o zapewnienie wysokiej jakoŜci procesu ksztağcenia doktorant·w oraz 

przygotowywanych rozpraw doktorskich;  

3) wyraŨanie opinii w sprawie regulaminu szkoğy doktorskiej; 

4) wyraŨanie opinii w sprawie liczby os·b przyjmowanych do szkoğy doktorskiej;  

5) dbağoŜĺ o wysokŃ jakoŜĺ procesu rekrutacji do szkoğy doktorskiej, w szczeg·lnoŜci 

wyraŨanie opinii w sprawie zasad i kryteri·w rekrutacji; 

6) wyraŨanie opinii dla senatu w sprawach dotyczŃcych ksztağcenia doktorant·w, w tym 

w sprawie program·w ksztağcenia oraz w sprawie kwalifikacji nauczycieli 

akademickich prowadzŃcych ksztağcenie w szkole doktorskiej; 

7) wyraŨanie opinii w sprawie wytycznych oraz zasad przygotowania indywidualnego 

planu badawczego doktorant·w; 

8) wyraŨanie opinii w sprawie zasad przeprowadzania oceny Ŝr·dokresowej;  

9) rozpatrywanie odwoğania doktoranta od negatywnej oceny Ŝr·dokresowej.  

 

Rozdziağ V. Filia  

Ä 79 

1. Uniwersytet moŨe prowadziĺ dziağalnoŜĺ poza siedzibŃ albo poza obszarem zwiŃzku 

metropolitalnego w swojej filii.  

2. Filia moŨe prowadziĺ dziağalnoŜĺ naukowŃ lub dydaktycznŃ.  

3. JeŨeli filia nie funkcjonuje w ramach szkoğy dziedzinowej zgodnie z Ä 72 ust. 3, podlega 

bezpoŜrednio prorektorowi wskazanemu przez rektora. 

 

Rozdziağ VI. Centrum uniwersyteckie 

Ä 80 

1. Centrum uniwersyteckie jest jednostkŃ organizacyjnŃ tworzonŃ w celu realizacji 

interdyscyplinarnych projekt·w badawczych, krajowych lub miňdzynarodowych oraz 

w celu popularyzacji ich wynik·w w r·Ũnych formach. 
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2. Centrum uniwersyteckie skupia zainteresowane grupy badawcze zğoŨone z pracownik·w 

r·Ũnych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu lub oŜrodk·w naukowych z kraju lub 

zagranicy. 

 

Rozdziağ VII. OŜrodek uniwersytecki 

Ä 81 

OŜrodek uniwersytecki jest jednostkŃ organizacyjnŃ utworzonŃ w ramach wsp·ğpracy 

miňdzynarodowej lub krajowej w celu realizacji projekt·w dydaktycznych lub w celu 

popularyzacji nauki. 

 

Rozdziağ VIII. Jednostka og·lnouczelniana  

Ä 82 

1. Jednostka og·lnouczelniana jest powoğana do wykonywania zadaŒ wspierajŃcych 

dziağalnoŜĺ naukowŃ lub dydaktycznŃ Uniwersytetu lub jego jednostek organizacyjnych. 

2. Jednostka og·lnouczelniana moŨe sğuŨyĺ prowadzeniu lub wspieraniu dziağalnoŜci 

gospodarczej.  

3. Szczeg·ğowe zadania jednostki og·lnouczelnianej okreŜla jej regulamin nadany przez 

rektora. 

4. Jednostki og·lnouczelniane mogŃ wykonywaĺ inne niŨ okreŜlone w ust. 1ï2 zadania 

powierzone im przez senat lub rektora. Rektor moŨe okreŜliĺ zasady korzystania 

z infrastruktury lub system·w zarzŃdzanych przez jednostkň og·lnouczelnianŃ. 

 

Rozdziağ IX. System biblioteczno-informacyjny  

Ä 83 

1. System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu tworzŃ Biblioteka Uniwersytecka oraz 

biblioteki jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.  

2. Rektor okreŜla w drodze zarzŃdzenia zasady korzystania z systemu biblioteczno-

informacyjnego Uniwersytetu.  

3. W zwiŃzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytet moŨe 

przetwarzaĺ nastňpujŃce dane osobowe os·b korzystajŃcych z tego systemu: imiň 

i nazwisko, imiona rodzic·w, data i miejsce urodzenia, numer PESEL, numer dowodu 

osobistego lub paszportu, numer legitymacji studenckiej, doktoranta lub sğuŨbowej, 

numer telefonu, adres zamieszkania, adres e-mail, kierunek i rodzaj studi·w, nazwa 

studi·w doktoranckich i podyplomowych, szkoğy doktorskiej, rok studi·w, miejsce 

zatrudnienia.  
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Dziağ V. Pracownicy Uniwersytetu 

Ä 84 

1. Pracownikami Uniwersytetu sŃ nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebňdŃcy 

nauczycielami akademickimi.  

2. Pracownik·w na stanowiskach: starszego kustosza dyplomowanego, starszego 

dokumentalisty dyplomowanego, kustosza dyplomowanego, dokumentalisty 

dyplomowanego, adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej, 

asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej zatrudnia siň 

w grupie pracownik·w niebňdŃcych nauczycielami akademickimi, z zastrzeŨeniem Ä 193. 

Wymagania kwalifikacyjne niezbňdne do zajmowania stanowisk wymienionych w zdaniu 

pierwszym okreŜla zağŃcznik nr 4 do statutu. 

3. Status prawny pracownik·w Uniwersytetu reguluje ustawa, kodeks pracy, statut oraz inne 

wewnňtrzne akty normatywne Uniwersytetu. 

4. Zasady polityki kadrowej ustala rektor na okres kadencji i ogğasza je wsp·lnocie 

Uniwersytetu. 

5. Zakres obowiŃzk·w nauczyciela akademickiego okreŜla rektor zarzŃdzeniem, 

w szczeg·lnoŜci biorŃc pod uwagň peğnienie funkcji okreŜlonych w Ä 70. 

6. Zasady ustalania obowiŃzk·w pracownik·w niebňdŃcych nauczycielami akademickimi 

okreŜla regulamin organizacyjny.  

Ä 85 

1. NawiŃzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastňpuje na podstawie umowy 

o pracň. 

2. NawiŃzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uniwersytecie, 

na czas nieokreŜlony lub okreŜlony dğuŨszy niŨ trzy miesiŃce, w wymiarze 

przekraczajŃcym poğowň peğnego wymiaru czasu pracy, nastňpuje po przeprowadzeniu 

otwartego konkursu. 

3. Stosunek pracy z:  

1) nauczycielem akademickim nawiŃzuje i rozwiŃzuje rektor na wniosek dziekana 

zaopiniowany przez wğaŜciwego prorektora kierujŃcego szkoğŃ dziedzinowŃ albo 

kierownika innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu;  

2) pracownikiem badawczo-technicznym, inŨynieryjno-technicznym oraz 

bibliotecznym nawiŃzuje i rozwiŃzuje rektor na wniosek dziekana zaopiniowany 

przez wğaŜciwego prorektora kierujŃcego szkoğŃ dziedzinowŃ albo na wniosek 

kierownika innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.  

4. Rektor moŨe rozwiŃzaĺ stosunek pracy r·wnieŨ z wğasnej inicjatywy. 

5. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moŨe zostaĺ rozwiŃzany 

z innych waŨnych przyczyn, o kt·rych mowa w art. 125 w zw. z art. 124 i 126 ustawy 

z dnia 25 lipca 2005 roku ï Prawo o szkolnictwie wyŨszym, po uzyskaniu opinii senatu. 

Ä 86 
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1.  Rektor wyraŨa zgodň na ogğoszenie otwartego konkursu na stanowisko nauczyciela 

akademickiego na wniosek dziekana, zaopiniowany przez wğaŜciwego prorektora 

kierujŃcego szkoğŃ dziedzinowŃ albo kierownika innej jednostki organizacyjnej 

Uniwersytetu.  

2. Wniosek, o kt·rym mowa w ust. 1, zawiera: 

1) nazwň jednostki, w kt·rej ma byĺ zatrudniony nauczyciel akademicki; 

2) okreŜlenie stanowiska, kt·rego konkurs dotyczy, i jego usytuowanie w strukturze 

jednostki; 

3) wymiar czasu pracy i informacjň o podstawowym miejscu pracy; 

4) uzasadnienie. 

3. Tryb i warunki postňpowania konkursowego okreŜla zağŃcznik nr 3 do statutu. 

Ä 87 

1. Konkurs ogğasza wğaŜciwy prorektor w porozumieniu z dziekanem albo kierownikiem 

innej wğaŜciwej jednostki organizacyjnej.  

2. Rada szkoğy dziedzinowej powoğuje komisjň konkursowŃ, kt·ra okreŜla szczeg·ğowe 

wymogi wobec kandydat·w na stanowisko nauczyciela akademickiego oraz 

przeprowadza postňpowanie konkursowe. PrzewodniczŃcy przekazuje dziekanowi albo 

kierownikowi wğaŜciwej jednostki organizacyjnej protok·ğ posiedzenia komisji 

zawierajŃcej rozstrzygniňcie konkursu. 

3. W jednostkach innych niŨ szkoğy dziedzinowe czynnoŜci, o kt·rych mowa w ust. 2, 

dokonuje kierownik tej jednostki w porozumieniu z wğaŜciwŃ radŃ, o ile zostağa 

utworzona. 

4. Na Wydziale Teologicznym warunkiem przystŃpienia do konkursu na stanowisko 

nauczyciela akademickiego prowadzŃcego zajňcia z teologii katolickiej jest posiadanie 

pisemnego zapewnienia Wielkiego Kanclerza Wydziağu o udzieleniu misji kanonicznej. 

Ä 88 

1. Nauczycieli akademickich zatrudnia siň w grupach pracownik·w: 

1) badawczo-dydaktycznych; 

2) badawczych; 

3) dydaktycznych. 

2. Nauczyciela akademickiego w grupie pracownik·w badawczo-dydaktycznych oraz 

w grupie pracownik·w badawczych zatrudnia siň na stanowisku: 

1) profesora; 

2) profesora uczelni; 

3) profesora wizytujŃcego; 

4) adiunkta; 
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5) asystenta. 

3. Nauczyciela akademickiego w grupie pracownik·w dydaktycznych zatrudnia siň na 

stanowisku: 

1) profesora; 

2) profesora uczelni; 

3) adiunkta; 

4) starszego wykğadowcy; 

5) asystenta; 

6) wykğadowcy; 

7) lektora; 

8) instruktora.  

Ä 89 

1. Na stanowisku profesora zatrudnia siň osobň posiadajŃcŃ tytuğ naukowy profesora.  

2. Na stanowisku profesora uczelni zatrudnia siň osobň posiadajŃcŃ co najmniej stopieŒ 

doktora oraz: 

1) w grupie pracownik·w badawczo-dydaktycznych ï posiadajŃcŃ w dorobku 

osiŃgniňcie naukowe lub artystyczne stanowiŃce znaczny wkğad w rozw·j nauki lub 

sztuki, w tym co najmniej jednŃ monografiň naukowŃ wydanŃ przez prestiŨowe 

wydawnictwo naukowe lub cykl artykuğ·w naukowych opublikowanych 

w prestiŨowych czasopismach naukowych lub w recenzowanych materiağach 

z konferencji miňdzynarodowych oraz aktywnoŜĺ dydaktycznŃ; osiŃgniňciem tym 

nie moŨe byĺ osiŃgniňcie naukowe bňdŃce podstawŃ nadania stopnia doktora; 

dodatkowym wymaganiem jest istotna aktywnoŜĺ naukowa albo 

artystyczna realizowana we wsp·ğpracy z innymi uczelniami lub instytucjami 

naukowymi, w szczeg·lnoŜci zagranicznymi;  

2) w grupie pracownik·w badawczych ï legitymujŃcŃ siň wybitnym dorobkiem 

naukowym, stanowiŃcym znaczny wkğad w rozw·j nauki; 

3) w grupie pracownik·w dydaktycznych ï legitymujŃcŃ siň wybitnymi osiŃgniňciami 

dydaktycznymi, zatrudnionŃ co najmniej dziesiňĺ lat na stanowisku nauczyciela 

akademickiego w szkolnictwie wyŨszym w peğnym wymiarze czasu pracy. 

3. Na stanowisku adiunkta zatrudnia siň osobň posiadajŃcŃ co najmniej stopieŒ doktora 

oraz: 

1) w grupie pracownik·w badawczo-dydaktycznych ï legitymujŃcŃ siň osiŃgniňciami 

badawczymi, dydaktycznymi oraz organizacyjnymi; 

2) w grupie pracownik·w badawczych ï legitymujŃcŃ siň osiŃgniňciami badawczymi 

oraz organizacyjnymi; 
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3) w grupie pracownik·w dydaktycznych ï legitymujŃcŃ siň osiŃgniňciami 

dydaktycznymi i organizacyjnymi. 

4. Na stanowisku starszego wykğadowcy zatrudnia siň osobň posiadajŃcŃ co najmniej 

stopieŒ doktora oraz doŜwiadczenie i osiŃgniňcia dydaktyczne. 

5. Na stanowisku wykğadowcy, asystenta, lektora i instruktora zatrudnia siň osobň 

posiadajŃcŃ co najmniej tytuğ zawodowy magistra albo r·wnorzňdny. 

6. Na stanowisku profesora wizytujŃcego zatrudnia siň na czas okreŜlony osobň posiadajŃcŃ 

co najmniej stopnieŒ doktora, kt·ra samodzielnie kierowağa co najmniej piňĺ lat 

zespoğami badawczymi w kraju lub za granicŃ oraz posiada znaczŃce osiŃgniňcia 

naukowe i dydaktyczne. 

Ä 90 

1. Pracownik Uniwersytetu z tytuğem profesora lub stopniem doktora habilitowanego, 

niezatrudniony po przejŜciu na emeryturň w UAM, moŨe uzyskaĺ status profesora-

seniora, do kt·rego odpowiednio stosuje siň przepisy o wolontariacie. Szczeg·ğowe 

zasady statusu profesora-seniora okreŜla senat.  

2. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie na stanowisku profesora lub 

profesora uczelni, kt·ry pobiera Ŝwiadczenia emerytalne, moŨe byĺ zatrudniony na 

podstawie umowy o pracň na czas okreŜlony. 

Ä 91 

Rektor okreŜla kryteria wyraŨania zgody na dodatkowe zatrudnienie, biorŃc pod uwagň 

w szczeg·lnoŜci interes Uniwersytetu. 

Ä 92 

1. Kryteria oceny okresowej dla poszczeg·lnych grup pracownik·w i rodzaj·w stanowisk 

oraz tryb i podmiot dokonujŃcy oceny okresowej okreŜla rektor po zasiňgniňciu opinii 

senatu, zwiŃzk·w zawodowych, samorzŃdu studenckiego oraz samorzŃdu doktorant·w. 

2. W regulaminie pracy okreŜla siň: 

1) szczeg·ğowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, a takŨe urlop·w, 

o kt·rych mowa w ustawie; 

2) zasady ustalania zakresu obowiŃzk·w nauczycieli akademickich dla poszczeg·lnych 

grup pracownik·w, rodzaj·w stanowisk, rodzaje zajňĺ dydaktycznych objňtych 

zakresem tych obowiŃzk·w, w tym wymiar zajňĺ dydaktycznych oraz innych 

obowiŃzk·w dla poszczeg·lnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin 

dydaktycznych.  

 

Dziağ VI. Administracja Uniwersytetu 

Ä 93 
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1. Administracja Uniwersytetu zapewnia warunki do realizacji ustawowych i statutowych 

zadaŒ Uniwersytetu, a takŨe uczestniczy w zarzŃdzaniu i gospodarowaniu mieniem 

Uniwersytetu.  

2. Administracja Uniwersytetu zapewnia jego pracownikom wğaŜciwe warunki pracy, 

w tym naukowej i dydaktycznej, a studentom i doktorantom wğaŜciwe warunki 

odbywania ksztağcenia oraz prowadzenia dziağalnoŜci naukowej.  

3. Nadz·r nad administracjŃ Uniwersytetu sprawuje rektor.  

Ä 94 

1. Administracja Uniwersytetu ze wzglňdu na zakres dziağania dzieli siň na administracjň 

centralnŃ oraz administracjň jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.  

2. Strukturň organizacyjnŃ oraz zasady dziağania administracji Uniwersytetu, w tym zakres 

dziağania jej jednostek, obowiŃzki kierownik·w, jak i zasady podlegğoŜci sğuŨbowej 

okreŜla regulamin organizacyjny, o kt·rym mowa w Ä 67 ust. 3. 

3. Jednostki administracji Uniwersytetu tworzy, przeksztağca i likwiduje rektor. 

Ä 95 

1. Kanclerz kieruje administracjŃ i gospodarkŃ Uniwersytetu w zakresie okreŜlonym 

w statucie, regulaminie organizacyjnym oraz peğnomocnictwie udzielonym przez rektora. 

2. Kanclerz w zakresie wynikajŃcym z peğnomocnictwa, o kt·rym mowa w ust. 1, moŨe byĺ 

umocowany w szczeg·lnoŜci do nawiŃzywania stosunk·w pracy oraz dokonywania 

czynnoŜci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownik·w Uniwersytetu. 

3. Do zadaŒ kanclerza naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

1) podejmowanie decyzji dotyczŃcych mienia Uniwersytetu w zakresie zwykğego 

zarzŃdu, w tym:  

a) czynnoŜci zwiŃzane z bieŨŃcŃ eksploatacjŃ skğadnik·w mienia Uniwersytetu, 

b) pobieranie w imieniu Uniwersytetu poŨytk·w i innych przychod·w ze skğadnik·w 

mienia,  

c) nabywanie, zbywanie, rozporzŃdzanie mieniem Uniwersytetu oraz zaciŃganie 

zobowiŃzaŒ w zakresie wynikajŃcym z peğnomocnictwa udzielonego przez 

rektora, z zastrzeŨeniem pkt. 2; 

2) nabywanie, zbywanie, obciŃŨanie oraz rozporzŃdzanie nieruchomoŜciami 

Uniwersytetu na warunkach okreŜlonych w peğnomocnictwie udzielonym przez 

rektora; 

3) podejmowanie dziağaŒ i decyzji zapewniajŃcych zachowanie i wğaŜciwe 

wykorzystanie mienia Uniwersytetu oraz jego powiňkszanie i rozw·j;  

4) planowanie, organizowanie i koordynowanie dziağalnoŜci administracyjnej, 

inwestycyjnej, technicznej i gospodarczej Uniwersytetu;  

5) wsp·ğtworzenie strategii rozwoju Uniwersytetu w obszarze mienia i gospodarki oraz 

jej bieŨŃca realizacja, na zasadach okreŜlonych przez rektora; 



Załącznik do uchwały nr 218/2018/2019 
Senatu UAM z dnia 17 kwietnia 2019 r.  

39 

 

6) ksztağtowanie polityki kadrowej Uniwersytetu w stosunku do podlegğych jemu 

pracownik·w, zgodnie z regulaminem organizacyjnym Uniwersytetu;  

7) okreŜlanie zasad dotyczŃcych zarzŃdzania mieniem Uniwersytetu;  

8) zapewnianie obiegu informacji i dokumentacji;  

9) inicjowanie rozwiŃzaŒ w zakresie funkcjonowania administracji w Uniwersytecie, 

w tym jej struktury organizacyjnej, zasad dziağania i podziağu zadaŒ;  

10) realizowanie innych zadaŒ powierzonych przez rektora.  

4. Nadz·r nad dziağalnoŜciŃ kanclerza sprawuje rektor. 

5. Na polecenie rektora, w wyznaczonym przez niego terminie, kanclerz skğada radzie 

uczelni lub senatowi informacje i wyjaŜnienia w zakresie swojej dziağalnoŜci, w tym 

sprawozdanie ze swojej dziağalnoŜci za okres wskazany przez rektora.  

Ä 96 

1. Kanclerz reprezentuje Uniwersytet w granicach peğnomocnictwa udzielonego przez 

rektora.  

2. Rektor moŨe ustanowiĺ wym·g ğŃcznego dziağania kanclerza z innŃ osobŃ, 

w szczeg·lnoŜci z prorektorem lub innŃ osobŃ peğniŃcŃ funkcjň kierowniczŃ 

w Uniwersytecie.  

Ä 97 

1. Kanclerz dziağa przy pomocy zastňpc·w kanclerza. Liczbň oraz zakres obowiŃzk·w 

zastňpc·w kanclerza okreŜla rektor po zasiňgniňciu opinii kanclerza. 

2. Do obowiŃzk·w kanclerza lub jednego z jego zastňpc·w naleŨŃ sprawy budŨetowania, 

planowania i monitorowania zarzŃdzania finansowego Uniwersytetem.  

Ä 98 

1. Kandydata na stanowisko kanclerza wyğania siň w drodze konkursu.  

2. Zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko kanclerza okreŜla rektor po 

zasiňgniňciu opinii rady uczelni.  

3. Kanclerza zatrudnia rektor na podstawie umowy o pracň po zasiňgniňciu opinii rady 

uczelni.  

4. Zastňpc·w kanclerza zatrudnia rektor na podstawie umowy o pracň na wniosek 

kanclerza.  

Ä 99 

1. Zadania gğ·wnego ksiňgowego w Uniwersytecie wykonuje kwestor. Do zadaŒ kwestora 

naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

1) bieŨŃcy nadz·r nad realizacjŃ planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu; 

2) prowadzenie rachunkowoŜci Uniwersytetu zgodnie z przepisami o rachunkowoŜci, 

z uwzglňdnieniem zasad okreŜlonych w ustawie; 
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3)  realizowanie innych zadaŒ powierzonych przez rektora.  

2. Zadania kwestora jako gğ·wnego ksiňgowego regulujŃ odrňbne przepisy.  

3. Nadz·r nad dziağalnoŜciŃ kwestora sprawuje rektor. 

Ä 100 

1. Kandydata na stanowisko kwestora wyğania siň w drodze konkursu. 

2. Zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko kwestora okreŜla rektor.  

3. Kwestora zatrudnia rektor na podstawie umowy o pracň.  

Ä 101 

1. Kwestor realizuje zadania przy pomocy zastňpc·w kwestora. 

2. Liczbň zastňpc·w kwestora okreŜla rektor po zasiňgniňciu opinii kwestora. Zakres 

obowiŃzk·w zastňpc·w kwestora ustala kwestor po uprzednim uzgodnieniu z rektorem.  

3. Zastňpc·w kwestora zatrudnia rektor na wniosek kwestora na podstawie umowy o pracň.  

Ä 102 

W jednostce organizacyjnej dziağajŃcej poza siedzibŃ Uniwersytetu rektor moŨe, z wğasnej 

inicjatywy lub na wniosek kanclerza, zatrudniĺ dyrektora administracyjnego tej jednostki, 

okreŜlajŃc zakres jego zadaŒ. Nadz·r nad dyrektorem administracyjnym sprawuje kanclerz. 

 

Dziağ VII. Ksztağcenie w Uniwersytecie  

Rozdziağ I. Przepisy og·lne 

Ä 103 

1. Uniwersytet prowadzi ksztağcenie student·w na studiach pierwszego i drugiego stopnia 

oraz na jednolitych studiach magisterskich. 

2. Uniwersytet prowadzi ksztağcenie na studiach podyplomowych oraz w ramach innych 

form ksztağcenia, w szczeg·lnoŜci: szkoleŒ, kurs·w, w tym kurs·w doksztağcajŃcych. 

3. Uniwersytet prowadzi ksztağcenie doktorant·w w szkole doktorskiej.  

4. Uniwersytet moŨe prowadziĺ inne dziağania edukacyjne, w tym Uniwersytet Otwarty. 

Ä 104 

Rok akademicki trwa od dnia 1 paŦdziernika do dnia 30 wrzeŜnia i dzieli siň na dwa semestry. 

Ä 105 

1. Studenci i doktoranci Uniwersytetu majŃ prawo do rozwijania swoich zainteresowaŒ 

naukowych. W tym celu mogŃ korzystaĺ z pomocy nauczycieli akademickich, os·b 

peğniŃcych funkcje kierownicze i organ·w Uniwersytetu, mogŃ uczestniczyĺ w pracach 

naukowych, rozwojowych i wdroŨeniowych realizowanych w Uniwersytecie, a takŨe 

korzystaĺ z pomieszczeŒ, urzŃdzeŒ i Ŝrodk·w Uniwersytetu, na zasadach okreŜlonych 

w Uniwersytecie.  
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2. Studenci rozpoczynajŃcy studia na Uniwersytecie majŃ prawo do przeszkolenia 

w zakresie praw i obowiŃzk·w studenta, na zasadach okreŜlonych w ustawie. 

Ä 106 

1. Studenci i doktoranci Uniwersytetu majŃ obowiŃzek zdobywania wiedzy, umiejňtnoŜci 

i kompetencji spoğecznych, sŃ obowiŃzani przestrzegaĺ przepis·w obowiŃzujŃcych 

w Uniwersytecie oraz postňpowaĺ zgodnie z dobrymi obyczajami akademickimi.  

2. Studenci i doktoranci majŃ ponadto obowiŃzek przestrzegania zasad okreŜlonych 

w kodeksach etyki, o ile zostanŃ one uchwalone przez wğaŜciwy organ samorzŃdu. 

Ä 107 

Uniwersytet dziağa na rzecz student·w i doktorant·w z niepeğnosprawnoŜciami, stwarzajŃc im 

warunki do peğnego udziağu w procesie rekrutacji student·w na uczelniň, w ksztağceniu 

i prowadzeniu dziağalnoŜci naukowej. 

Ä 108 

Na wniosek organ·w samorzŃdu studenckiego lub organ·w samorzŃdu doktoranckiego senat 

wysğuchuje stanowiska student·w lub doktorant·w w sprawach funkcjonowania 

Uniwersytetu, w tym w sprawach ksztağcenia w Uniwersytecie.  

Ä 109 

1. Uniwersytet zapewnia warunki niezbňdne do funkcjonowania samorzŃdu studenckiego 

oraz samorzŃdu doktorant·w, w tym infrastrukturň i Ŝrodki finansowe, kt·rymi samorzŃd 

dysponuje w ramach swojej dziağalnoŜci. 

2. SamorzŃd studencki decyduje w sprawach rozdziağu Ŝrodk·w finansowych 

przeznaczonych przez uczelniň na sprawy studenckie. SamorzŃd studencki sporzŃdza 

sprawozdanie z rozdziağu Ŝrodk·w finansowych i rozliczenie tych Ŝrodk·w nie rzadziej 

niŨ raz w roku akademickim i udostňpnia je na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji 

Publicznej Uniwersytetu. Przepis ten stosuje siň odpowiednio do samorzŃdu doktorant·w. 

Ä 110 

1. Organizacjň oraz prawa i obowiŃzki student·w, doktorant·w i uczestnik·w studi·w 

podyplomowych okreŜlajŃ odpowiednio regulamin studi·w, regulamin szkoğy doktorskiej 

oraz regulamin studi·w podyplomowych. Regulaminy uchwala senat z zastrzeŨeniem 

Ä 30 ust. 3. 

2. Programy studi·w, programy ksztağcenia w szkoğach doktorskich oraz programy studi·w 

podyplomowych ustala senat, po zasiňgniňciu opinii uniwersyteckiej rady ds. ksztağcenia. 

3. Organizacjň, zasady ustalania program·w innych form ksztağcenia oraz prawa 

i obowiŃzki uczestnik·w innych form ksztağcenia okreŜla rektor. 

 

Rozdziağ II. Studia i studenci 

Ä 111 
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1. Studia na okreŜlonym kierunku, poziomie i profilu tworzy rektor na zasadach 

okreŜlonych w ustawie oraz statucie. 

2. Studia podyplomowe oraz inne formy ksztağcenia tworzy rektor, na wniosek wğaŜciwego 

prorektora kierujŃcego szkoğŃ dziedzinowŃ albo z wğasnej inicjatywy. 

3. Programy studi·w, w tym kierunkowe efekty uczenia siň oraz plany studi·w, opracowuje 

rada programowa kierunku studi·w lub grupy kierunk·w studi·w. 

Ä 112 

1. Studia sŃ prowadzone na profilu og·lnoakademickim lub praktycznym. 

2. Studia sŃ prowadzone w formie studi·w stacjonarnych lub studi·w niestacjonarnych. 

3. Zajňcia na studiach stacjonarnych sŃ prowadzone odrňbnie od zajňĺ na studiach 

niestacjonarnych. 

Ä 113 

Na zasadach okreŜlonych w ustawie Uniwersytet moŨe prowadziĺ: 

1) indywidualne studia miňdzydziedzinowe, umoŨliwiajŃce uzyskanie dyplomu 

ukoŒczenia studi·w na wiňcej niŨ jednym kierunku; 

2) studia wsp·lne z innŃ uczelniŃ, instytutem PAN, instytutem badawczym, instytutem 

miňdzynarodowym, zagranicznŃ uczelniŃ lub instytucjŃ naukowŃ;  

3) studia we wsp·ğpracy z organem nadajŃcym uprawnienie do wykonywania zawodu, 

organem przeprowadzajŃcym postňpowanie egzaminacyjne w ramach uzyskiwania 

uprawnieŒ do wykonywania zawodu, organem samorzŃdu zawodowego, organizacjŃ 

gospodarczŃ lub organem rejestrowym;  

4) studia dualne, kt·re sŃ studiami o profilu praktycznym prowadzonymi z udziağem 

pracodawcy.  

Ä 114 

Przyjňcie na studia nastňpuje przez: 

1) rekrutacjň; 

2) potwierdzenie efekt·w uczenia siň; 

3) przeniesienie z innej uczelni krajowej lub zagranicznej. 

Ä 115 

1. Senat okreŜla warunki, tryb oraz termin rozpoczňcia i zakoŒczenia rekrutacji na studia 

oraz spos·b jej przeprowadzenia.  

2. Postňpowanie w sprawie przyjňcia na studia moŨe prowadziĺ komisja rekrutacyjna. 

3. W przypadku, gdy postňpowanie w sprawie przyjňcia na studia prowadzi komisja 

rekrutacyjna, senat okreŜla jej skğad, tryb powoğania oraz zasady dziağania. 

4. Przyjňcie na studia nastňpuje w drodze wpisu na listň student·w. 
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5. Odmowa przyjňcia na studia nastňpuje w drodze decyzji administracyjnej. W przypadku 

powoğania komisji rekrutacyjnej decyzjň podpisuje jej przewodniczŃcy. 

6. Od decyzji komisji rekrutacyjnej przysğuguje odwoğanie do rektora. Decyzja rektora jest 

ostateczna. 

7. Wyniki postňpowania w sprawie przyjňcia na studia sŃ jawne. 

Ä 116 

1. Senat okreŜla zasady przyjmowania na studia laureat·w oraz finalist·w olimpiad stopnia 

centralnego. 

2. Senat moŨe okreŜliĺ zasady przyjmowania na studia laureat·w konkurs·w 

miňdzynarodowych oraz og·lnopolskich. 

Ä 117 

Limity przyjňĺ na poszczeg·lne kierunki studi·w, w tym dla kandydat·w ubiegajŃcych siň 

o przyjňcie na podstawie potwierdzonych efekt·w uczenia siň, okreŜla rektor, po zasiňgniňciu 

opinii uniwersyteckiej rady ds. ksztağcenia. 

Ä 118 

1. Przyjňcie w poczet student·w Uniwersytetu oraz nabycie praw studenta nastňpuje 

z chwilŃ zğoŨenia Ŝlubowania.  

2. Osoba przyjňta na studia skğada nastňpujŃce Ŝlubowanie:  

ĂPrzystňpujŃc do spoğecznoŜci akademickiej Uniwersytetu imienia Adama Mickiewicza 

w Poznaniu, Ŝlubujň:  

- niestrudzenie dŃŨyĺ do prawdy, rzetelnie zdobywaĺ wiedzň i umiejňtnoŜci; 

- postňpowaĺ uczciwie i odwaŨnie, wykazywaĺ tolerancjň, szacunek i ŨyczliwoŜĺ wobec 

innych; 

- uznawaĺ prawa zwierzchnoŜci akademickiej, przestrzegaĺ przepis·w obowiŃzujŃcych 

w Uniwersytecie oraz dobrych obyczaj·w akademickich; 

- broniĺ godnoŜci mojego Uniwersytetu oraz dobra cağej wsp·lnoty akademickiejò. 

3. Cudzoziemiec moŨe zğoŨyĺ Ŝlubowanie okreŜlone w ust. 2 w jňzyku angielskim. 

Tğumaczenie Ŝlubowania ogğasza rektor. 

Ä 119 

1. Wykğady w Uniwersytecie sŃ otwarte.  

2. W uzasadnionych przypadkach rektor, prorektor, dziekan lub prowadzŃcy wykğad moŨe 

ograniczyĺ albo wyğŃczyĺ moŨliwoŜĺ udziağu w wykğadzie. 

Ä 120 

1. Studenci Uniwersytetu tworzŃ samorzŃd studencki, kt·ry jest wyğŃcznym reprezentantem 

og·ğu student·w Uniwersytetu.  
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2. SamorzŃd studencki prowadzi w Uniwersytecie dziağalnoŜĺ w zakresie spraw 

studenckich, w tym socjalno-bytowych i kulturalnych. 

3. SamorzŃd studencki dziağa przez swoje organy, w tym przewodniczŃcego oraz organ 

uchwağodawczy. 

4. Organizacjň i spos·b dziağania samorzŃdu studenckiego oraz spos·b powoğywania 

przedstawicieli do organ·w Uniwersytetu, a takŨe do kolegium elektor·w okreŜla 

regulamin, uchwalany przez organ uchwağodawczy samorzŃdu studenckiego.  

5. Regulamin, o kt·rym mowa w ust. 4, wchodzi w Ũycie po stwierdzeniu przez rektora jego 

zgodnoŜci z ustawŃ i statutem w terminie trzydziestu dni od dnia jego przekazania. 

Ä 121 

1. Organy samorzŃdu studenckiego zawiadamiajŃ rektora o wydanych aktach, w tym 

podjňtych uchwağach, w terminie siedmiu dni od dnia ich podjňcia.  

2. Rektor uchyla akt wydany przez samorzŃd studencki, jeŨeli jest on niezgodny 

z przepisami prawa powszechnie obowiŃzujŃcego, statutem, regulaminem studi·w lub 

regulaminem samorzŃdu studenckiego.  

Ä 122 

1. Studenci majŃ prawo zrzeszania siň w uczelnianych organizacjach studenckich. 

2. O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwğocznie informuje 

rektora. 

3. Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami 

prawa powszechnie obowiŃzujŃcego, statutem Uniwersytetu, regulaminem studi·w lub 

regulaminem tej organizacji.  

4. Rektor w drodze decyzji administracyjnej rozwiŃzuje uczelnianŃ organizacjň studenckŃ, 

kt·ra raŨŃco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowiŃzujŃcego, statut 

Uniwersytetu, regulamin studi·w lub regulamin tej organizacji. 

5. Uczelnia moŨe przeznaczaĺ Ŝrodki na realizacjň dziağaŒ uczelnianych organizacji 

studenckich i dziağajŃcych w uczelni stowarzyszeŒ zrzeszajŃcych wyğŃcznie student·w 

lub student·w, doktorant·w i pracownik·w uczelni. Podmioty te przedstawiajŃ uczelni 

sprawozdanie z wykorzystania Ŝrodk·w otrzymanych w danym roku akademickim. 

 

Rozdziağ III. ZarzŃdzanie procesem ksztağcenia 

Ä 123 

Ciağami opiniodawczymi i doradczymi w procesie ksztağcenia sŃ: 

1) uniwersytecka rada ds. ksztağcenia; 

2) rada ds. ksztağcenia szkoğy dziedzinowej; 

3) rada programowa kierunku studi·w lub grupy kierunk·w studi·w.  

Ä 124 
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1. W skğad uniwersyteckiej rady ds. ksztağcenia wchodzŃ: 

1) prorektor wğaŜciwy w zakresie umocowania udzielonego przez rektora w sprawach 

ksztağcenia, jako przewodniczŃcy;  

2) przewodniczŃcy rad ds. ksztağcenia szk·ğ dziedzinowych; 

3) nauczyciele akademiccy w liczbie nie wiňkszej niŨ liczba szk·ğ dziedzinowych, 

wskazani przez wğaŜciwe rady szk·ğ dziedzinowych;  

4) dw·ch przedstawicieli jednostek administracji centralnej wğaŜciwych w sprawach 

ksztağcenia, wskazanych przez wğaŜciwego prorektora; 

5) czterech przedstawicieli samorzŃdu student·w oraz jeden przedstawiciel samorzŃdu 

doktorant·w. 

2. W sprawach zwiŃzanych z tworzeniem nowego kierunku studi·w lub w sprawie zmian 

w istniejŃcym programie studi·w w posiedzeniu uniwersyteckiej rady ds. ksztağcenia 

uczestniczy dodatkowo: 

1) dziekan lub prodziekan wydziağu, kt·rego dotyczy wniosek; 

2) dw·ch nauczycieli akademickich wskazanych przez wğaŜciwŃ radň ds. ksztağcenia 

szkoğy dziedzinowej;  

3) przedstawiciel samorzŃdu studenckiego wydziağu, kt·rego dotyczy wniosek. 

Ä 125 

Czğonk·w uniwersyteckiej rady ds. ksztağcenia powoğuje rektor na wniosek prorektora 

wğaŜciwego w sprawach ksztağcenia, w porozumieniu z prorektorami kierujŃcymi szkoğami 

dziedzinowymi.  

Ä 126 

Do zadaŒ uniwersyteckiej rady ds. ksztağcenia naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

1) opracowanie strategii rozwoju Uniwersytetu w obszarze ksztağcenia; 

2) ocena realizacji strategii rozwoju Uniwersytetu w obszarze ksztağcenia; 

3) opracowanie wytycznych dotyczŃcych zasad tworzenia program·w studi·w;  

4) opiniowanie regulaminu studi·w; 

5) opiniowanie wniosk·w o powoğanie kierunk·w studi·w, studi·w podyplomowych 

oraz innych form ksztağcenia; 

6) opiniowanie wniosk·w w sprawie zmian w programach studi·w; 

7) opiniowanie wniosk·w o zawieszenie lub przeksztağcenie kierunk·w studi·w, 

studi·w podyplomowych oraz innych form ksztağcenia; 

8) opiniowanie warunk·w i trybu rekrutacji oraz limit·w przyjňĺ na studia; 

9) opiniowanie sposobu potwierdzania efekt·w uczenia siň; 

10) sprawowanie nadzoru nad badaniami jakoŜci ksztağcenia; 
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11) ocena promocji oferty edukacyjnej Uniwersytetu; 

12) wskazanie zajňĺ realizowanych jako og·lnouczelniane (dostňpne dla wszystkich 

student·w w ramach przedmiot·w obowiŃzkowych do wyboru) na podstawie 

propozycji wğaŜciwego prorektora. 

Ä 127 

1.  W skğad rady ds. ksztağcenia szkoğy dziedzinowej wchodzŃ: 

1) przewodniczŃcy powoğany przez rektora na wniosek prorektora kierujŃcego szkoğŃ 

dziedzinowŃ;  

2) prodziekani wğaŜciwi w sprawach ksztağcenia z kaŨdego wydziağu wchodzŃcego 

w skğad szkoğy dziedzinowej; 

3) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z wydziağ·w, na kt·rych 

realizowane sŃ kierunki studi·w, wskazani przez dziekana wydziağu; 

4) przedstawiciele samorzŃdu studenckiego, po jednym z kaŨdego wydziağu 

wchodzŃcego w skğad szkoğy dziedzinowej.  

2. W sprawach dotyczŃcych ksztağcenia na kierunku studi·w w posiedzeniu rady 

uczestniczy wğaŜciwy dziekan. 

Ä 128 

Czğonk·w rady ds. ksztağcenia szkoğy dziedzinowej powoğuje rektor na wniosek wğaŜciwego 

prorektora. 

Ä 129 

Do zadaŒ rady ds. ksztağcenia szkoğy dziedzinowej naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

1) opracowanie i realizacja polityki edukacyjnej szkoğy, sp·jnej ze strategiŃ rozwoju 

Uniwersytetu w obszarze ksztağcenia; 

2) dbanie o zr·wnowaŨonŃ ofertň edukacyjnŃ szkoğy (liczba i rodzaj oferowanych 

kierunk·w studi·w oraz zasady rekrutacji oraz limity przyjňĺ); 

3) wypracowanie standard·w jakoŜci ksztağcenia na kierunkach studi·w realizowanych 

w szkole, w szczeg·lnoŜci: 

a) prowadzenie nadzoru nad badaniem jakoŜci ksztağcenia w ramach prowadzonych 

w szkole kierunk·w studi·w, 

b) inicjowanie dziağaŒ majŃcych na celu podnoszenie jakoŜci ksztağcenia w szkole, 

c) inicjowanie dziağaŒ na rzecz podnoszenia kompetencji dydaktycznych nauczycieli 

akademickich; 

4) opiniowanie wniosk·w wydziağ·w o utworzenie nowych kierunk·w studi·w, 

modyfikacjň program·w studi·w juŨ istniejŃcych kierunk·w studi·w, studi·w 

podyplomowych oraz innych form ksztağcenia oraz wniosk·w o zawieszenie lub 

przeksztağcenie kierunk·w studi·w, studi·w podyplomowych oraz innych form 

ksztağcenia; 
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5) okreŜlenie sposobu potwierdzania efekt·w uczenia siň;  

6) inicjowanie dziağaŒ na rzecz pozyskania najlepszych kandydat·w na studia; 

7) przygotowanie materiağ·w do oceny kompleksowej dokonywanej przez PolskŃ 

Komisjň AkredytacyjnŃ. 

Ä 130 

1. W skğad rady programowej kierunku studi·w wchodzi:  

1) prodziekan wydziağu, na kt·rym realizowany jest kierunek studi·w;  

2) do szeŜciu nauczycieli akademickich ï przedstawicieli dyscyplin naukowych, do 

kt·rych przypisano kierunek studi·w, wskazanych przez dziekan·w;  

3) do trzech przedstawicieli student·w kierunku studi·w. 

2.  W skğad rady programowej grupy kierunk·w studi·w wchodzi:  

1) prodziekan wydziağu, na kt·rym realizowane sŃ kierunki studi·w;  

2) do dziesiňciu nauczycieli akademickich ï przedstawicieli dyscyplin naukowych, do 

kt·rych przypisano kierunki studi·w, wskazanych przez dziekan·w;  

3) do piňciu przedstawicieli student·w kierunk·w studi·w. 

3. W posiedzeniach rad programowych okreŜlonych w ust. 1 i 2 bierze udziağ dziekan. 

Dziekan ma prawo zabrania gğosu w kaŨdej sprawie.  

4. Do filii, jeŨeli ta nie wchodzi w skğad szkoğy dziedzinowej, stosuje siň odpowiednio 

ust. 1ï3. 

Ä 131 

PrzewodniczŃcym rady programowej kierunku studi·w lub grupy kierunk·w studi·w jest 

prodziekan wydziağu, kierownik kierunku studi·w, o kt·rym mowa w Ä 63 ust. 5 albo 

zastňpca dyrektora filii, jeŨeli zostağ powoğany.  

Ä 132 

1. Czğonk·w rady programowej kierunku studi·w lub grupy kierunk·w studi·w powoğuje 

rektor na wniosek wğaŜciwego prorektora, w uzgodnieniu z dziekanem. 

2. Skğad rady programowej kierunku studi·w lub grupy kierunk·w studi·w prowadzonego 

z innymi podmiotami uwzglňdnia postanowienia um·w oraz wymogi dla tych studi·w.  

Ä 133 

Do zadaŒ rady programowej kierunku studi·w lub grupy kierunk·w studi·w naleŨy:  

1) sprawowanie nadzoru nad jakoŜciŃ ksztağcenia na kierunku studi·w; 

2) zapewnianie i ocenianie jakoŜci ksztağcenia na kierunku studi·w; 

3) przygotowanie lub modyfikacja zgodnie z aktualnymi aktami prawnymi programu 

ksztağcenia, w tym kierunkowych efekt·w uczenia siň oraz plan·w studi·w; 

4) przygotowanie propozycji zasad rekrutacji oraz limit·w przyjňĺ; 
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5) nawiŃzywanie wsp·ğpracy z otoczeniem spoğeczno-gospodarczym w celu 

doskonalenia program·w ksztağcenia; 

6) przeprowadzenie okresowego przeglŃdu i weryfikacja program·w ksztağcenia 

realizowanych w ramach kierunku studi·w, w szczeg·lnoŜci w zakresie: 

a) wğaŜciwego doboru przedmiot·w oraz form zajňĺ dydaktycznych wymaganych do 

osiŃgniňcia zağoŨonych efekt·w uczenia siň, 

b) ustalenia zgodnoŜci efekt·w przypisanych przedmiotom i moduğom z efektami 

kierunkowymi, 

c) sprawdzania treŜci programowych przedmiot·w w odniesieniu do osiŃgniňcia 

zağoŨonych efekt·w uczenia siň, 

d) zatwierdzania kart przedmiot·w prowadzonych na kierunku przedmiot·w, 

e) opiniowania tworzenia i znoszenia specjalnoŜci, profili, ŜcieŨek dydaktycznych na 

danym kierunku, 

f) opiniowania kandydatury promotor·w prac dyplomowych, 

g) zatwierdzania temat·w prac dyplomowych, 

h) dokonywania okresowej oceny jakoŜci prac dyplomowych realizowanych na 

kierunku, 

i) ustalania zasad procesu dyplomowania, 

j) ustalania zasad obsady kadrowej poszczeg·lnych przedmiot·w, z uwzglňdnieniem 

wynik·w ankiet studenckich, 

k) ustalania strategii promocji kierunku,  

l) ustalania zasad hospitowania zajňĺ realizowanych przez pracownik·w badawczo-

dydaktycznych i dydaktycznych na kierunku studi·w; 

7) przygotowanie materiağ·w do oceny programowej dokonywanej przez PolskŃ 

Komisjň AkredytacyjnŃ. 

 

Rozdziağ IV. Doktoranci 

Ä 134 

1. Rekrutacja do szkoğy doktorskiej odbywa siň w drodze konkursu na zasadach 

okreŜlonych przez senat. 

2. Przyjňcie do szkoğy doktorskiej nastňpuje w drodze wpisu na listň doktorant·w. 

3. Odmowa przyjňcia do szkoğy doktorskiej nastňpuje w drodze decyzji administracyjnej. 

Od decyzji przysğuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. 

4. Wyniki konkursu sŃ jawne. 

5. MoŨna byĺ jednoczeŜnie doktorantem tylko w jednej szkole doktorskiej. 
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6. Limity przyjňĺ do szkoğy doktorskiej okreŜla rektor, na wniosek wğaŜciwego prorektora 

albo z wğasnej inicjatywy. 

Ä 135 

1. Osoba przyjňta do szkoğy doktorskiej rozpoczyna ksztağcenie i nabywa prawa doktoranta 

z chwilŃ zğoŨenia Ŝlubowania.  

2. Osoba przyjňta w poczet doktorant·w Uniwersytetu skğada Ŝlubowanie o nastňpujŃcej 

treŜci:  

ĂRozpoczynajŃc ksztağcenie w szkole doktorskiej Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza 

w Poznaniu, skğadam uroczyste przyrzeczenie umacniania i rozwijania najlepszych 

tradycji universitatis i Ŝlubujň: 

- dŃŨyĺ do poznania prawdy; 

- rzetelnie, uczciwie i systematycznie zdobywaĺ wiedzň;  

- poszerzaĺ horyzonty wsp·ğczesnej nauki;  

- postňpowaĺ uczciwie i odwaŨnie, wykazywaĺ tolerancjň, szacunek i ŨyczliwoŜĺ wobec 

innych; 

- nabytŃ wiedzň wykorzystaĺ dla doskonalenia umiejňtnoŜci, aby w najlepszej wierze 

i zgodnie z sumieniem sğuŨyĺ spoğeczeŒstwu; 

- szanowaĺ prawa zwierzchnoŜci akademickiej oraz respektowaĺ dorobek, tradycjň 

i obyczaje uniwersyteckie; 

- szanowaĺ podmiotowoŜĺ student·w i przekazywaĺ wiedzň wedğug standard·w 

wsp·ğczesnej edukacji; 

- kierowaĺ siň dobrem akademickiej wsp·lnoty, zgodnie z zasadami etykiò. 

3. Cudzoziemiec moŨe zğoŨyĺ Ŝlubowanie okreŜlone w ust. 2 w jňzyku angielskim. 

Tğumaczenie Ŝlubowania ogğasza rektor. 

Ä 136 

1. Ksztağcenie jest prowadzone na podstawie programu ksztağcenia oraz indywidualnego 

planu badawczego. 

2. Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny 

plan badawczy. 

3. Zasady sporzŃdzania indywidualnego planu badawczego doktoranta oraz spos·b jego 

zatwierdzania okreŜla rada naukowa szkoğy doktorskiej. 

4. Doktorant jest obowiŃzany do realizacji programu ksztağcenia i indywidualnego planu 

badawczego.  

5. Doktorant jest obowiŃzany postňpowaĺ zgodnie z regulaminem szkoğy doktorskiej. 

Ä 137 

1. Doktoranci tworzŃ samorzŃd doktorant·w Uniwersytetu. 

2. Do samorzŃdu doktorant·w stosuje siň odpowiednio przepisy dotyczŃce samorzŃdu 

student·w. 
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3. Doktoranci majŃ prawo zrzeszania siň w organizacjach doktorant·w w Uniwersytecie. 

4. Do organizacji doktorant·w oraz stowarzyszeŒ, kt·re nie zrzeszajŃ innych czğonk·w 

opr·cz doktorant·w, student·w i pracownik·w Uniwersytetu, stosuje siň odpowiednio 

przepisy o zrzeszaniu siň w uczelnianych organizacjach studenckich.  

 

Dziağ VIII. OdpowiedzialnoŜĺ dyscyplinarna  

Ä 138 

1.  W postňpowaniu dyscyplinarnym orzekajŃ:  

1) uczelniana komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich dziağajŃca jako 

komisja w pierwszej instancji;  

2) uczelniana komisja dyscyplinarna dla student·w dziağajŃca jako komisja w pierwszej 

instancji;  

3) uczelniana komisja dyscyplinarna dla doktorant·w dziağajŃca jako komisja 

w pierwszej instancji;  

4) uczelniana odwoğawcza komisja dyscyplinarna dla student·w;  

5) uczelniana odwoğawcza komisja dyscyplinarna dla doktorant·w.  

2. Obsğugň administracyjnŃ uczelnianych komisji dyscyplinarnych zapewniajŃ jednostki 

okreŜlone w regulaminie organizacyjnym.  

3. O odpowiedzialnoŜci dyscyplinarnej student·w oraz doktorant·w orzekajŃ r·wnieŨ sŃdy 

koleŨeŒskie samorzŃdu studenckiego oraz sŃdy koleŨeŒskie doktorant·w. Zasady i tryb 

powoğywania oraz postňpowania przed sŃdami koleŨeŒskimi okreŜlajŃ odpowiednio 

regulamin samorzŃdu studenckiego oraz regulamin samorzŃdu doktorant·w.  

4. Rektor moŨe powoğaĺ mediator·w stağych oraz mediator·w do rozstrzygniňcia 

poszczeg·lnej sprawy.  

Ä 139 

1. Uczelniana komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich skğada siň z piňtnastu 

nauczycieli akademickich, w tym co najmniej szeŜciu nauczycieli akademickich 

posiadajŃcych stopieŒ doktora habilitowanego lub tytuğ profesora oraz trzech student·w 

i dw·ch doktorant·w. 

2. Uczelniana komisja dyscyplinarna dla student·w skğada siň z dwunastu nauczycieli 

akademickich oraz oŜmiu student·w.  

3. Uczelniana komisja dyscyplinarna dla doktorant·w skğada siň z szeŜciu nauczycieli 

akademickich oraz czterech doktorant·w.  

4. Uczelniana odwoğawcza komisja dyscyplinarna dla student·w skğada siň z szeŜciu 

nauczycieli akademickich oraz czterech student·w.  

5. Uczelniana odwoğawcza komisja dyscyplinarna dla doktorant·w skğada siň z trzech 

nauczycieli akademickich oraz dw·ch doktorant·w. 
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Ä 140  

1. Czğonkiem uczelnianej komisji dyscyplinarnej moŨe byĺ nauczyciel akademicki 

zatrudniony w Uniwersytecie. 

2. Czğonkiem uczelnianej komisji dyscyplinarnej nie moŨe byĺ osoba skazana 

prawomocnym wyrokiem za przestňpstwo lub przestňpstwo karno-skarbowe.  

3.  MoŨna byĺ czğonkiem tylko jednej uczelnianej komisji dyscyplinarnej.  

4. Funkcji czğonka uczelnianej komisji dyscyplinarnej oraz funkcji rzecznika 

dyscyplinarnego nie moŨna ğŃczyĺ z funkcjŃ kierowniczŃ.  

Ä 141 

1. Wyboru czğonk·w uczelnianych komisji dyscyplinarnych dokonuje senat w gğosowaniu 

tajnym w terminie trzech miesiňcy od dnia rozpoczňcia kadencji organ·w Uniwersytetu, 

na okres do koŒca kadencji tych organ·w. Komisje dyscyplinarne dziağajŃ do dnia 

powoğania nowych komisji dyscyplinarnych. 

2. Wyb·r student·w i doktorant·w do uczelnianych komisji dyscyplinarnych jest 

dokonywany na okres dw·ch lat kalendarzowych.  

3. Wyboru przewodniczŃcego uczelnianej komisji dyscyplinarnej oraz jego dw·ch 

zastňpc·w dokonuje senat w trybie okreŜlonym w ust. 1, spoŜr·d czğonk·w komisji.  

4. PrzewodniczŃcym uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich moŨe 

byĺ nauczyciel akademicki posiadajŃcy tytuğ profesora. PrzewodniczŃcymi pozostağych 

komisji oraz zastňpcami przewodniczŃcych wszystkich komisji mogŃ byĺ nauczyciele 

akademiccy posiadajŃcy co najmniej stopieŒ doktora habilitowanego.  

5. Czğonk·w uczelnianych komisji dyscyplinarnych wybiera siň spoŜr·d kandydat·w 

zgğoszonych przez rektora oraz uczelniany organ uchwağodawczy samorzŃdu 

studenckiego i samorzŃdu doktorant·w.  

6. Listň kandydat·w do kaŨdej z komisji sporzŃdza rektor i podaje do wiadomoŜci 

czğonkom senatu w zawiadomieniu o porzŃdku obrad, co najmniej na siedem dni przed 

terminem posiedzenia senatu. 

Ä 142 

1.  W skğadzie orzekajŃcym uczelnianej komisji dyscyplinarnej co najmniej jeden 

z czğonk·w powinien mieĺ wyksztağcenie prawnicze.  

2.  Komisje, o kt·rych mowa w Ä 138 ust. 1 pkt 2 i 4, orzekajŃ w skğadzie zğoŨonym 

z przewodniczŃcego skğadu orzekajŃcego, kt·rym jest nauczyciel akademicki, oraz 

w r·wnej liczbie z nauczycieli akademickich i student·w.  

3.  Komisje, o kt·rych mowa w Ä 138 ust. 1 pkt 3 i 5, orzekajŃ w skğadzie zğoŨonym 

z przewodniczŃcego skğadu orzekajŃcego, kt·rym jest nauczyciel akademicki, oraz 

w r·wnej liczbie z nauczycieli akademickich i doktorant·w.  

Ä 143 
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1. Uczelniany organ uchwağodawczy samorzŃdu studenckiego zgğasza czterech kandydat·w 

do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich, szesnastu kandydat·w do 

komisji dyscyplinarnej dla student·w oraz oŜmiu kandydat·w do odwoğawczej komisji 

dyscyplinarnej dla student·w, spoŜr·d student·w Uniwersytetu.  

2. Uczelniany organ uchwağodawczy samorzŃdu doktorant·w zgğasza oŜmiu kandydat·w do 

komisji dyscyplinarnej dla doktorant·w oraz czterech kandydat·w do odwoğawczej 

komisji dyscyplinarnej dla doktorant·w, spoŜr·d doktorant·w Uniwersytetu.  

Ä 144 

1. Czğonkostwo w uczelnianej komisji dyscyplinarnej wygasa wskutek:  

1) Ŝmierci;  

2) zrzeczenia siň czğonkostwa; 

3) powoğania na stanowiska okreŜlone w Ä 140 ust. 4;  

4) prawomocnego ukarania w postňpowaniu karnym lub dyscyplinarnym;  

5) ustania stosunku pracy w Uniwersytecie, skreŜlenia z listy student·w lub 

doktorant·w Uniwersytetu albo przeniesienia siň studenta lub doktoranta do innej 

uczelni.  

2. Na wniosek czğonka komisji senat moŨe, z uwagi na dğugotrwağŃ chorobň lub dğugotrwağŃ 

nieobecnoŜĺ, zwolniĺ go z peğnienia obowiŃzku czğonka komisji dyscyplinarnej 

i stwierdziĺ wygaŜniňcie mandatu.  

3.  WygaŜniňcie czğonkostwa w uczelnianej komisji dyscyplinarnej stwierdza senat w drodze 

uchwağy.  

4. Wyboru czğonka uczelnianej komisji dyscyplinarnej na zwolnione stanowisko dokonuje 

senat. Kadencja tak wybranego czğonka komisji dyscyplinarnej upğywa w terminie, 

w kt·rym upğywağaby kadencja jego poprzednika.  

Ä 145 

1. Skğady orzekajŃce uczelnianych komisji dyscyplinarnych wyznacza przewodniczŃcy 

komisji, z uwzglňdnieniem postanowieŒ ustawy oraz Ä 142 ust. 1.  

2. PrzewodniczŃcym skğadu orzekajŃcego jest przewodniczŃcy komisji dyscyplinarnej albo 

wyznaczony przez niego jeden z jego zastňpc·w.  

3. Na wniosek przewodniczŃcego uczelnianej komisji dyscyplinarnej rektor wyznacza 

protokolant·w.  

Ä 146 

1. Rektor powoğuje rzecznik·w dyscyplinarnych spoŜr·d os·b posiadajŃcych co najmniej 

stopieŒ doktora.  

2. Kadencja rzecznik·w dyscyplinarnych trwa cztery lata i rozpoczyna siň z dniem  

1 stycznia nastňpujŃcym po roku, w kt·rym rozpoczňğa siň kadencja rektora.  
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3. Rektor odwoğuje rzecznika dyscyplinarnego w przypadku ustania stosunku pracy 

rzecznika dyscyplinarnego w Uniwersytecie albo w innych uzasadnionych przypadkach.  

 

Dziağ IX. Mienie i finanse Uniwersytetu 

Ä 147 

1. CzynnoŜci prawnych w zakresie zarzŃdu majŃtkiem oraz gospodarki finansowej w 

obrocie prawnym dokonuje wyğŃcznie rektor lub inny podmiot umocowany zgodnie z 

przepisami prawa przez rektora.  

2. Dokonanie przez Uniwersytet czynnoŜci prawnej w zakresie rozporzŃdzenia skğadnikami 

aktyw·w trwağych, w rozumieniu przepis·w o rachunkowoŜci, oraz dokonanie przez 

Uniwersytet czynnoŜci prawnej w zakresie oddania tych skğadnik·w do korzystania 

innemu podmiotowi wymaga zgody wğaŜciwych podmiot·w w przypadkach wskazanych 

w ustawie lub w innych przepisach prawa. 

3. Przyjňcie przez Uniwersytet darowizny, zapisu, spadku o wartoŜci przekraczajŃcej 

w zğotych r·wnowartoŜĺ 250.000,00 euro wymaga opinii rady uczelni.  

4. W razie gdy darowizna ğŃczy siň z poleceniem, a spadek z zapisem lub poleceniem, 

a wykonanie takiego polecenia lub zapisu wiŃzağoby siň z nakğadami po stronie 

Uniwersytetu powyŨej 250.000,00 euro, na przyjňcie darowizny, spadku lub zapisu 

wymagana jest opinia rady uczelni. 

5. W przypadkach niezastrzeŨonych w ust. 3 i 4 decyzjň o przyjňciu przez Uniwersytet 

darowizny, zapisu lub spadku podejmuje rektor lub inny podmiot umocowany zgodnie 

z przepisami prawa przez rektora. 

Ä 148 

1. Rektor zarzŃdza majŃtkiem Uniwersytetu przy pomocy kanclerza, kwestora, 

kierownik·w jednostek organizacyjnych oraz innych uprawnionych przez rektora 

pracownik·w. 

2. KaŨda z os·b wykonujŃcych zarzŃd majŃtkiem Uniwersytetu jest odpowiedzialna za 

naleŨyte gospodarowanie majŃtkiem zgodnie z przepisami prawa.  

3. Przy wykonywaniu zarzŃdu kaŨda z os·b, o kt·rych mowa w ust. 1, kieruje siň zasadami 

wynikajŃcymi z przepis·w prawa, w tym przepis·w o finansach publicznych, 

w szczeg·lnoŜci takich, jak: zasada celowego i oszczňdnego dokonywania wydatk·w, 

zasada uzyskiwania najlepszych efekt·w z danych nakğad·w, zasada optymalnego 

doboru metod i Ŝrodk·w sğuŨŃcych osiŃgniňciu cel·w, zasada dokonywania wydatk·w 

w spos·b umoŨliwiajŃcy terminowŃ realizacjň zadaŒ. 

Ä 149 

1. Uniwersytet prowadzi gospodarkň finansowŃ na podstawie planu rzeczowo-finansowego, 

zgodnie z przepisami o finansach publicznych, a rachunkowoŜĺ zgodnie z przepisami 

o rachunkowoŜci, z uwzglňdnieniem zasad okreŜlonych w ustawie. 
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2. Rektor prowadzi gospodarkň finansowŃ Uniwersytetu, w tym zapewnia sporzŃdzenie 

planu rzeczowo-finansowego zgodnie z przepisami prawa. 

3. Rada uczelni opiniuje plan rzeczowo-finansowy. 

4. Plan rzeczowo-finansowy wiŃŨe wszystkie jednostki organizacyjne Uniwersytetu. Nadz·r 

nad wykonywaniem planu rzeczowo-finansowego sprawuje rektor przy pomocy 

kwestora. 

5. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej przez jednostki organizacyjne Uniwersytetu 

okreŜla rektor. 

6. Rektor zapewnia sporzŃdzenie sprawozdania finansowego w terminie przewidzianym 

przepisami o rachunkowoŜci i przedstawia je radzie uczelni.  

7. Rektor zapewnia sporzŃdzenie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego 

nie p·Ŧniej niŨ w ciŃgu piňciu miesiňcy od dnia zakoŒczenia roku obrotowego 

i przedstawia je radzie uczelni. 

8. Rada uczelni zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego 

w terminie szeŜciu miesiňcy od dnia zakoŒczenia roku obrotowego oraz zatwierdza 

sprawozdanie finansowe w terminie przewidzianym przepisami o rachunkowoŜci. 

9. Roczne sprawozdanie finansowe Uniwersytetu podlega badaniu przez firmň audytorskŃ. 

Wyboru firmy audytorskiej dokonuje rada uczelni w terminie umoŨliwiajŃcym firmie 

audytorskiej udziağ w inwentaryzacji znaczŃcych skğadnik·w majŃtkowych, zgodnie 

z przepisami o rachunkowoŜci. 

Ä 150 

Uniwersytet opracowuje plan naprawczy zgodnie z przepisami ustawy, jeŜli suma strat netto 

w okresie nie dğuŨszym niŨ piňĺ ostatnich lat przekracza 20% kwoty subwencji oraz dotacji 

otrzymanych w roku poprzedzajŃcym bieŨŃcy rok budŨetowy, ze Ŝrodk·w wskazanych 

w ustawie.  

Ä 151 

Przychodami Uniwersytetu sŃ w szczeg·lnoŜci: 

1) Ŝrodki finansowe przyznane w formie dotacji lub subwencji przez ministra na: 

a) utrzymanie i rozw·j potencjağu dydaktycznego i badawczego,  

b) stypendia wskazane w ustawie,  

c) inwestycje zwiŃzane z ksztağceniem i dziağalnoŜciŃ naukowŃ, 

d) utrzymanie aparatury naukowo-badawczej lub stanowiska badawczego, 

unikatowych w skali kraju, a takŨe specjalnej infrastruktury informatycznej, 

majŃcych istotne znaczenie dla realizacji polityki naukowej paŒstwa, 

e) zadania zwiŃzane z zapewnieniem osobom z niepeğnosprawnoŜciami warunk·w 

do peğnego udziağu w procesie przyjmowania na studia, do szk·ğ doktorskich, 

ksztağceniu na studiach i w szkoğach doktorskich lub prowadzeniu dziağalnoŜci 

naukowej, 
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f) programy i przedsiňwziňcia ustanawiane przez ministra; 

2) Ŝrodki finansowe przeznaczone na realizacjň zadaŒ NAWA, NCN, NCBiR;  

3) Ŝrodki finansowe przyznane przez jednostki samorzŃdu terytorialnego lub ich 

zwiŃzki na wykonywanie podstawowych zadaŒ Uniwersytetu zgodnie z ustawŃ; 

4) Ŝrodki finansowe na wykonanie okreŜlonego zadania zleconego przez ministra;  

5) darowizny, zapisy, spadki; 

6) przychody z tytuğu Ŝwiadczenia usğug badawczych lub realizacji innych 

podstawowych zadaŒ, w tym transferu wiedzy i technologii do gospodarki; 

7) przychody z dziağalnoŜci gospodarczej; 

8) Ŝrodki finansowe pochodzŃce z budŨetu Unii Europejskiej albo z niepodlegajŃcych 

zwrotowi Ŝrodk·w z pomocy udzielanej przez paŒstwa czğonkowskie Europejskiego 

Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), albo z innych Ŝrodk·w pochodzŃcych ze 

Ŧr·değ zagranicznych niepodlegajŃcych zwrotowi; 

9) przychody ze sprzedaŨy skğadnik·w mienia. 

Ä 152 

1. Uniwersytet posiada nastňpujŃce fundusze: 

1) zasadniczy; 

2) stypendialny; 

3) wsparcia os·b z niepeğnosprawnoŜciami; 

4) wğasny fundusz na stypendia za wyniki w nauce dla student·w oraz stypendia 

naukowe dla pracownik·w i doktorant·w; 

5) inne fundusze, kt·rych utworzenie przewidujŃ odrňbne przepisy. 

2. Rektor moŨe utworzyĺ inne fundusze, okreŜlajŃc Ŝrodki na dany fundusz oraz zasady ich 

wykorzystania. 

3. Zasady przyznawania stypendi·w z wğasnego funduszu na stypendia, o kt·rym mowa 

w ust. 1 pkt 4, okreŜla rektor, z zastrzeŨeniem, Ũe zasady przyznawania stypendi·w dla 

student·w i doktorant·w sŃ ustalane w uzgodnieniu odpowiednio z samorzŃdem 

studenckim albo samorzŃdem doktorant·w. 

Ä 153 

Skğadniki majŃtkowe nabyte ze Ŝrodk·w finansowych pozyskanych na prowadzenie prac 

badawczych pozostajŃ do dyspozycji pracownik·w Uniwersytetu do zakoŒczenia badaŒ. 

Skğadniki majŃtkowe, o kt·rych mowa w zdaniu poprzedzajŃcym, pozostajŃ wğasnoŜciŃ 

Uniwersytetu po zakoŒczeniu badaŒ, chyba Ũe przepisy prawa lub umowy w zakresie 

dofinansowania stanowiŃ inaczej. 

Ä 154 



Załącznik do uchwały nr 218/2018/2019 
Senatu UAM z dnia 17 kwietnia 2019 r.  

56 

 

1. Uniwersytet moŨe prowadziĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ wyodrňbnionŃ organizacyjnie 

i finansowo od dziağalnoŜci polegajŃcej na wykonywaniu podstawowych zadaŒ, zgodnie 

z ustawŃ w zakresie dziağalnoŜci wydawniczej, handlowej, wytw·rczej lub usğugowej. 

2. DziağalnoŜĺ gospodarczŃ Uniwersytet moŨe prowadziĺ w formie wyodrňbnionych 

finansowo i organizacyjnie jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, akademickich 

inkubator·w przedsiňbiorczoŜci, centr·w transferu technologii oraz sp·ğek kapitağowych 

prawa handlowego, w tym sp·ğek celowych. 

3. Koszty prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej sŃ pokrywane z przychod·w 

uzyskiwanych przez jednostki, o kt·rych mowa w ust. 2.  

4. Wynik finansowy prowadzonej dziağalnoŜci gospodarczej jest czňŜciŃ skğadowŃ wyniku 

finansowego Uniwersytetu i jest przeznaczony na jego cele statutowe. 

5. Akademicki inkubator przedsiňbiorczoŜci moŨe byĺ utworzony w formie jednostki 

og·lnouczelnianej albo sp·ğki kapitağowej. Inkubator w formie jednostki 

og·lnouczelnianej dziağa na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez senat. 

6. Centrum transferu technologii moŨe byĺ utworzone w formie jednostki og·lnouczelnianej 

i dziağa na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez senat. 

7. Uniwersytet moŨe tworzyĺ sp·ğki kapitağowe prawa handlowego, w tym sp·ğki celowe, 

lub przystňpowaĺ do takich sp·ğek, z zachowaniem zasad okreŜlonych w ustawie oraz 

w innych przepisach prawa. 

 

Dziağ X. Wybory w Uniwersytecie 

Rozdziağ I. Przepisy og·lne 

Ä 155 

1. Przepisy niniejszego dziağu okreŜlajŃ: 

1) tryb powoğywania komisji wyborczych;  

2) skğad kolegium elektor·w;  

3) tryb wyboru czğonk·w kolegium elektor·w;  

4) tryb wyboru rektora;  

5) tryb wyboru czğonk·w senatu; 

6) tryb wyboru czğonk·w rady dyscypliny naukowej; 

7) tryb wyboru przedstawicieli do ciağa wskazujŃcego kandydata na dziekana oraz 

prodziekana;  

8) przypadki wygaŜniňcia mandatu; 

9) tryb wybor·w uzupeğniajŃcych.  

2. Tryb wyboru do senatu studenta i doktoranta, czas trwania ich czğonkostwa w senacie, 

spos·b powoğywania przedstawicieli student·w i doktorant·w do kolegium elektor·w 
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oraz spos·b wskazania przedstawicieli dla wskazania kandydata na dziekana oraz 

prodziekana okreŜlajŃ odpowiednio regulamin samorzŃdu studenckiego oraz regulamin 

samorzŃdu doktorant·w.  

Ä 156 

1. Wybory w Uniwersytecie majŃ charakter bezpoŜredni, z wyjŃtkiem wyboru rektora, kt·ry 

ma charakter poŜredni i dokonuje siň poprzez kolegium elektor·w.  

2. Czğonkowi wsp·lnoty Uniwersytetu przysğuguje czynne prawo wyborcze.  

3. Gğosowanie jest tajne. 

4. W wyborach moŨna gğosowaĺ tylko osobiŜcie.  

5. JeŨeli ustawa lub statut nie stanowiŃ inaczej, ustalenie liczebnoŜci grupy uprawnionych 

do dokonania czynnoŜci zwiŃzanych z wyborami dokonuje siň na dzieŒ 31 grudnia roku 

poprzedzajŃcego przeprowadzenie wybor·w.  

Ä 157 

1. Zgğoszony kandydat przedkğada pisemnŃ zgodň na kandydowanie i objňcie funkcji 

organu albo uzyskanie czğonkostwa w organie, kolegium elektor·w lub w ciele 

wskazujŃcym kandydata na dziekana oraz prodziekana.  

2. JeŨeli wynika to z ustawy lub statutu, kandydat zağŃcza do zgody oŜwiadczenie 

o speğnianiu wymog·w do objňcia funkcji lub uzyskania czğonkostwa. Formularz 

oŜwiadczenia okreŜla rektor, z wyğŃczeniem oŜwiadczenia lustracyjnego, kt·re jest 

skğadane zgodnie z obowiŃzujŃcymi przepisami. 

Ä 158 

1. Kadencja w Uniwersytecie trwa cztery lata.  

2. JeŨeli ustawa nie stanowi inaczej, kadencja kolegium elektor·w, rektora, senatu i rady 

dyscypliny naukowej oraz ciağa wskazujŃcego kandydata na dziekana oraz prodziekana 

rozpoczyna siň w tym samym roku, przy czym: 

1) dla kolegium elektor·w ï z dniem 7 kwietnia;  

2) dla rektora, senatu, rady dyscypliny naukowej oraz ciağa wskazujŃcego kandydata na 

dziekana oraz prodziekana ï z dniem 1 wrzeŜnia.  

3. Kadencja rady uczelni rozpoczyna siň w dniu 1 stycznia roku nastňpujŃcego po roku, 

w kt·rym rozpoczňğa siň kadencja senatu.  

Ä 159 

1. Wybory w Uniwersytecie zarzŃdza senat. ZarzŃdzenie wybor·w nastňpuje w roku 

akademickim, kt·ry koŒczy siň w roku okreŜlonym w Ä 158 ust. 2.  

2. ZarzŃdzajŃc wybory, senat wyznacza terminy powoğania odpowiednich komisji 

wyborczych oraz ustala kalendarz wyborczy. UstalajŃc kalendarz zgodnie z zasadami 

okreŜlonymi w ust. 3ï6, senat wyznacza terminy w taki spos·b, aby wybory mogğy 

przebiec sprawnie, a czğonkowie wsp·lnoty Uniwersytetu w jak najszerszym zakresie 

mogli w nich uczestniczyĺ. 
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3. Wyboru kolegium elektor·w dokonuje siň w terminie do dnia 7 kwietnia.  

4. Wyboru rektora dokonuje siň w terminie do dnia 20 maja.  

5. Wyboru czğonk·w senatu dokonuje siň w terminie do dnia 20 czerwca.  

6. Wyboru przedstawicieli do rady naukowej dyscypliny oraz do ciağa wskazujŃcego 

kandydata na dziekana oraz prodziekana dokonuje siň w terminie do dnia 30 czerwca.  

Ä 160 

1. Wyboru dokonuje siň w trakcie zebrania wyborczego.  

2. Zebraniu wyborczemu przewodniczy przewodniczŃcy komisji wyborczej albo wskazany 

przez niego czğonek komisji wyborczej.  

3. JeŨeli jest to zgodne ze statutem i ustawŃ, w toku jednego zebrania wyborczego moŨna 

przeprowadziĺ kilka wybor·w.  

4. JeŨeli statut przewiduje podziağ mandat·w miňdzy przedstawicieli poszczeg·lnych grup 

spoğecznoŜci Uniwersytetu, wyboru dokonuje siň w oddzielnych grupach.  

5. W przypadkach okreŜlonych w statucie komisja wyborcza Uniwersytetu ustala okrňgi 

wyborcze, dokonujŃc jednoczeŜnie odpowiedniego podziağu mandat·w. Dla kaŨdego 

okrňgu wyborczego zwoğuje siň odrňbne zebranie wyborcze.  

6. Przepis ust. 5 stosuje siň r·wnieŨ, jeŨeli ze wzglňdu na liczbň uprawnionych wyborc·w  

zwoğanie jednego zebrania wyborczego nie jest moŨliwe lub jest szczeg·lnie utrudnione. 

 

Rozdziağ II. Komisje wyborcze  

Ä 161 

1. Wybory przeprowadzajŃ:  

1) komisja wyborcza Uniwersytetu ï w zakresie obejmujŃcym:  

a) wyb·r kolegium elektor·w,  

b) wyb·r rektora,  

c) wyb·r czğonk·w senatu, 

d) inne wybory, jeŨeli w danej jednostce organizacyjnej nie powoğano komisji 

wyborczej; 

2) komisja wyborcza szkoğy dziedzinowej ï w zakresie obejmujŃcym wyb·r 

przedstawicieli do rady dyscypliny naukowej funkcjonujŃcej przy tej szkole;  

3) komisja wyborcza wydziağu ï w zakresie obejmujŃcym:  

a) wyb·r do rady naukowej dyscypliny, jeŨeli w ramach wydziağu funkcjonuje rada,  

b) wyb·r przedstawicieli pracownik·w wydziağu niebňdŃcych przedstawicielami 

nauczycieli akademickich do ciağa wskazujŃcego kandydata na dziekana oraz 

prodziekana. 
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2. Komisjň wyborczŃ Uniwersytetu powoğuje senat. Senat okreŜla skğad komisji w taki 

spos·b, aby reprezentowane byğy wszystkie szkoğy dziedzinowe oraz wszystkie grupy 

wsp·lnoty Uniwersytetu.  

3. Komisjň wyborczŃ:  

1) szkoğy dziedzinowej ï powoğuje rada naukowa dyscypliny funkcjonujŃca przy szkole 

dziedzinowej;  

2) wydziağu, w kt·rego ramach funkcjonuje rada naukowa ï powoğuje rada naukowa 

dyscypliny funkcjonujŃca w ramach wydziağu;  

3) wydziağu, w kt·rego ramach nie funkcjonuje rada naukowa ï powoğuje rada 

naukowa dyscypliny funkcjonujŃca przy szkole dziedzinowej. 

4. SamorzŃd student·w oraz samorzŃd doktorant·w mogŃ wskazaĺ po jednym 

przedstawicielu do kaŨdej komisji wyborczej. 

5. JeŨeli organ, powoğujŃc komisjň wyborczŃ, nie okreŜliğ osoby przewodniczŃcego lub jego 

zastňpcy, komisja na pierwszym posiedzeniu dokonuje wyboru ze swego grona 

przewodniczŃcego i jego zastňpcy albo zastňpc·w.  

Ä 162 

1. PierwszŃ komisjň wyborczŃ dla nowo utworzonej jednostki organizacyjnej powoğuje 

senat. Senat powoğuje komisjň wyborczŃ dla jednostki organizacyjnej r·wnieŨ w·wczas, 

gdy z jakichkolwiek wzglňd·w jest to uzasadnione okolicznoŜciami.  

2. JeŨeli ze wzglňdu na liczbň pracownik·w wydziağu wyğonienie komisji wyborczej dla tej 

jednostki jest utrudnione, senat zarzŃdza przeprowadzenie wybor·w w tej jednostce przez 

komisjň wyborczŃ Uniwersytetu.  

Ä 163 

1. Powoğanie komisji wyborczych nastňpuje na okres do zarzŃdzenia nastňpnych wybor·w 

w Uniwersytecie.  

2. Czğonek komisji wyborczej wpisany na listň kandydat·w w wyborach, kt·re 

przeprowadza komisja, traci sw·j mandat w komisji. W takim przypadku komisja 

uzupeğnia sw·j skğad w drodze kooptacji. 

3. Mandat czğonka komisji wyborczej wygasa z chwilŃ ustania jego zatrudnienia 

w Uniwersytecie albo utraty statusu studenta lub doktoranta Uniwersytetu.  

4. Z waŨnych wzglňd·w czğonek komisji wyborczej moŨe zostaĺ odwoğany w trybie 

wğaŜciwym dla jego powoğania.  

5. W uzasadnionych przypadkach skğad komisji wyborczej uzupeğnia siň w trybie 

okreŜlonym w Ä 161 ust. 2ï4. 

Ä 164 

1. Do zadaŒ komisji wyborczych naleŨy podejmowanie czynnoŜci w celu sprawnego 

i zgodnego z ustawŃ oraz statutem zorganizowania i przeprowadzenia wybor·w. Komisje 

wyborcze w szczeg·lnoŜci: 
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1) ustalajŃ szczeg·ğowy kalendarz czynnoŜci wyborczych;  

2) zwoğujŃ zebrania wyborcze poszczeg·lnych grup wsp·lnoty Uniwersytetu;  

3) sporzŃdzajŃ listy kandydat·w i przedkğadajŃ je odpowiednim zebraniom wyborczym 

oraz w przypadkach przewidzianych statutem podajŃ je do wiadomoŜci wsp·lnoty 

Uniwersytetu;  

4) ustalajŃ i ogğaszajŃ wyniki wybor·w;  

5) zabezpieczajŃ dokumentacjň wyborczŃ;  

6) uniewaŨniajŃ wybory w przypadku stwierdzenia nieprawidğowego ich przebiegu, 

zarzŃdzajŃc powt·rzenie uniewaŨnionych czynnoŜci wyborczych w nowym terminie;  

7) po zakoŒczeniu wybor·w przekazujŃ dokumentacjň wyborczŃ zgodnie 

z zarzŃdzeniem rektora wydanym po uzyskaniu opinii przewodniczŃcego komisji 

wyborczej Uniwersytetu. 

2. WŃtpliwoŜci powstajŃce przy stosowaniu przepis·w ustawy i statutu dotyczŃcych 

wybor·w rozstrzyga komisja wyborcza Uniwersytetu z wğasnej inicjatywy lub na 

wniosek innych komisji wyborczych.  

3. Komisja wyborcza Uniwersytetu moŨe zleciĺ innej komisji wyborczej dokonanie 

w okreŜlonym zakresie czynnoŜci zwiŃzanych z przeprowadzeniem wybor·w.  

Ä 165 

1. Wyborcy uprawnionemu do gğosowania w zakresie objňtym czynnoŜciami komisji 

wyborczej przysğuguje prawo odwoğania od uchwağy komisji w sprawie:  

1) sporzŃdzenia listy kandydat·w;  

2) ustalenia listy wynik·w wybor·w;  

3) uniewaŨnienia wybor·w i zarzŃdzenia powt·rzenia uniewaŨnionych wybor·w.  

2. Odwoğanie wnosi siň na piŜmie w terminie trzech dni od dnia ogğoszenia uchwağy. 

Odwoğanie od uchwağy komisji wyborczej Uniwersytetu rozpatruje senat, a od uchwağy 

pozostağych komisji wyborczych ï komisja wyborcza Uniwersytetu. 

 

Rozdziağ III. Wyb·r rektora 

Ä 166 

1. W skğad kolegium elektor·w Uniwersytetu wchodzŃ:  

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora 

i profesora uczelni, dla kt·rych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy ï 

stanowiŃcy 60% skğadu kolegium, z zastrzeŨeniem ust. 4 pkt 3; 

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niŨ 

okreŜlone w pkt 1 ï stanowiŃcy 15% skğadu kolegium; 
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3) przedstawiciele student·w i doktorant·w Uniwersytetu ï stanowiŃcy 20% skğadu 

kolegium; 

4) przedstawiciele pracownik·w Uniwersytetu niebňdŃcych nauczycielami 

akademickimi, zatrudnionych w Uniwersytecie w peğnym wymiarze czasu pracy ï 

stanowiŃcy 5% skğadu kolegium.  

2. Liczbň elektor·w okreŜlonych w ust. 1 pkt 1 ustala senat wraz z zarzŃdzeniem wybor·w. 

Ustalenie nastňpuje w proporcji jeden elektor na dziesiňciu nauczycieli akademickich 

zatrudnionych na stanowisku profesora i profesora uczelni, dla kt·rych Uniwersytet jest 

podstawowym miejscem pracy. 

3. UstalajŃc liczbŃ elektor·w okreŜlonych w ust. 1 pkt 1, senat moŨe dokonaĺ odpowiednich 

zaokrŃgleŒ w g·rň w taki spos·b, aby moŨliwe byğo ustalenie skğadu kolegium elektor·w 

zgodnie z ust. 1. 

4. Liczbň elektor·w okreŜlonych w ust. 1 pkt 2ï4 ustala komisja wyborcza Uniwersytetu, 

kierujŃc siň nastňpujŃcymi reguğami: 

1) liczba elektor·w bňdŃcych przedstawicielami student·w oraz przedstawicielami 

doktorant·w jest ustalana proporcjonalnie do liczebnoŜci obu tych grup 

w Uniwersytecie wedğug stanu na trzydzieŜci dni przed zarzŃdzeniem wybor·w, przy 

czym kaŨda z wymienionych grup ma przynajmniej jednego przedstawiciela; 

2) elektorzy okreŜleni w ust. 1 pkt 4 sŃ wybierani oddzielnie w grupie pracownik·w 

badawczo-technicznych i inŨynieryjno-technicznych, pracownik·w bibliotecznych 

oraz dokumentacji i informacji naukowej oraz w grupie pozostağych pracownik·w; 

3) odpowiednich zaokrŃgleŒ liczby elektor·w dokonuje siň w g·rň; jeŨeli wskutek 

zaokrŃglenia nie jest moŨliwe ustalenie skğadu kolegium elektor·w zgodnie z ust. 1, 

wskaŦnik procentowy dla liczby elektor·w okreŜlonych w ust. 1 pkt 1 podlega 

odpowiedniemu obniŨeniu. 

Ä 167 

Czğonkiem kolegium elektor·w moŨe byĺ osoba, kt·ra speğnia wymogi okreŜlone w ustawie, 

a ponadto w przypadku: 

1) nauczyciela akademickiego ï jest zatrudniona w Uniwersytecie jako podstawowym 

miejscu pracy oraz nie byğa prawomocnie skazana orzeczeniem komisji 

dyscyplinarnej lub prawomocnie skazana na karň pozbawienia praw publicznych; 

2) pracownika niebňdŃcego nauczycielem akademickim ï jest zatrudniona 

w Uniwersytecie w peğnym wymiarze czasu pracy i nie byğa prawomocnie skazana 

na karň pozbawienia praw publicznych;  

3) studenta i doktoranta Uniwersytetu ï nie byğa prawomocnie skazana orzeczeniem 

komisji dyscyplinarnej lub prawomocnie skazana na karň pozbawienia praw 

publicznych. 

Ä 168 

1. Wyb·r elektor·w jest dokonywany w okrňgach wyborczych.  
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2. UstalajŃc okrňgi wyborcze dla dokonania wyboru elektor·w okreŜlonych w Ä 166 ust. 1 

pkt 1, komisja wyborcza Uniwersytetu kieruje siň liczebnoŜciŃ grupy pracownik·w 

dokonujŃcych wyboru tych elektor·w w poszczeg·lnych jednostkach Uniwersytetu. 

3. UstalajŃc okrňgi wyborcze dla dokonania wyboru elektor·w okreŜlonych w Ä 166 ust. 1 

pkt 2, komisja wyborcza Uniwersytetu kieruje siň liczebnoŜciŃ grupy pracownik·w 

dokonujŃcych wyboru tych elektor·w w poszczeg·lnych szkoğach dziedzinowych. 

4. Uprawnieni pracownicy Uniwersytetu niebňdŃcy nauczycielami akademickimi 

uczestniczŃ w wyborach w okrňgach wyborczych, obejmujŃcych:  

1) pracownik·w badawczo-technicznych i inŨynieryjno-technicznych; 

2) pracownik·w bibliotecznych; 

3) pozostağych pracownik·w Uniwersytetu. 

5. Do kolegium elektor·w zostaje wybrany kandydat, kt·ry otrzymağ wiňcej niŨ poğowň 

waŨnie oddanych gğos·w.  

6. JeŨeli w pierwszym gğosowaniu wyb·r wszystkich przedstawicieli do kolegium 

elektor·w z danego okrňgu wyborczego nie zostağ dokonany, do kolejnej tury przechodzŃ 

niewybrani kandydaci, kt·rzy w pierwszym gğosowaniu uzyskali najwiňkszŃ liczbň 

gğos·w. Kandydaci przechodzŃ w liczbie odpowiadajŃcej dwukrotnoŜci miejsc 

pozostağych do obsadzenia. W przypadku uzyskania identycznej liczby gğos·w przez 

kilku kandydat·w komisja wyborcza odpowiednio powiňksza liczbň kandydat·w 

przechodzŃcych do kolejnej tury.  

Ä 169 

PrzewodniczŃcym kolegium elektor·w jest najstarszy wiekiem czğonek kolegium posiadajŃcy 

co najmniej stopieŒ doktora habilitowanego, kt·ry wyraziğ zgodň na objňcie tej funkcji.  

Ä 170 

1. Kandydat·w na stanowisko rektora wskazuje rada uczelni, po zaopiniowaniu przez senat.  

2. Spos·b wskazywania kandydat·w, o kt·rych mowa w ust. 1, okreŜla rada uczelni 

w swoim regulaminie, przy czym co najmniej dziesiňciu nauczycieli akademickich 

zatrudnionych na stanowisku profesora i profesora uczelni, dla kt·rych Uniwersytet jest 

podstawowym miejscem pracy, moŨe rekomendowaĺ radzie uczelni wskazanie 

okreŜlonego kandydata na stanowisko rektora. 

3. Liczba wskazanych kandydat·w na stanowisko rektora nie moŨe byĺ mniejsza niŨ 

dw·ch. 

4. Zgğoszenia kandydata do komisji wyborczej Uniwersytetu dokonuje rada uczelni. 

Zgğoszenie nastňpuje na piŜmie, nie p·Ŧniej niŨ w terminie wskazanym w uchwale senatu 

o zarzŃdzeniu wybor·w.  

5. Do zgğoszenia doğŃcza siň uchwağň rady uczelni, uchwağň senatu oraz dokumenty 

okreŜlone w Ä 157. 
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6. Komisja wyborcza Uniwersytetu podaje do wiadomoŜci wsp·lnoty Uniwersytetu listň 

kandydat·w na stanowisko rektora nie p·Ŧniej niŨ w terminie siedmiu dni przed 

terminem wybor·w.  

7. Kandydaci na stanowisko rektora powinni zostaĺ zaprezentowani na otwartym zebraniu 

wsp·lnoty Uniwersytetu. O terminie i miejscu zebrania komisja wyborcza Uniwersytetu 

informuje ğŃcznie z podaniem do wiadomoŜci listy kandydat·w na rektora.  

Ä 171 

W zebraniu wyborczym kolegium elektor·w uczestniczŃ czğonkowie komisji wyborczej 

Uniwersytetu, urzňdujŃcy rektor oraz przewodniczŃcy rady uczelni.  

Ä 172 

1. Na stanowisko rektora zostaje wybrany kandydat, kt·ry otrzymağ bezwzglňdnŃ wiňkszoŜĺ 

gğos·w. JeŨeli Ũaden z kandydat·w nie uzyskağ wymaganej wiňkszoŜci, po pierwszym 

gğosowaniu przeprowadza siň ponowne gğosowanie.  

2. W ponownym gğosowaniu wyboru dokonuje siň spoŜr·d dw·ch kandydat·w, kt·rzy 

w pierwszym gğosowaniu otrzymali kolejno najwiňkszŃ liczbň gğos·w.  

3. JeŨeli w gğosowaniu okreŜlonym w ust. 2 Ũaden z kandydat·w nie uzyskağ wymaganej 

wiňkszoŜci gğos·w, tryb wyboru rektora ponawia siň na zasadach okreŜlonych w ustawie 

i statucie. 

Ä 173 

1.  Kolegium elektor·w wyraŨa zgodň na powoğanie do peğnienia funkcji prorektora 

kandydat·w wskazanych przez rektora elekta. Do wyraŨenia zgody wymagane jest 

uzyskanie przez kandydata bezwzglňdnej wiňkszoŜci gğos·w.  

2. W przypadku powoğania do peğnienia funkcji prorektora, do kt·rego zakresu obowiŃzk·w 

naleŨŃ sprawy studenckie lub sprawy doktorant·w, rektor przedstawia kandydaturň 

kolegium elektor·w po dokonaniu uzgodnienia okreŜlonego w Ä 53 ust. 2. 

 

Rozdziağ IV. Wybory do senatu 

Ä 174 

1. W wyborach do senatu osoby naleŨŃce do grup okreŜlonych w Ä 31 ust. 2 wybierajŃ 

czğonk·w senatu ze swego grona.  

2. Kandydata do senatu moŨe zgğosiĺ kaŨdy czğonek wsp·lnoty uczelni. Zgğoszenia 

dokonuje siň na piŜmie do komisji wyborczej Uniwersytetu.  

Ä 175 

1. Przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora 

i profesora uczelni sŃ wybierani w okrňgach odpowiadajŃcych zakresowi dziağania szkoğy 

dziedzinowej. Wyborcy, kt·rzy nie sŃ przypisani do Ũadnej szkoğy dziedzinowej, 

uczestniczŃ w wyborach w szkole okreŜlonej uchwağŃ komisji wyborczej Uniwersytetu. 

W ramach szk·ğ dziedzinowych komisja wyborcza Uniwersytetu wyznacza okrňgi 
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z uwzglňdnieniem liczby uprawnionych pracownik·w na poszczeg·lnych wydziağach 

oraz w innych jednostkach w szkole dziedzinowej.  

2. Przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niŨ 

okreŜlone w ust. 1 sŃ wybierani w okrňgach okreŜlonych przez komisjň wyborczŃ 

Uniwersytetu. UstalajŃc okrňgi wyborcze, komisja wyborcza Uniwersytetu kieruje siň 

liczebnoŜciŃ grupy wyborc·w w poszczeg·lnych jednostkach Uniwersytetu.  

3. Przedstawiciele pracownik·w Uniwersytetu niebňdŃcy nauczycielami akademickimi sŃ 

wybierani w okrňgach okreŜlonych przez komisjň wyborczŃ Uniwersytetu. UstalajŃc 

okrňgi wyborcze, komisja wyborcza Uniwersytetu kieruje siň liczebnoŜciŃ pracownik·w 

badawczo-technicznych i inŨynieryjno-technicznych, pracownik·w bibliotecznych oraz 

dokumentacji i informacji naukowej oraz pozostağych pracownik·w Uniwersytetu. 

Ä 176 

1. Do senatu zostaje wybrany kandydat, kt·ry otrzymağ wiňcej niŨ poğowň waŨnie oddanych 

gğos·w.  

2. JeŨeli w pierwszym gğosowaniu wyb·r wszystkich przedstawicieli do senatu z danego 

okrňgu wyborczego nie zostağ dokonany, do kolejnej tury przechodzŃ niewybrani 

kandydaci, kt·rzy w pierwszym gğosowaniu uzyskali najwiňkszŃ liczbň gğos·w. 

Kandydaci przechodzŃ w liczbie odpowiadajŃcej dwukrotnoŜci miejsc pozostağych do 

obsadzenia. W przypadku uzyskania identycznej liczby gğos·w przez kilku kandydat·w 

komisja wyborcza odpowiednio powiňksza liczbň kandydat·w przechodzŃcych do 

kolejnej tury.  

  

Rozdziağ V. Wybory do rady naukowej dyscypliny 

Ä 177 

1. W przypadku, gdy liczba nauczycieli akademickich posiadajŃcych stopieŒ doktora 

habilitowanego lub tytuğ profesora uprawnionych do czğonkostwa w radzie naukowej 

dyscypliny przekracza osiemdziesiŃt, liczba przedstawicieli tych nauczycieli w radzie 

wynosi osiemdziesiŃt.  

2. Kandydata do rady naukowej dyscypliny moŨe zgğosiĺ uprawniony nauczyciel 

akademicki posiadajŃcy stopieŒ doktora habilitowanego lub tytuğ profesora. Zgğoszenia 

dokonuje siň na piŜmie odpowiednio do komisji wyborczej wydziağu albo do komisji 

wyborczej szkoğy dziedzinowej. 

3. Do rady naukowej dyscypliny zostajŃ wybrani kandydaci, kt·rzy otrzymali najwiňcej 

spoŜr·d waŨnie oddanych gğos·w. W przypadku rady naukowej dyscypliny 

funkcjonujŃcej przy szkole dziedzinowej ustalenie wyniku gğosowania nastňpuje 

z uwzglňdnieniem Ä 46 ust. 2ï4. 

4. JeŨeli wobec uzyskania identycznej liczby gğos·w przez kilku kandydat·w ustalenie 

liczby przedstawicieli zgodnie z ust. 1 nie jest moŨliwe, przeprowadza siň drugŃ turň dla 

tej liczby kandydat·w, co do kt·rej nie moŨna speğniĺ powyŨszego wymogu.  
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5. Do przeprowadzenia wybor·w do rady dyscypliny naukowej funkcjonujŃcej przy szkole 

dziedzinowej komisja wyborcza szkoğy dziedzinowej, w porozumieniu z komisjŃ 

wyborczŃ Uniwersytetu, ustala okrňgi wyborcze.  

Ä 178 

Do wyboru przedstawicieli w radzie naukowej dyscypliny uprawnionych nauczycieli 

akademickich posiadajŃcych stopieŒ doktora stosuje siň odpowiednio Ä 177 ust. 3ï4 oraz 

zasady okreŜlone w Ä 45 ust. 4 i 5.  

 

Rozdziağ VI. Wybory do ciağa wskazujŃcego kandydata na dziekana oraz prodziekana 

Ä 179 

1. PodstawŃ ustalenia liczby przedstawicieli nauczycieli akademickich nieposiadajŃcych 

tytuğu profesora lub stopnia doktora do ciağa wskazujŃcego kandydata na dziekana oraz 

prodziekana sŃ nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie jako podstawowym 

miejscu pracy i ŜwiadczŃcy na wydziale pracň w peğnym wymiarze czasu pracy.  

2. PodstawŃ ustalenia liczby przedstawicieli pracownik·w niebňdŃcych nauczycielami 

akademickimi do ciağa wskazujŃcego kandydata na dziekana oraz prodziekana sŃ 

pracownicy zatrudnieni w Uniwersytecie i ŜwiadczŃcy pracň dla wydziağu w peğnym 

wymiarze czasu pracy.  

Ä 180 

1. Wyboru przedstawicieli dokonuje siň odrňbnie dla kaŨdej z grup uprawnionych 

okreŜlonych w Ä 179. 

2. Kandydata moŨe zgğosiĺ osoba uprawniona do wyboru w danej grupie. Zgğoszenia 

dokonuje siň na piŜmie do komisji wyborczej wydziağu. 

3. Do rady naukowej dyscypliny w skğadzie poszerzonym lub do ciağa wskazujŃcego 

kandydata na dziekana oraz prodziekana zostajŃ wybrani kandydaci, kt·rzy otrzymali 

najwiňcej spoŜr·d waŨnie oddanych gğos·w.  

4. JeŨeli wobec uzyskania identycznej liczby gğos·w przez kilku kandydat·w ustalenie 

liczby przedstawicieli zgodnie z ust. 1 nie jest moŨliwe, przeprowadza siň drugŃ turň dla 

tej liczby kandydat·w, w odniesieniu do kt·rej nie moŨna ustaliĺ wybranych 

przedstawicieli.  

 

Rozdziağ VII. WygaŜniňcie mandatu 

Ä 181 

1. Mandat organu jednoosobowego wygasa przed upğywem kadencji w przypadkach 

wskazanych w ustawie.  

2. Mandat czğonka organu kolegialnego wygasa przed upğywem kadencji  

w przypadku: 

1) Ŝmierci; 
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2) rezygnacji z czğonkostwa; 

3) niezğoŨenia oŜwiadczenia lustracyjnego zgodnie z obowiŃzujŃcymi przepisami;  

4) zaprzestania speğniania wymagaŒ okreŜlonych w ustawie i statucie;  

5) utraty funkcji, z kt·rej peğnieniem zwiŃzany jest mandat; 

6) rozwiŃzania lub wygaŜniňcia stosunku pracy, chyba Ũe bezpoŜrednio  

po ustaniu stosunku pracy zostağ nawiŃzany nowy stosunek pracy, a w odniesieniu do 

studenta i doktoranta ï w razie ukoŒczenia studi·w, skreŜlenia z listy student·w lub 

doktorant·w albo wydalenia z Uniwersytetu;  

7) zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika poniŨej wymog·w wskazanych 

w statucie; 

8) uzyskania stanowiska profesora lub profesora uczelni przez przedstawiciela 

w senacie nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niŨ 

stanowisko profesora i profesora uczelni; 

9) uzyskania stopnia doktora habilitowanego lub tytuğu profesora przez przedstawiciela 

w radzie naukowej dyscypliny uprawnionych nauczycieli akademickich 

posiadajŃcych stopieŒ doktora; 

10) uzyskania stanowiska profesora lub profesora uczelni przez przedstawiciela 

w kolegium elektor·w nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach 

innych niŨ stanowisko profesora i profesora uczelni; 

11) prawomocnego skazania nauczyciela akademickiego orzeczeniem komisji 

dyscyplinarnej albo prawomocnego skazania pracownika Uniwersytetu na karň 

pozbawienia praw publicznych; w stosunku do studenta oraz doktoranta mandat 

przedstawiciela wygasa w razie prawomocnego skazania przez komisjň 

dyscyplinarnŃ albo prawomocnego skazania na karň pozbawienia praw publicznych.  

3. Przepis ust. 2 stosuje siň odpowiednio do czğonka kolegium elektor·w oraz ciağa 

wskazujŃcego kandydata na dziekana oraz prodziekana. 

Ä 182 

Z zastrzeŨeniem wyjŃtk·w przewidzianych w ustawie wygaŜniňcie mandatu:  

1) czğonka kolegium elektor·w stwierdza senat;  

2) rektora stwierdza przewodniczŃcy kolegium elektor·w; 

3) czğonka rady uczelni stwierdza przewodniczŃcy senatu; 

4) czğonka pozostağych organ·w kolegialnych stwierdzajŃ przewodniczŃcy tych 

organ·w;  

5) pracownika niebňdŃcego nauczycielem akademickim wybranego w celu wyraŨenia 

zgody w sprawie kandydata na dziekana oraz prodziekana stwierdza dziekan.  
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Rozdziağ VIII. Wybory uzupeğniajŃce 

Ä 183 

1. Wybory uzupeğniajŃce przeprowadza siň w przypadku: 

1) wygaŜniňcia mandatu;  

2) koniecznoŜci uzupeğnienia statutowego skğadu kolegium elektor·w. 

2. Do wybor·w uzupeğniajŃcych stosuje siň odpowiednio przepisy o wyborach.  

 

Dziağ XI. Przepisy przejŜciowe i koŒcowe 

Ä 184 

Powoğanie do peğnienia funkcji prorektora na okres od dnia 1 paŦdziernika 2019 r. do dnia 

31 sierpnia 2020 r. nastňpuje bez wymogu uzyskania opinii kolegium elektor·w. 

Ä 185 

1. Z dniem wejŜcia w Ũycie statutu znosi siň stanowiska kierownik·w podstawowych 

jednostek i ich zastňpc·w w rozumieniu statutu, o kt·rym mowa w Ä 194. 

2. Powoğanie do peğnienia funkcji dziekana oraz prodziekana nastňpuje na okres od dnia 

1 paŦdziernika 2019 r. do dnia 30 wrzeŜnia 2020 r., z zachowaniem liczby prodziekan·w 

sprzed dnia wejŜcia w Ũycie statutu. Powoğanie nastňpuje bez wymogu wskazania 

kandydata przez ciağo wskazujŃce kandydata na dziekana oraz prodziekana.  

3. W okresie od dnia 1 paŦdziernika 2019 r. do dnia 30 wrzeŜnia 2020 r. przewodniczŃcym 

rady naukowej dyscypliny dziağajŃcej w ramach wydziağu moŨe byĺ inna osoba niŨ 

dziekan. Na wniosek dziekana wyboru przewodniczŃcego dokonuje rada naukowa 

dyscypliny. 

4. Utrzymuje siň funkcje:  

1) kierownika studi·w doktoranckich ï do czasu zakoŒczenia studi·w doktoranckich 

przez osoby, kt·re rozpoczňğy je przed rokiem akademickim 2019/2020, nie dğuŨej 

jednak niŨ do dnia 31 grudnia 2023 r. Decyzjň o utrzymaniu funkcji podejmuje 

prorektor wğaŜciwy w sprawach doktoranckich, uwzglňdniajŃc strukturň 

organizacyjnŃ Uniwersytetu;  

2) kierownika studi·w ï do dnia 31 sierpnia 2020 r.  

Ä 186 

Powoğania do peğnienia funkcji okreŜlonych w Ä 184 i 185 ust. 2 nie wlicza siň do liczby 

kadencji okreŜlonych w Ä 54 ust. 4.  

Ä 187 

1. Pierwsza kadencja rady naukowej dyscypliny trwa od dnia 1 paŦdziernika 2019 r. do dnia 

31 sierpnia 2020 r.  
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2. W skğad rady naukowej dyscypliny w kadencji okreŜlonej w ust. 1 wchodzŃ wszyscy 

uprawnieni nauczyciele akademiccy posiadajŃcy stopieŒ doktora habilitowanego lub tytuğ 

profesora, okreŜleni w Ä 44 ust. 1. Wyboru przedstawicieli uprawnionych nauczycieli 

akademickich posiadajŃcych stopieŒ doktora nie dokonuje siň. 

3. JeŨeli jest to uzasadnione szczeg·lnymi okolicznoŜciami, rada naukowa dyscypliny 

dziağajŃca w ramach wydziağu moŨe byĺ w okresie od dnia 1 paŦdziernika 2019 r. do 

koŒca roku, w kt·rym dokonuje siň ewaluacji jakoŜci dziağalnoŜci naukowej, radŃ trzech 

dyscyplin naukowych mieszczŃcych siň w jednej dziedzinie. JeŨeli w wyniku ewaluacji 

Ũadna z dyscyplin nie uzyska kategorii niŨszej niŨ B+, rada naukowa dziağa w ramach 

wydziağu na zasadach okreŜlonych dla rady naukowej.  

Ä 188 

1. Z dniem wejŜcia w Ũycie statutu:  

1) znosi siň rady podstawowych jednostek organizacyjnych, w rozumieniu statutu, 

o kt·rym mowa w Ä 194;  

2) kierownicy zamiejscowych podstawowych jednostek organizacyjnych, w rozumieniu 

statutu, o kt·rym mowa w Ä 194, stajŃ siň dyrektorami filii; do zastňpc·w dyrektora 

filii Ä 185 ust. 2 stosuje siň odpowiednio; 

3) jednostki miňdzywydziağowe stajŃ siň jednostkami og·lnouczelnianymi. 

2. Od dnia wejŜcia w Ũycie statutu:  

1) Filia Uniwersytetu w Kaliszu posğuguje siň nazwŃ ĂWydziağ Pedagogiczno-

Artystyczny w Kaliszuò;  

2) dyrektor Filii Uniwersytetu w Kaliszu posğuguje siň nazwŃ ĂDziekan Wydziağu 

Pedagogiczno-Artystycznego w Kaliszuò; 

3) zastňpca dyrektora Filii Uniwersytetu w Kaliszu posğuguje siň nazwŃ ĂProdziekan 

Wydziağu Pedagogiczno-Artystycznego w Kaliszuò.  

3.  Instytut Kultury Europejskiej w GnieŦnie oraz Nadnotecki Instytut UAM w Pile 

zachowujŃ swoje dotychczasowe nazwy.  

4. Jednostka organizacyjna Uniwersytetu w Sğubicach z dniem wejŜcia w Ũycie statutu staje 

siň filiŃ, w kt·rej ramach funkcjonuje Collegium Polonicum, jako wsp·lna jednostka 

Uniwersytetu oraz Uniwersytetu Europejskiego Viadrina we Frankfurcie nad OdrŃ 

dziağajŃca na podstawie umowy miňdzynarodowej. 

Ä 189 

1. Z dniem wejŜcia w Ũycie statutu znosi siň rady instytutu w instytutach bňdŃcych 

jednostkŃ organizacyjnŃ wydziağu oraz funkcje dyrektor·w tych instytut·w i ich 

zastňpc·w.  

2. Osoby peğniŃce funkcje dyrektor·w i zastňpc·w dyrektor·w okreŜlonych w ust. 1 

z dniem wejŜcia w Ũycie statutu stajŃ siň dyrektorami i zastňpcami dyrektor·w tych 

instytut·w w rozumieniu statutu i zajmujŃ to stanowisko do dnia 31 grudnia 2019 r.  

Ä 190 
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1. Osoby peğniŃce funkcje kierownik·w jednostek organizacyjnych wydziağu innych niŨ 

instytut peğniŃ tň funkcjň do dnia 31 grudnia 2019 r.  

2. W terminie do dnia 31 grudnia 2019 r. dziekani dostosujŃ strukturň organizacyjnŃ 

wydziağ·w do wymog·w okreŜlonych w statucie. 

3. Pierwsze powoğanie na podstawie statutu do peğnienia funkcji kierownika jednostki 

organizacyjnej wydziağu nastňpuje na okres od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 

2020 r.  

Ä 191 

1. Z dniem wejŜcia w Ũycie statutu funkcje kierownik·w jednostek miňdzywydziağowych, 

w rozumieniu statutu, o kt·rym mowa w Ä 194, stajŃ siň funkcjami kierownik·w 

jednostek og·lnouczelnianych. 

2. Powoğanie do peğnienia funkcji kierownika jednostki og·lnouczelnianej na okres od dnia 

1 paŦdziernika 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r. nastňpuje bez wymogu uzyskania 

opinii albo zgody wğaŜciwej rady, o ile zostağa utworzona zgodnie z obowiŃzujŃcym 

przed dniem wejŜcia w Ũycie statutu regulaminem.  

3. W okresie wskazanym w ust. 2 kierownicy jednostek og·lnouczelnianych dostosujŃ 

regulaminy jednostek do wymog·w okreŜlonych w statucie. 

Ä 192 

1.  Z dniem wejŜcia w Ũycie statutu: 

1) stanowisko profesora zwyczajnego i stanowisko profesora nadzwyczajnego z tytuğem 

staje siň stanowiskiem profesora; 

2) pracownicy naukowo-techniczni stajŃ siň pracownikami badawczo-technicznymi.  

2.  Osoby ze stopniem doktora habilitowanego zatrudnione na stanowisku profesora 

nadzwyczajnego albo adiunkta w dniu wejŜcia w Ũycie statutu stajŃ siň profesorami 

uczelni w grupie pracownik·w badawczo-dydaktycznych. 

 3.  Starsi wykğadowcy nieposiadajŃcy stopnia doktora zatrudnieni na tym stanowisku w dniu 

wejŜcia w Ũycie statutu zachowujŃ swoje stanowisko.  

4. Z dniem wejŜcia w Ũycie statutu nauczyciele zatrudnieni w Uniwersytecie na stanowisku 

lektora przez okres dğuŨszy niŨ trzy lata zatrudnieni zostajŃ na stanowisku wykğadowcy.  

Ä 193 

1.  Osoba zatrudniona przed dniem wejŜcia w Ũycie statutu na stanowisku dyplomowanego 

bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej 

pozostaje na tym stanowisku do czasu ustania stosunku pracy. 

2.  W okresie zajmowania stanowiska, o kt·rym mowa w ust. 1, oraz stanowiska kustosza 

i starszego bibliotekarza obowiŃzkowy wymiar czasu pracy wynosi 36 godzin 

tygodniowo.  

3.  Osoby okreŜlone w ust. 1 zachowujŃ status nauczyciela akademickiego, nie dğuŨej jednak 

niŨ do dnia 30 wrzeŜnia 2020 roku, przy czym prawo do urlopu wypoczynkowego 
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w wymiarze i na zasadach okreŜlonych dla nauczycieli akademickich zachowuje siň do 

czasu ustania stosunku pracy. 

4.  W stosunku do os·b okreŜlonych w ust. 1 postanowienia ust. 2 obowiŃzujŃ z dniem 

1 paŦdziernika 2020 roku. 

Ä 194 

Traci moc statut Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu stanowiŃcy zağŃcznik do 

uchwağy Senatu UAM nr 59/2006 z dnia 19 czerwca 2006 r. (obwieszczenie nr 2/2017 Senatu 

UAM z dnia 25 wrzeŜnia 2017 r.). 

Ä 195 

Statut wchodzi w Ũycie z dniem 1 paŦdziernika 2019 r.  
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ZağŃcznik nr 1 do statutu 

Wz·r godğa 
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ZağŃcznik nr 2 do statutu 

Wz·r sztandaru 
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ZağŃcznik nr 3 do statutu  

Tryb i warunki postňpowania konkursowego 

1.  Postňpowanie konkursowe obejmuje: 

1) powoğanie komisji konkursowej i jej przewodniczŃcego; 

2) ustalenie przez komisjň konkursowŃ szczeg·ğowych warunk·w konkursu; 

3) przeprowadzenie i rozstrzygniňcie konkursu przez komisjň konkursowŃ. 

2. Ogğoszenie konkursu nastňpuje na zasadach okreŜlonych w ustawie, przy czym termin na 

zğoŨenie dokument·w konkursowych nie moŨe byĺ kr·tszy niŨ 14 dni. 

3. W skğad komisji konkursowej wchodzi co najmniej piňciu czğonk·w i przewodniczŃcy.  

4. Czğonkiem komisji nie moŨe byĺ osoba, wobec kt·rej zachodzŃ wŃtpliwoŜci co do jej 

bezstronnoŜci. W przypadku zaistnienia wskazanych okolicznoŜci decyzjň o wyğŃczeniu 

podejmuje przewodniczŃcy komisji. 

5. Komisja konkursowa, przeprowadzajŃc konkurs, kieruje siň nastňpujŃcymi zasadami: 

1) postňpowanie konkursowe przeprowadza siň z udziağem co najmniej poğowy skğadu 

czğonk·w komisji, wraz z przewodniczŃcym; 

2) rozstrzygniňcie konkursu nastňpuje w drodze tajnego gğosowania bezwzglňdnŃ 

wiňkszoŜciŃ gğos·w ï uchwağa musi uzyskaĺ wiňcej niŨ poğowň waŨnie oddanych 

gğos·w; liczba gğos·w Ăzaò musi byĺ wiňksza niŨ suma gğos·w przeciwnych 

i wstrzymujŃcych siň; 

3) komisja rozpoczyna pracň nie p·Ŧniej niŨ w terminie czternastu dni od daty upğywu 

zğoŨenia dokument·w; 

4) dokonujŃc oceny kandydata, komisja przeprowadza rozmowň z kandydatem, moŨe 

r·wnieŨ powoğaĺ recenzent·w dorobku naukowego oraz zwr·ciĺ siň 

o przeprowadzenie zajňĺ dydaktycznych z moŨliwoŜciŃ ich oceny przez student·w; 

5) prace komisji sŃ protokoğowane; 

6) po zakoŒczeniu postňpowania konkursowego przewodniczŃcy komisji konkursowej 

informuje kandydat·w o rozstrzygniňciu postňpowania konkursowego, 

przedstawiajŃc uzasadnienie rozstrzygniňcia, szczeg·lnie koncentrujŃc siň na 

mocnych i sğabych stronach poszczeg·lnych kandydat·w, oraz zwraca dokumenty.  



Załącznik do uchwały nr 218/2018/2019 
Senatu UAM z dnia 17 kwietnia 2019 r.  

75 

 

 ZağŃcznik nr 4 do statutu 

Wymagania i kwalifikacje zawodowe kandydat·w na dyplomowanych bibliotekarzy 

oraz dyplomowanych pracownik·w dokumentacji i informacji naukowej 

w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 

 

I. Og·lne warunki zatrudniania i awansowania: 

1. Wyksztağcenie: 

1) ukoŒczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie z zakresu 
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej albo stopieŒ naukowy z bibliologii i 

informacji naukowej lub nauk o komunikacji spoğecznej i mediach 

2) ukoŒczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, inne niŨ 
wymienione w pkt. 1, oraz ukoŒczone studia podyplomowe z zakresu 

bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej, lub stopieŒ naukowy innych nauk 

w zakresie zgodnym z profilem i potrzebami badawczymi danej biblioteki. 

2. WczeŜniejsze zatrudnienie w bibliotece naukowej na stanowisku kustosza. 

3. ZnajomoŜĺ jňzyka obcego poŜwiadczona zdanym egzaminem w jednostce 

og·lnouczelnianej UAM odpowiedniej do ksztağcenia lub posiadanym certyfikatem. Z 

obowiŃzku poŜwiadczania zwolnieni sŃ absolwenci studi·w filologicznych posiadajŃcy 

co najmniej tytuğ licencjata. 

4. Publikacje. 

5. Aktywny udziağ w konferencjach krajowych lub zagranicznych na temat zwiŃzany 

z profilem danej biblioteki lub bibliotekoznawstwem i informacjŃ naukowŃ. 

6. Prowadzenie badaŒ z zakresu efektywnoŜci dziağalnoŜci naukowej. 

7. Tworzenie, wsp·ğtworzenie baz danych i administrowanie nimi.  

8. Prowadzenie szkoleŒ i kurs·w z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej, w 

tym r·wnieŨ w wersji e-learningowej.  

9. Peğnienie funkcji kierowniczych w bibliotece. 

10. Proponowanie, projektowanie i wdraŨanie usprawnieŒ oraz innowacji w zakresie 
organizacji pracy biblioteki. 

11. Organizacja konferencji, warsztat·w, szkoleŒ lub praktyk. 

12. Wsp·ğpraca z instytucjami z otoczenia Uniwersytetu i nauki. 

13. Popularyzacja czytelnictwa, edukacji informacyjnej, a takŨe nauki i wynik·w badaŒ 

naukowych. 

14. Poszerzanie wiedzy i umiejňtnoŜci (ukoŒczone studia podyplomowe, kursy, szkolenia lub 

staŨe). 

15. Praca w stowarzyszeniach zawodowych lub naukowych. 

16. AktywnoŜĺ w dziağaniach organizowanych przez Uniwersytet, Bibliotekň UniwersyteckŃ 

lub jednostkň zatrudniajŃcŃ. 
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II.  Szczeg·ğowe warunki zatrudnienia i awansowania na stanowiskach:  
 

1. asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji i informacji naukowej 

WYKSZTAĞCENIE WYMAGANIA STAŧOWE POZOSTAĞE WYMAGANIA 

wyŨsze magisterskie 4 lata zatrudnienia na 
stanowisku kustosza w 
bibliotece naukowej 

udokumentowane osiŃgniňcia w zakresie kryteri·w I 
pkt. 1-16 po ostatnim awansie. 

Osoba legitymujŃca siň stopniem naukowym zatrudniana jest na stanowisku adiunkta 
bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji i informacji naukowej z pominiňciem stanowiska 
asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji i informacji naukowej. 

 

2. adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji i informacji naukowej 

WYKSZTAĞCENIE WYMAGANIA STAŧOWE POZOSTAĞE WYMAGANIA 

stopieŒ naukowy 
doktora 

3 lata zatrudnienia na 
stanowisku kustosza  
w bibliotece naukowej 

udokumentowane osiŃgniňcia w zakresie kryteri·w I 
pkt. 1-16 po ostatnim awansie. 

wyŨsze magisterskie 4 lata  na stanowisku asystenta 
bibliotecznego lub asystenta 
dokumentacji i informacji 
naukowej 

udokumentowane osiŃgniňcia w zakresie kryteri·w I 
pkt. 4-16 po ostatnim awansie. 

 

3. kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego 

WYKSZTAĞCENIE WYMAGANIA STAŧOWE POZOSTAĞE WYMAGANIA 

stopieŒ naukowy 
doktora 

3 lata zatrudnienia na 
stanowisku  adiunkta 
bibliotecznego lub adiunkta 
dokumentacji i informacji 
naukowej 

1) 2 tyg. praktyki (10 dni roboczych) w bibliotece 
naukowej poza bibliotekami systemu biblioteczno-
informacyjnego UAM;  

2) udziağ w pracach zespoğu badawczego lub 
problemowego; 

3) udokumentowane osiŃgniňcia w zakresie kryteri·w 
I pkt. 4-16 po ostatnim awansie. 

wyŨsze magisterskie 4 lata zatrudnienia na 
stanowisku  adiunkta 
bibliotecznego lub adiunkta 
dokumentacji  
i informacji naukowej 

1) 2 tyg. praktyki (10 dni roboczych) w bibliotece 
naukowej poza bibliotekami systemu biblioteczno-
informacyjnego UAM;  

2) udziağ w pracach zespoğu badawczego lub 
problemowego; 

3) udokumentowane osiŃgniňcia w zakresie kryteri·w 
I pkt. 4-16 po ostatnim awansie. 

 

4. starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego 

 

WYKSZTAĞCENIE WYMAGANIA STAŧOWE POZOSTAĞE WYMAGANIA 

stopieŒ naukowy 
doktora 

3 lata zatrudnienia na 
stanowisku kustosza 
dyplomowanego  
lub dokumentalisty 
dyplomowanego 

1) kierowanie zespoğem badawczym lub 
problemowym; 

2) udokumentowane osiŃgniňcia w zakresie kryteri·w 
I pkt. 4-16 po ostatnim awansie. 

wyŨsze magisterskie 4 lata zatrudnienia na 
stanowisku kustosza 
dyplomowanego, 
dokumentalisty 
dyplomowanego  

1) kierowanie zespoğem badawczym lub 

problemowym; 

2) udokumentowane osiŃgniňcia w zakresie kryteri·w 
I pkt. 4-16 po ostatnim awansie. 

 

III.  W przypadku wymaganych praktyk dopuszcza siň moŨliwoŜĺ zsumowania kilku 
minimum 3-dniowych staŨy, wyjazd·w do innych bibliotek, w tym w ramach programu 
ERASMUS+ lub innych program·w krajowych albo miňdzynarodowych. 

IV.  W przypadku uzyskania stopnia naukowego, nastňpnego stopnia naukowego lub 
wybitnych rezultat·w w pracy zawodowej rektor moŨe skr·ciĺ okresy, o kt·rych mowa 
w pkt. II 1-4, maksymalnie o poğowň. 
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