SYLABUS - OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

I. Informacje ogéine
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magister, mz94@amu.edu.pl

11.
12.

Jezyk wyktadowy: polski
Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [cze$ciowo/w catosci] / nie): nie

Il. Informacje szczegétowe
1. Cele zajeé/przedmiotu:

Nazwa zajeé/przedmiotu: Zarzadzanie projektami spotecznymi i zespotem
Kod zajec/przedmiotu: 24-PCDU-ZZL

Rodzaj zaje¢/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): obowigzkowy
Kierunek studiéw: praca socjalna

Poziom studidw (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): Il stopien
Profil studidw (ogdélnoakademicki / praktyczny): ogélnoakademicki

Rok studiow (jesli obowiazuje): Il

Rodzaje zaje¢ i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW): 30 h CW

Liczba punktéw ECTS: 2

Imie, nazwisko, tytut / stopien naukowy, adres e-mail prowadzgcego zajecia: Marta Zareba,

C1

Przekazanie wiedzy na temat strategii, technik i metodyki zarzgdzania projektem

i zespotem.

Cc2

Zapoznanie ze specyfikg zarzgdzania projektami spotecznymi i ich zespotami
w kontekscie celéw i osadzenia instytucjonalnego.

C3

Zapoznanie z konkretnymi sposobami zarzgdzania projektem spotecznym
i zespotem oraz rozwiniecie umiejetnosci krytycznej oceny tych dziatanh.

C4

Wypracowanie umiejetnosci zarzadzania projektem spotecznym i jego zespotem w
réznych typach podmiotéw i instytucji, a takze efektywnego funkcjonowania jako jego

cztonek/ cztonkini.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji

spotecznych (jesli

obowigzuja):

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektéw uczenia sie (EK) dla kierunku studiow:
Symbol EU dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia EU Symbole EK dla
zaje¢/przedmiotu | student/ka: kierunku studiow

Zna definicje, etapy, metody i strategie zarzgdzania K_W16, K_U04,
EU_01 ; .
projektem spoftecznym i zespotem. K _U09,
o : . . . K_W04, K_W13,
Zna roznice w zarzadzaniu projektami spotecznymi ze - -
EU_02 N o N K_U07, K_KO05,
wzgledu na typy podmiotow, ktére je realizuja. K K11
Jest Swiadomy/a réznic struktury zespotu projektowego w K:W04, K_W09,
EU 03 réznych podmiotach i instytucjach realizujgcych projekty K_W13,
- spoteczne i potrafi dobra¢ do nich odpowiednie sposoby K_KO05, K_K04,
zarzgdzania. K_K12
Zna zaleznosci miedzy sposobem zarzadzania zespotem, a
EU 04 celami projektu spotecznego i potrafi je wykorzysta¢ w K_W09, K_U09,
- praktyce planowania konkretnych dziatan i dobierana K_KO05
odpowiednich stylow przywoédztwa.
Jest Swiadomy/a istnienia proceséw grupowych w zespole K_W09, K_U09,
EU 05 : RN o .
projektowym i umie rozpoznac¢ ich etapy i elementy. K_K02
Potrafi krytycznie oceni¢ przebieg zarzgdzania konkretnymi | K_W09, K_W13,
EU 06 projektem i zespotem oraz wskazaé na potencjalne K_U04, K_U07,
- alternatywne dziatania. K_U09, K_KO01,
K_KO05




4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie (EU) z odniesieniem do
odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zaje¢/przedmiotu

Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu: fé@g;l_i%:\liitu
Zarzadzanie projektem — przeglad definicji, koncepcji teoretycznych i ich EU 01
zastosowan. —

Specyfika zarzgdzania projektem spotecznym oraz jego uwarunkowania

instytucjonalne: instytucje publiczne, podmioty ekonomii spotecznej, organizacje | EU_02, EU_01
pozarzgdowe.

Etapy zarzadzania projektem oraz ich istotnos¢ w prawidtowym przebiegu EU 01
projektu spotecznego. -

Metodyki i techniki zarzgdzania projektem. EU 01

Dobre praktyki: krytyczna analiza przebiegu procesu zarzadzania konkretnymi EU_02, EU_03,
projektami spotecznymi. EU 04, EU 06
Zarzgdzanie zespotem — przeglad strategii, koncepcji teoretycznych i ich EU 01
zastosowan. —

Zespot projektu spotecznego: jego struktura i specyfika w zaleznosci od rodzaju EU 01 EU 03
podmiotu zatrudniajgcego i kultury organizacyjnej. - 7=
Dobér metody zarzgdzania zespotem w zaleznosci od celu i specyfiki projektu EU 04. EU 06
spotecznego. - =
Zarzgdzanie zespotem, a rézne typy przywodztwa: réznice i zaleznosci w EU 04 EU 06
kontekscie celdow projektu. — =
Cykl zycia zespotu projektu spotecznego, a procesy grupowe. EU 05

5. Zalecana literatura:

Publikacje:

1. Piotr Wachowiak, Sylwester Gregorczyk, Bartosz Grucza, Krzysztof Ogonek, ,Kierowanie
zespotem projektowym”, 2004

2. Wolfgang Lessel, ,Zarzgdzanie projektem”, 2013

3. Mirostaw Grewinski, Jarostaw Jarychta, ,Planowanie projektu spotecznego metodg matrycy
logicznej”, 2010

4. Joanna Sadkowska, Mariusz Chmielewski (red.), ,Zarzadzanie projektami: wybrane aspekty”,
2014

5. Jacek Wozniak, Krzysztof Szwarc, Piotr Zaskérski, tukasz Tomaszewski, ,Zarzgdzanie
projektami w ujeciu systemowym”, 2013

6. Krzysztof Janasz, Joanna Wisniewska (red.), ,Zarzadzanie projektami w organizacji”, 2014

7. Renata Walczak, ,Podstawy zarzgdzania projektami. Metody i przyktady”, 2012

8. ,Zarzadzanie projektami, w tym finansowanymi z UE materiaty szkoleniowe” Projekt realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspétfinansowany ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Warszawa 2009 (publikacja
dostepna online)

9. Beata Puszczewicz, Ewa Wosik (red.) ,Zarzgdzanie Cyklem Projektu”, Przewodnik metodyczny,
Warszawa 2007. (publikacja dostepna online);

10. Mirostaw Grewinski, Jarostaw Zarychta, ,Planowanie i przygotowanie projektu spotecznego z
zastosowaniem Metodologii Struktury Logicznej’, Warszawa 2009 (publikacja dostepna online)

11. Matgorzata Bonikowska, Bartosz Grucza, Marcin Majewski, Monika Matek (red.), ,Podrecznik
zarzgdzania projektami miekkimi w kontekscie Europejskiego Funduszu Spotecznego”,
Warszawa 2006 (publikacja dostepna online)

12. Lucjan Kowalczyk i Franciszek Mroczko (red.), ,Wspoiczesne instrumenty innowacji.
Zarzadzanie operacyjne w teorii i praktyce organizacji biznesowych, publicznych
i pozarzgdowych”, Watbrzych 2015 (publikacja dostepna online)

13. Marcin Zmigrodzki, ,Zarzadzanie projektem matymi kroczkami’, Warszawa 2015 (publikacja
dostepna online)

14. Jakub Wosko, ,Zarzadzanie projektem. Podrecznik”, 2016 (publikacja dostepna online)

15. Pawet Pietras, Maciej Szmit, ,Zarzgdzanie projektami wybrane metody i techniki”, t6dz 2003

(publikacja dostepna online)



16. Tadeusz Listwan (red.), ,Spoteczne problemy zarzadzania projektami. Czes¢ I”, £6dz 2013,
(publikacja dostepna online)

17. ,Zarzadzanie w NGO. Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w organizacjach pozarzagdowych”,
Wroctaw 2012, (publikacja dostepna online)

Artykuty:

18. Lukasz Janiszewski, ,Metodyka zarzgdzania projektami w biezgcej dziatalnosci organizacji
trzeciego sektora”, (publikacja dostepna online)

19. Anna Marciszewska, ,Zarzadzanie zespolem projektowym w organizacjach non-profit”,
(publikacja dostepna online)

20. Elzbieta Matyszek, ,Zarzadzanie projektami (Project Management) w mikro i malych
przedsiebiorstwach” (publikacja dostepna online)

21. Waldemar Walczak, ,Znaczenie i rola projektéw w zarzgdzaniu wspdtczesnymi organizacjami”,
(publikacja dostepna online)

22. Jak napisac projekt? http://poradnik.ngo.pl/projekt



http://poradnik.ngo.pl/projekt

lll. Informacje dodatkowe
1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskazaé z
proponowanych metod witasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zajec X

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wykfad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkéw

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)
Metoda ¢wiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwigkowe i/lub video X

Metody aktywizujace (np.: ,burza mézgoéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach X
Inne (jakie?) -

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskaza¢ z proponowanych sposobéw witasciwe
dla danego EU lub/i zaproponowac inne)

Symbole EU dla zajeé/przedmiotu
Sposoby oceniania

EU EU EU EU_ | EU EU
1 2 3 4 5 6

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne X X X X X X

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) -

Ocena aktywnosci studentéw X X X X X X




3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie wskazanej literatury 15
*x
[0} . p P ™
£ | Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji,
3 | demonstracii, itp.
=]
z Przygotowanie projektu
C
.L;‘% Przygotowanie pracy semestralnej
g Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 15
o
Inne (jakie?) -
SUMA GODZIN 60
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 2

* prosze wskazac¢ z proponowanych przykiadéw pracy wtasnej studenta wiasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0):
dobry plus (+db; 4,5):

dobry (db; 4,0):

dostateczny plus (+dst; 3,5):
dostateczny (dst; 3,0):
niedostateczny (ndst; 2,0):




