SYLABUS - OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

l. Informacje ogéine

1.

2.

9.

10.

Nazwa zajeé/przedmiotu: Seminarium magisterskie 4
Kod zajec/przedmiotu: 24-PCDU-MGR

Rodzaj zaje¢/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): fakultatywny
Kierunek studiéow: praca socjalna

Poziom studiéw (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): Il stopien
Profil studiow (ogdélinoakademicki / praktyczny): ogélnoakademicki

Rok studiow (jesli obowiazuje): 1l rok

Rodzaje zajeé i liczba godzin (np.: 15h W, 30 h CW): 30 h

Liczba punktow ECTS: 10

Imie, nazwisko, tytut / stopienn naukowy, adres e-mail prowadzacego zajecia: Anna

Michalska, dr hab., anna michalska@poczta.onet,pl

11.

12.

Jezyk wyktadowy: j. polski

Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [czeSciowo/w catosci] / nie):

Czesciowo tak — w formie sprawdzania czesci pracy magisterskiej przesytanych elektronicznie

Il. Informacje szczegobtowe

1. Cele zajeé/przedmiotu

C1

Rozwiniecie umiejetnosci w zakresie doboru podstaw metodologicznych
oraz modeli teoretycznych projektu socjalnego, strategii rozwigzywania
problemdw spotecznych a takze zdolnosci do krytycznej analizy
modelowanego podejscia do kreowania strategii spotecznych

Cc2

Rozwiniecie umiejetnos$ci w zakresie projektowania praktycznych
rozwigzan wybranego problemu spotecznego w srodowisku lokalnym lub
regionalnym - na podstawie analizy oraz implementacji rozwigzan czyli
»dobrych praktyk”

C3

Rozwiniecie umiejetnosci budowy projektu socjalnego, programu
profilaktycznego, programu interwencji spotecznej, strategii lokalne;j i
regionalnej a takze umiejetno$ci w zakresie projektowania



mailto:anna_michalska@poczta.onet,pl

eksperymentalnego

C4

Nabycie umiejetnosci przygotowywania prezentacji swoich efektéw pracy
koncepcyjnej na forum grupy seminaryjnej oraz umiejetnosci przygotowania
czwartego rozdziatu pracy magisterskiej poswieconemu w catosci
zaprojektowaniu rozwigzania badanego problemu spotecznego

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych (jesli
obowigzujg): nie obowigzujg

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektéw uczenia sie (EK) dla kierunku studiow:

Symbol EU dla
zajec/przedmiotu

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia EU
student/ka:

Symbole EK dla kierunku
studiow

MGR_01 Potrafi korzysta¢ z wiedzy teoretycznej i K_U03, K_U02, K_U10,
metodologicznej na temat modeli projektow
socialnveh i modeli . - : K_KO04, K_W11,

jalnych i modeli strategii rozwigzywania

probleméw spotecznych

MGR_02 Potrafi zaprojektowa¢ praktyczne K_W16, K_U02, K_U03,
rozwigzanie wybranego problemu K_U08
spo.%ecznego w srodow1sku. lokaln.ym lub K_U12, K_KO4, K_K10
regionalnym - na podstawie analizy oraz
dzieki zaimplementowaniu rozwigzan
istniejacych w rzeczywistosci, czyli ,dobrych
praktyk”

MGR_03 Ma umiejetno$¢ budowy projektu socjalnego, |K_W11, K_U01, K_U02,
programu profilaktycznego, programu K_U04
1nte.rwenc1_1 spo%e_czne],. s.trateglll lokalnej i K_U09, K_K04, K_KOS,
regionalnej a takze umiejetno$¢ w zakresie
projektowania eksperymentalnego K_KO09,

MGR_04 Potrafi dokona¢ prezentacji efektow pracy |K_W18, K_U02, K_U04

koncepcyjnej na forum grupy seminaryjnej
oraz jest przygotowany do opracowania
czwartego rozdziatu pracy magisterskiej
poswieconemu w catosci zaprojektowaniu
rozwigzania badanego problemu
spotecznego, opierajac sie na zasadach
ochrony prawa autorskiego

K_U08, K_U10,
K_U11, K_K04

K_KO08, K_K09




4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie (EU) z odniesieniem do
odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zajeé/przedmiotu

Symbol EU dla

Tresci programowe dla zaje¢/przedmiotu: zajoc/przedmiotu

Prezentacja i omoéwienie rezultatéw badan wtasnych nad wyborem
modelu projektu socjalnego, programu, strategii lub projektu
eksperymentalnego zastosowanego jako sposéb rozwigzania zbadanego
problemu spotecznego

MGR_01

Prezentacja zaprojektowanych praktycznych rozwigzan wybranego
problemu spotecznego w $rodowisku lokalnym lub regionalnym - na
podstawie analizy przydatnosci oraz dzieki istniejacych ,dobrych
praktyk”

MGR_02

Prezentacja etapdw budowy projektu socjalnego, programu
profilaktycznego, programu interwencji spotecznej, strategii lokalnej i
regionalnej a takze umiejetno$¢ w zakresie projektowania MGR_03
eksperymentalnego. Dyskusja nad elementami projektu, programu,
strategii.

Prezentacja kolejnych etapéw przygotowania czwartego rozdziatu pracy
magisterskiej poSwieconemu w catoSci zaprojektowaniu rozwigzania
badanego problemu spotecznego w formie projektu socjalnego lub MGR 04
programu profilaktycznego lub strategii dziatan spotecznych, socjalnych, -
edukacyjnych, itp.

5. Zalecana literatura:

1) Szatur-Jaworska B., Diagnozowanie w polityce spotecznej. Metody i problemy, Dom
Wydawniczy ELIPSA, Warszawa 2014,

2) Kopias M., (red.) Spoteczna odpowiedzialno$¢ w przestrzeni publicznej. Strategie i
spoteczne znaczenie, Wydawnictwo Naukowe ,Slgsk”, Katowice 2014

3) Kotlarska-Michalska A., (red.) Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej, Wyd.
ARP ,Promocja 21”, Poznan 1999,

4) Marynowicz-Hetka E. Granosik M., Wolska-Prylinska D. (red.) Badania w pracy
socjalnej/spotecznej — przeglad dokonan i perspektywy, Wyd. Ut.., 1.6dZ 2007,

5) Kotlarska-Michalska A., Rodzaje badan prowadzonych w Polsce nad praca socjalng i dla
pracy socjalnej w latach 2006-2013 (w:) M. Szpunar (red.) Badania w pracy socjalnej. Stan i
perspektywy, Wydawnictwo ANWI, Gdansk 2014, s. 67-106

6) Steve Skinder, Silniejsze spotecznosci. Jak budowac potencjat spotecznosci i sektora
publicznego, Centrum Wspierania Spoteczno$ci Lokalnych CAL, Warszawa 2014

7) Nowak S., Metodologia badan spotecznych, PWN, Warszawa 1985

8) Nowak S., Metodologia badan socjologicznych; zatozenia ogélne, PWN, Warszawa 1970



9) Szpunar M., (red.), Badania w pracy socjalnej, Wyd. ANWI, Gdansk 2015,

10) Kotlarska-Michalska A., Socjologiczne badania diagnostyczne jako podstawa
projektowaniu zmian spotecznych (w:) J. Krzyszkowski, K. Pigtek (red.) Rozwigzywanie problemoéw
i kwestii spotecznych teorii i praktyce. Z doswiadczen krajowych i europejskich, Czestochowa 2006
s. 23-36,

11) Zukiewicz A., (red.) Praca socjalna w stuzbie ludziom, Wyd. AKAPIT, Torun 2012

12) Kaminski T. (red.) Politologia, Polityka spoteczna. Praca socjalna, Wyd. UKSW,
Warszawa 2011,

13) Wédz K., Kowalczyk B., Organizowanie spotecznosci. Modele i strategie dziatania,
Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich, Warszawa 2014,

lll. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskaza¢ z
proponowanych metod wtasciwe dla opisywanych zajec¢ lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zajec¢ X

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wykfad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Dyskusja X
Praca z tekstem X
Metoda analizy przypadkéw X

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych) X

Metoda ¢éwiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa X

Metoda projektu X

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgdéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)




Prezentacja do$wiadczen z badan empirycznych potagczona z dyskusjg i analizg
trudnosci doswiadczanych podczas badan. Cotygodniowa prezentacja i omowienie X
rezultatow badan wtasnych

Prezentacja efektow weryfikacji zebranego materiatu oraz wstepnych efektow
analizy ilosciowej, jakosciowej, lub poréwnawczej

Prezentacja préby zweryfikowania hipotez badawczych bazujgca na analizie
materiatu empirycznego oraz literaturze przedmiotu.

Prezentacja efektow pracy analitycznej na forum grupy seminaryjnej oraz
opracowanie trzeciego rozdziatu pracy magisterskiej — rozdziatu zawierajgcego X
prezentacje i interpretacje wynikow badan

empirycznych pochodzacych z badanh wtasnych

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskaza¢ z proponowanych sposobow witasciwe
dla danego EU lub/i zaproponowac inne)

Sposoby oceniania .. .
Symbole EU dla zajeé/przedmiotu

MGR_01 MGR 02 | MGR 03 | MGR_04

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) Ocena formujgca na podstawie
obecnoéci na seminarium, aktywnosci w
dyskusji, rzetelnosci prezentacji efektéw X X X X
badan wtasnych, oraz na podstawie
umiejetnosci przekazu tych efektow.

Podstawg zaliczenia czwartego semestru
seminarium magisterskiego jest
przedstawienie przez studenta: IV rozdziatu X X X X
pracy magisterskiej, liczacego okoto 20-30
stron tekstu, napisanego zgodnie z
zasadami pisania pracy magisterskiej,




zawierajgcego: projekt socjalny lub program
rozwigzania badanego problemu
spotecznego lub strategie przewidujaca
rozwigzanie wybranego problemu

spotecznego.

3. Nakiad pracy studenta i punkty ECTS

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie

aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidéw) z nauczycielem 30
Przygotowanie do zajeé
Czytanie wskazanej literatury
Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentaciji,
demonstracji, itp. — napisanie IV rozdziatu pracy 90
Prstizx?;*na Przygotowanie projektu - opracowanie projektu
socjalnego, raportu, czesci strategii lub programu 70
Przygotowanie pracy semestralnej
Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 40
Inne (jakie?) — przygotowanie do egzaminu dyplomowego
SUMA GODZIN 230
10

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU

* prosze wskazac¢ z proponowanych przyktadéw pracy wtasnej studenta wtasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowaé

inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0):

dobry plus (+db; 4,5):

dobry (db; 4,0):

dostateczny plus (+dst; 3,5):

dostateczny (dst; 3,0):




niedostateczny (ndst; 2,0)



