SYLABUS - OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

I. Informacje ogéine

1. Nazwa zajeé/przedmiotu: Praca socjalna w sytuacjach nadzwyczajnych
2. Kod zajec/przedmiotu: 24-PCDU-PSN
3. Rodzaj zajeé/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): fakultatywny
4. Kierunek studiéw: praca socjalna
5. Poziom studiow (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): Il stopien
6. Profil studiéw (ogdélnoakademicki / praktyczny): ogélnoakademicki
7. Rok studiéw (jesli obowigzuije): Il
8. Rodzaje zajeé i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW): 30 h. K
9. Liczba punktow ECTS: 3
10. Imie, nazwisko, tytut / stopien naukowy, adres e-mail prowadzgcego zajecia: dr Przemystaw

Bury, pbury@amu.edu.pl
11. Jezyk wyktadowy: polski
12. Zajecia/ przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [czesciowo/w catosci] / nie): nie

Il. Informacje szczegétowe
1. Cele zajec/przedmiotu:

C1 - przekazanie wiedzy okreslajgcej problematyke dziatan pracownika socjalnego w sytuacjach
zagrozen szczegolnych (stan nadzwyczajny)

C2 - rozwinigcie zdolnosci wykorzystywania wiedzy teoretycznej o systemie organizaciji
bezpieczenstwa panstwa do podejmowania pracy socjalnej w sytuacji stanu wojennego,
wyjatkowego, stanu kleski zywiotowej lub stanu zagrozenia epidemicznego

C3 - uksztaltowanie umiejetnosci okreslania priorytetdw pracy socjalnej w sytuacjach zagrozenh
szczegolnych i w sytuacjach kryzysowych

C4 - scharakteryzowanie podstawowych regulacji prawnych i zaprezentowanie zadan
instytucji/organéw powotanych do reagowania w sytuacjach kryzysowych i stanach
nadzwyczajnych

C5 - wzmocnienie kompetencji do pracy w zespole/sztabie powotanym w stanie sytuacji kryzysowe;j
lub nadzwyczajnej do czasu przywrdcenia normalnego funkcjonowania spotecznosci lokalne;.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli
obowigzujg): brak.

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektéw uczenia sie (EK) dla kierunku studiow:

Symbol EU dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia EU Symbole EK dla
zaje¢/przedmiotu | student/ka: kierunku studiow

posiada interdyscyplinarng wiedze z obszaru problematyki
bezpieczenstwa spotecznego i cywilnego oraz roli K_W01, K W07,

PNS_01 zawodowej pracownika socjalnego w sytuacjach zagrozen K_U09
szczegoblnych
zna zasadnicze formalno-prawne uwarunkowania
PNS_02 ogtaszania stanéw sytuacji zagrozen szczegélnych orazich |K_W12
charakterystyke
potrafi wskazac instytucje i organy powotane w celu
PNS_03 realizacji zadan zarzadzania kryzysowego na odpowiednim |K_W15
poziomie organizacji panstwa/samorzadu lokalnego
zna i stosuje obowigzujgce procedury dziatania w
PNS 04 sytuacjach zagrozen szczegdlnych oraz wigcza sie K_W10
- . . K_U02, K_U05
w planowanie cywilne
rozpoznaje i ocenia osobowe oraz instytucjonalne zasoby
PNS 05 érodOV\_{iska Iokaln_ego przydatne do pracy socjalnej w K W17
- sytuacji ogtoszenia stanu nadzwyczajnego lub sytuaciji -
kryzysowej
posiada wstepne przygotowanie do wspotdziatania z K K02 K KO3
PNS_06 instytucjami, organami lub zespotami/sztabami zadaniowymi K_Klo, -

realizujgcymi dziatania w sytuacjach zagrozen szczegoélnych




4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie (EU) z odniesieniem do

odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zajec/przedmiotu

Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu:

Symbol EU dla
zajec¢/przedmiotu

Pracownik socjalny w sytuacji zdarzen nadzwyczajnych. Podstawowa aparatura
pojeciowa - bezpieczenstwo publiczne i spoteczne (cywilne), zagrozenie, ryzyko,
infrastruktura krytyczna, stan nadzwyczajny, sytuacja kryzysowa, zdarzenie
masowe/katastrofa.

PNS_01, PNS_02

Elementy cywilnego systemu bezpieczenstwa panstwa. Zarzgdzanie kryzysowe i
procedury reagowania kryzysowego. Tryb wprowadzania stanéw
nadzwyczajnych oraz uruchamiania niezbednych sit i Srodkéw w sytuacjach
zagrozen szczegolnych.

PNS_02, PNS_03,
PNS_04

Ramowe zadania pracownika socjalnego w sytuacji zagrozen szczegdlnych —
dziatanie w podsystemie wykonawczym, operacyjnym oraz wsparcia.

PNS_04

Monitorowanie i prognozowanie bezpieczenstwa — organizacja systemu
monitorowania zagrozen, ostrzegania i alarmowania. Raporty dobowe
Rzgdowego Centrum Bezpieczenstwa.

PNS_01, PNS_06

Planowanie kryzysowe. Krajowy Plan Zarzadzania Kryzysowego. Plan
Zarzgdzania Kryzysowego dla Miasta Poznania. Gminne plany zarzgdzania
kryzysowego. Zasady wspoétdziatania podmiotéw w sytuacjach zagrozen
szczegolnych.

PNS_04, PNS_06

Programy prewencyjne i inicjatywy na rzecz wzmacniania bezpieczenstwa
spotecznosci lokalnych. Przykfady dobrych praktyk.

PNS_05, PNS_06

5. Zalecana literatura:

- Grocki R., Zarzgdzanie kryzysowe. Dobre praktyki. Wyd. Difin, Warszawa 2020.
- Holyst B., Przeciwko zyciu. Perspektywy badawcze problematyki zagrozen zycia. Tom 1. WN

PWN, Warszawa 2017.

- Gotebiewski J., Propedeutyka zarzgdzania kryzysowego, Wyd. Difin, Warszawa 2015
- Kanarski L. (red.), Spoteczne uwarunkowania bezpieczeristwa. Wybrane zagadnienia

psychologii i socjologii, Wyd. AON, Warszawa 2015.

- Holyst B., Bezpieczenstwo jednostki. Ogélne problemy badawcze. Tom 1. Wyd. PWN,

Warszawa 2014.




lll. Informacje dodatkowe
1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskazaé z
proponowanych metod witasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zajec X

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien
Wykfad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Dyskusja

Praca z tekstem X
Metoda analizy przypadkéw

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)
Metoda ¢wiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania haukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,burza mézgoéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) -

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskaza¢ z proponowanych sposobéw witasciwe
dla danego EU lub/i zaproponowac inne)

Symbole EU dla zajeé/przedmiotu
Sposoby oceniania

PNS_ | PNS_ | PNS_ | PNS_ | PNS_ | PNS_
01 02 03 04 05 06

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt X X X X

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna X X

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) -




3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

. Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci P
aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30
Przygotowanie do zajeé
Czytanie wskazanej literatury 25
fcg Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji,
$ | demonstracii, itp.
T | Przygotowanie projektu — opracowanie zatozen do
» | gminnego/powiatowego planu zarzadzania 10
g kryzysowego
%’ Przygotowanie pracy semestralnej
(1]
;_é Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 15
Inne (jakie?) -
SUMA GODZIN 80
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3

* prosze wskazac¢ z proponowanych przyktadéw pracy wtasnej studenta wtasciwe dla opisywanych zajec¢ lub/i zaproponowac inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0): znakomita wiedza w dziedzinie teorii i praktyki pracy socjalnej
wykonywanej w sytuacjach zagrozen szczegdlnych, ponadprzecietne umiejetnosci i
kompetencje osobiste w tym zakresie

dobry plus (+db; 4,5): bardzo dobra wiedza w dziedzinie teorii i praktyki pracy socjalnej
wykonywanej w sytuacjach zagrozen szczegolnych, wysokie umiejetnosci i kompetencije
osobiste w tym zakresie

dobry (db; 4,0): dobra wiedza w dziedzinie teorii i praktyki pracy socjalnej wykonywanej w
sytuacjach zagrozen szczegdlnych, wystarczajgce umiejetnosci i kompetencije osobiste w tym
zakresie

dostateczny plus (+dst; 3,5): zadawalajgca wiedza z zakresu teorii i praktyki pracy socjalnej
wykonywanej w sytuacjach zagrozen szczegolnych, umiejetnosci i kompetencje osobiste
niepetne

dostateczny (dst; 3,0): podstawowa wiedza w dziedzinie teorii i praktyki pracy socjalnej
wykonywanej w sytuacjach zagrozen szczegdlnych, mierne umiejetnosci i kompetencje
osobiste w tym obszarze

niedostateczny (ndst; 2,0): niezadowalajgca wiedza z zakresu teorii i praktyki pracy socjalnej
wykonywanej w sytuacjach zagrozen szczegélnych, brak umiejetnosci i kompetencji osobistych
w tej dziedzinie




