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Informacje ogoéine

Nazwa modutu ksztatcenia: PLANOWANIE SPOLECZNE

Kod modutu ksztatcenia: 24-PCDU-PSP

Rodzaj modutu ksztatcenia : fakultatywny

Kierunek studiow: PRACA SOCJALNA

Poziom studiéw —IISTOPIEN

Rok studiow (jesli obowigzuje) — Il ROK

Semestr -LETNI

Rodzaje zaje¢ i liczba godzin (np. 15 h W, 30 h ¢w) — 30h éw

Liczba punktéw ECTS — 3

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail wyktadowcy (wyktadowcow) /
prowadzacych zajecia Ryszard Necel,DR, necel@amu.edu.pl

Jezyk wykfadowy POLSKI

Zajecia/przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning)(tak [czesciowo/w catoscil/nie): nie

Il. Informacje szczegétowe
1. Cele zajec/przedmiotu:

C1 Przekazanie wiedzy o kluczowych elementach planowania spotecznego w
zakresie najwazniejszych sfer zycia spotecznego w kontekscie globalnym,
narodowym i lokalnym oraz obrazujgcych postep badz regres spoteczny

Cc2 Wyrobienie umiejetnosci przeprowadzania analizy desk research (wyszukiwanie,
weryfikacja, interpretacja i wnioskowanie z ré6znego typu danych
zrodtowych)dotyczacych realizacji polityki spotecznej oraz wskaznikow
spotecznych ilustrujgcych jako$¢ zycia i poziom zaspokojenia potrzeb socjalnych
na poziomie mikro-, mezo i makrospotecznym

C3 Wyrobienie umiejetnosci przeprowadzania konsultacji spotecznych i wdrazania
inicjatyw spotecznych stuzgcych rozwojowi spoteczenstwa obywatelskiego z
uwzglednieniem rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci

c4 Rozwiniecie umiejetnosci wieloaspektowego planowania spotecznego jako
element roli zawodowej pracownika socjalnego

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli

obowigzuja):
Brak

3. Efekty uczenia sie(EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektéw uczenia sie (EK) dla kierunku studiéw:

Symbol EU dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia EU Symbole EK dla
zajeé/przedmiotu student/ka: kierunku studiow
PSP_01 Wyrézni¢ obszary, koncepcje i rodzaje planowania K_W07; K_ W08
spotecznego na poziomie lokalnym i ponadlokalnym.
K_U01;
PSP_02 Stosowac w opisie rzeczywistosci spotecznej wtasciwe K_W10; K_ W15
wskazniki diagnozujgce poziom jakosci zycia i stan
zaspokojenia potrzeb socjalnych. K U02
PSP_03 Wyrézni¢ zagadnienia i problemy spoteczne w réznych K_WO05; KW_07,

obszarach zycia spotecznego wymagajgce wdrozenia K _W08; K W14;




inicjatyw wynikajgcych z zasad planowania spotecznego. K_W15, K_W19
K_Uo07
PSP_04 Zastosowac narzedzia planowania spotecznego i polityki K _W11; K W15,
spotecznej do oceny potrzeb spoteczenstwa w réznych K_ W19
obszarach jego funkcjonowania.
K_U02; K_U04
K_KO07
PSP_05 Formutowac cele i metody realizacji planowania K W11
spotecznego.
K_U02; K_U07,
K_K11, K K12
PSP_06 Korzystac z literatury i materiatéw zrédtowych w celu K_W10; K_W16;

spotecznego w réznych dziedzinach.

pogtebienia wiedzy i umiejetnosci z zakresu planowania

K_W17

PSP_07 Zaprojektowaé konsultacje spoteczne majgce na celu

zycCia spotecznego.

wdrozenie strategii spotecznych w wybranych obszarach

K_WO09; K_W11

K_U04; K_U06;
K_U08;

K_K04

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie (EU) z odniesieniem do

odpowiednich efektéw uczenia sie (EU)dla zajeé/przedmiotu

Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu:

Symbol EU dla
zaje¢/przedmiotu

Planowanie spoteczne - kluczowe zagadnienia:
e obszary planowania spotecznego
o wskazniki jakosci zycia
e badania rozwoju spotecznego w Polsce i na $wiecie
e planowanie partycypacyjne

PSP_01; PSP_06

Badania i dziatania stuzgce planowaniu spotecznemu:
e badania w dziataniu, badania interwencyjne, badania ewaluacyjne
o foresight i analiza strategiczna

PSP_04; PSP_05;
PSP_07; PSP_06

Wskazniki jakosci zycia:
¢ human development index (HDI)
e aktualne dane lokalne i miedzynarodowe

PSP_02

Obszary planowania spotecznego:
e polityka ludnosciowa
e ochrona zdrowia i opieka socjalna
e bezpieczenstwo publiczne

PSP_01; PSP_03;
PSP_06

Obszary planowania spotecznego:
e Srodowisko naturalne- degradacja i ochrona
e warunki mieszkaniowe
o stopa zyciowa ludnoéci

PSP_01; PSP_03;
PSP_06

Obszary planowania spotecznego:
e oswiata i edukacja
e rynek pracy
e wynagrodzenia i dochody

PSP_01; PSP_03;
PSP_06

Wyzwania wspétczesnosci w kontekscie planowania spotecznego:
e spoteczenstwo wielokulturowe
e polityka europejska
e migracje — przyczyny i spoteczne konsekwencje

PSP_02; PSP_04




Partycypacja spoteczna:

konsultacje spoteczne
zarzadzanie partycypacyjne
spofeczenstwo obywatelskie

PSP_05; PSP_07

5. Zalecana literatura:

Borodako K., Foresight w zarzgdzaniu strategicznym, Wydawnictwo C. H. Beck,
Warszawa 2010.

Hirszowicz M., Stgd, ale dokgd? Spofeczenstwo u progu nowej ery, Wydawnictwo Sic!,
Warszawa 2007.

Planowanie rozwoju lokalnego z udziatem spotecznosci, M. Rogaczewska, W.
Chodacz, A. Hejda, D. Predkopowicz (red.), Fundacja Fundusz Wspotpracy,
Warszawa 2014, http://www.decydujmyrazem.pl/files/Publikacja_1.pdf

Podrecznik teorii dla nauczycieli praktyki w pracy socjalnej, J. Lishman (wybor).
Interart, Warszawa 1996.

Praca socjalna. Ksztatcenie — dziatanie — konteksty, A. Kanios, M. Czechowska —
Bieluga (red.), Impuls, Krakow 2010.

Pracownicy socjalny i praca socjalna w Polsce. Miedzy stuzbg spoteczng a urzedem,
M. Rymsza (red.), Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2012.

Przeciszewski T., Planowanie spoteczne a polityka spoteczna, Panstwowe
Wydawnictwo Naukowe 1987.

Social planning at the social level. An ESN report which features different approaches
and models of social planning across the Europe, European Social Network, 2014,
http://www.esn-eu.org/news/585/index.html.

Social planning - developing more cohesive local communities, European Social
Network, Vienna, 6 - 7 November 2014, http://www.esn-eu.org/esn-seminar---
live/index.html (materiatwideo).

Wilkinson R, Pickett K., Duch réwnosci, Wydawnictwo Czarna Owca, Warszawa 2011.
WédzJ., Planowanie spofeczne, Panstwowe Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
1986.

Zmiana w spoteczno$ci lokalnej. Szkice o kapitale spotecznym w praktyce spotecznej i
nie tylko, T. Kazmierczak (red.), Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2007.



lll. Informacje dodatkowe
1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU(prosze wskazaé z
proponowanych metod witasciwe dla opisywanychzaje¢ lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zaje¢ X

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkéw

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Metoda éwiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgow”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) -

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskaza¢ z proponowanych sposobéw witasciwe
dla danego EU lub/i zaproponowac inne)

Symbole EU dla zajeé/przedmiotu

Sposoby oceniania

PSP | PSP | PSP | PSP | PSP | PSP | PSP
01 | 02 | 03 | 04 | 05 | 06 | _07

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne X X X

Kolokwium ustne

Test

Projekt X X X X

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) -




3. Naktad pracy studenta ipunkty ECTS

< Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci <
aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30
Przygotowanie do zaje¢ 15
Czytanie wskazanej literatury 10
*
© N N - ™
£ | Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji,
3 | demonstraciji, itp.
=]
z Przygotowanie projektu 20
[
5_3 Przygotowanie pracy semestralnej
g Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 15
o
Inne (jakie?) -
SUMA GODZIN 90
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3

* prosze wskazac¢ z proponowanych przyktadéw pracy wtasnej studenta wtasciwe dla opisywanych zajeélub/i zaproponowac inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0):
dobry plus (+db; 4,5):

dobry (db; 4,0):

dostateczny plus (+dst; 3,5):
dostateczny (dst; 3,0):
niedostateczny (ndst; 2,0):




