SYLABUS - OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

l. Informacje ogéine

1.

2.

9.

10.

Nazwa zajeé/przedmiotu: Seminarium magisterskie_ 2
Kod zajec/przedmiotu: 24-PCDU-MGR

Rodzaj zaje¢/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): fakultatywny
Kierunek studiéow: praca socjalna

Poziom studiéw (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): Il stopien
Profil studiow (ogdélinoakademicki / praktyczny): ogélnoakademicki

Rok studiow (jesli obowiagzuje): | rok

Rodzaje zajeé i liczba godzin (np.: 15h W, 30 h CW): 30 h

Liczba punktow ECTS: 6

Imie, nazwisko, tytut / stopienn naukowy, adres e-mail prowadzacego zajecia: Anna

Michalska, dr hab., anna michalska@poczta.onet,pl

11.

12.

Jezyk wyktadowy: j. polski

Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [czeSciowo/w catosci] / nie):

Czesciowo tak — w formie sprawdzania czesci pracy magisterskiej przesytanych elektronicznie

Il. Informacje szczegobtowe

1. Cele zaje¢/przedmiotu:

C1

Rozwiniecie umiejetnosci w zakresie doboru podstawy metodologicznej
badan witasnych poprzez dobdr teorii z zakresu pracy socjalnej, socjologii,
psychologii, polityki spotecznej

Cc2

Rozwiniecie umiejetnosci wyboru metod i technik adekwatnych dla
wybranego problemu badawczego

C3

Rozwiniecie umiejetnosci budowy narzedzi badawczych (kwestionariusz
wywiadu, ankiety audytoryjnej, scenariusza wywiadu swobodnego, itp.)
przydatnych do przeprowadzenia badan wtasnych

C4

Nabycie umiejetnos$ci przygotowywania prezentacji swoich efektéw pracy
koncepcyjnej na forum grupy seminaryjnej oraz umiejetnosci przygotowania
drugiego rozdziatu pracy magisterskiej poswieconemu w catos$ci podstawom



mailto:anna_michalska@poczta.onet,pl

metodologicznym

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli

obowigzujg): nie obowigzujg

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zajec¢ i odniesienie do efektéw uczenia sie (EK) dla kierunku studiow:

Symbol EU dla Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia EU Symbole EK dla kierunku
zajecé/przedmiotu student/ka: studiow
MGR_01 Potrafi dobra¢ podstawe metodologiczng badan K_W02, K_U01, K_U02,

wiasnych poprzez dobér teorii z zakresu pracy
socjalnej, socjologii, psychologii, polityki spotecznej

MGR_02 Potrafi na podstawie przeczytanej literatury K_W10, K_U02, K_U03,

dla wybranego problemu badawczego

przedmiotu wskaza¢ metody i techniki adekwatne K_U09

MGR_03 Potrafi zbudowa¢ narzedzie badawcze K_U01, K _U02, K_U09

(kwestionariusz wywiadu, ankiete audytoryjna,
scenariusz wywiadu swobodnego, itp.) do
przeprowadzenia badan wtasnych

MGR_04 Ma umiejetnos¢ przygotowania prezentacji swoich K_U09, K_U10, K_ W18

efektéw pracy koncepcyjnej na forum grupy
seminaryjnej oraz ma umiejetno$¢ przygotowania
opracowania drugiego rozdziatu pracy magisterskiej
zgodnie z zasadami ochrony prawa autorskiego

4. TresSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie (EU) z odniesieniem do

odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zajeé/przedmiotu

- . Lo Symbol EU dla
Tresci programowe dla zaje¢/przedmiotu: zajeé/przedmiotu
Dyskusja nad wyborem teorii oraz przedstawienie argumentow
uzasadniajgcych powigzanie problemu badawczego z wybrang teorig lub MGR_01
teoriami
Prezentacja dokonana przez uczestnikow seminarium koncepcji doboru metod
. ) - MGR_02
i technik badawczych oraz uzasadnienie dokonanego wyboru —
Prezentacja indywidualna (na forum grupy seminaryjnej) narzedzi badawczych
przed pilotazem i po pilotazu. Przedstawienie argumentacji zastosowanych MGR_03
wskaznikéw w narzedziach badawczych
Prezentacja efektow pracy witasnej nad koncepcjg doboru proby badawcze;.

Uzasadnienie metod doboru i dyskusja na forum grupy seminaryjnej.

. d . . o . MGR_04
Prezentacja stanu przygotowania do badah empirycznych oraz tresci drugiego
rozdziatu pracy magisterskiej




5. Zalecana literatura:

1) Szatur-Jaworska B., Diagnozowanie w polityce spotecznej. Metody i problemy, Dom
Wydawniczy ELIPSA, Warszawa 2014,

2) Szpunar M., (red.), Badania w pracy socjalnej, Wydawnictwo ANWI, Gdansk 2015,

3) Kaminski T., (red.) Politologia, Polityka spoteczna. Praca socjalna, Wydawnictwo UKSW
Warszawa 2011,

4) Marynowicz-Hetka E. Granosik M., Wolska-Prylinska D. (red.) Badania w pracy
socjalnej/spotecznej - przeglad dokonan i perspektywy, Wydawnictwo Uniwersytetu Lédzkiego
1.6dz 2007,

5) Kotlarska-Michalska A., Rodzaje badan prowadzonych w Polsce nad pracg socjalng i dla
pracy socjalnej w latach 2006-2013 (w:) M. Szpunar (red.) Badania w pracy socjalnej. Stan i
perspektywy, Wydawnictwo ANWI, Gdansk 2014, s. 67-106

6) Charmaz K., Teoria ugruntowana. Praktyczny przewodnik po analizie jakoSciowej,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009,

7) Nowak S., Metodologia badan spotecznych, PWN, Warszawa 1985
8) Nowak S., Metodologia badan socjologicznych; zatozenia ogélne, PWN, Warszawa 1970

9) Giddens A., Nowe zasady metody socjologicznej. Pozytywna krytyka socjologii
interpretatywnych, Zaktad Wydawniczy NOMOS, Krakéw 2001,

10) Fischer W., Praca biograficzna i biograficzne strukturyzowaniu we wspédiczesnych
spoteczenstwach (w:) K. KaZmierska (red.) Metoda biograficzna w socjologii, Zaktad Wydawniczy
NOMOS, Krakéw 2012,

11) Konecki K., Studia z metodologii badan jako$ciowych. Teoria ugruntowana,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000,

12) Sutek A. Ogréd metodologii socjologicznej, Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR,
Warszawa 2002,

13) Babbie E., Podstawy badan spotecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008,

Studenci réwniez otrzymujg wykaz literatury zalecanej dla studentéw pracy socjalnej w formie pliku
przesytanego drogg elektroniczng oraz pliki zawierajgce literature dotyczgcg wybranego problemu
spotecznego i problemu badawczego. Otrzymujg réwniez plik zawierajgcy ,Zasady pisania pracy
magisterskiej”

lll. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiagniecie zatozonych EU (prosze wskazac z
proponowanych metod wiasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowacé inne)



Metody i formy prowadzenia zajec¢ X

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wykfad konwersatoryjny

Wykiad problemowy

Dyskusja X
Praca z tekstem X
Metoda analizy przypadkéw X

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych) X

Metoda ¢éwiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa X

Metoda projektu X

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,burza mézgoéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) - pokazywanie studentom réznych raportéw z badan socjologicznych i z badan
nad pracg socjalng oraz przekazanie studentom szczegétowego spisu literatury dotyczace;j X
konkretnego problemu badawczego

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskazaé z proponowanych sposobéw witasciwe
dla danego EU lub/i zaproponowac¢ inne)

Symbole EU dla zajeé/przedmiotu
Sposoby oceniania

MGR_01 MGR 02 | MGR 03 | MGR_04

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwarta ksiazka”




Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) - Ocena formujaca na

podstawie prezentacji zatozeh

metodologicznych pracy, prezentacja ma | X X X X
charakter grupowy, na forum catej grupy

seminaryjnej i jest potgczona z dyskusjg w

grupie

Podstawg =zaliczenia drugiego semestru

seminarium jest napisanie drugiego X X X X

rozdziatu pracy (okoto 20 stron), zgodnie z
zasadami pisania pracy magisterskiej

3. Nakifad pracy studenta i punkty ECTS

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie

aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidéw) z nauczycielem 30
Przygotowanie do zajeé
Czytanie wskazanej literatury 30
Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentaciji,
demonstraciji, itp. (napisanie drugiego rozdziatu pracy) 60
Praca wiasna Przygotowanie projektu
studenta*
Przygotowanie pracy semestralnej 30

Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia

Inne (jakie?) -




SUMA GODZIN 150

. ) 6
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU

* prosze wskazac¢ z proponowanych przykiadow pracy wtasnej studenta wtasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac
inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0):
dobry plus (+db; 4,5):

dobry (db; 4,0):

dostateczny plus (+dst; 3,5):
dostateczny (dst; 3,0):

niedostateczny (ndst; 2,0)




