OPIS MODULU KSZTALCENIA

I. Informacje ogodine
1. Nazwa modutu ksztatcenia: Partnerstwo lokalne
. Kod modutu ksztatcenia: 24-PCDU-PAL
. Rodzaj modutu ksztatcenia: fakultatywny
. Kierunek studiéow: Praca socjalna
. Poziom studiéw: Il stopien

. Semestr: letni
. Rodzaje zaje¢ i liczba godzin: 30 h. K

. Liczba punktéw ECTS: 4
0.Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail wyktadowcy (wyktadowcow) /
prowadzacych zajecia: dr Krzysztof Bondyra, bondyra@amu.edu.pl
11.Jezyk wyktadowy: polski
12.Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak /czesciowo)

2
3
4
5
6. Rok studiéw: | rok
7
8
9
1

Il. Informacje szczegbtowe

1. Cel (cele) modutu ksztatcenia

C1

Przekazanie wiedzy z zakresu partnerstwa miedzysektorowego w oparciu o teorie:
dobra wspdlnego, dziatania zbiorowego, nowego zarzgdzania publicznego

C2

Przekazanie wiedzy o podstawowych zasadach tworzenia, prawnego funkcjonowania
i oceny skutecznosci partnerstwa lokalnego w odniesieniu do rozwigzywania
probleméw spotecznych; w tym: planowanie strategiczne, funkcjonowanie strategii
rozwigzywania problemow spotecznych

C3

Wyrobienie umiejetnosci dokonywania oceny skutecznosci oraz efektywnosci
partnerstw lokalnych w odniesieniu do ich mozliwosci i ograniczen

C4

Rozwinigcie umiejetnosci wykorzystania wiedzy o zasadach tworzenia
i funkcjonowania partnerstwa lokalnego do modelowania zmian w pracy zawodowej
pracownika socjalnego

C5

Przygotowanie do uczestnictwa w zespotowym opracowaniu projektow
i programow spotfecznych, jak rowniez kierunkéw polityki spotecznej przy
jednoczesnym wskazaniu efektéw ich realizaciji

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli
obowigzuja): nie obowigzuja

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektdw uczenia sie (EK) dla kierunku

studiow:

Symbol EU dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu Symbole EK dla
zajet/przedmiotu osiggniecia EU student/ka: kierunku studiéw

PAL O1 Potrafi wskaza¢ definicje, rodzaje, formy partnerstwa K W02, K W03

— lokalnego - -
Zna zasady prawnego funkcjonowania partnerstwa
PAL_02 w spoteczno$ci lokalnej w oparciu o krajowag K_WO07, K_ W08
i europejskg dokumentacije




Zna zasady i etapy konstruowania partnerstwa K_WO07, K_WO8,
PAL_03 lokalnego oraz role I_|dera w plapowanlu spotecznych K W11
i zarzgdzaniu -
Potrafi diagnozowa¢ funkcjonowanie systemu
PAL 04 partner§twa Io_kglnego, wykprzystujac naste,puja(':e K_U01, K _U02, K_UO03,
- metody i techniki: obserwacje, analize dokumentow K_U08
zastanych,
Posiada umiejetnos¢ diagnozowania i dokonywania
oceny przewidywanego kierunku rozwoju partnerstwa
PAL 05 lokalnego, w odniesieniu do analizowanej K_U02, K_U03, K_U08,
- spotecznosci K_U09
Potrafi wskazac¢ zalezno$¢ miedzy konstruowaniem
partnerstwa lokalnego a budowaniem strategii
PAL 06 rozwigzywania problemow spotecznych w réznych K_U04, K_U05, K_U07,
- formach planowania strategicznego K_Uos
Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu przyczyn,
przebiegu i skutkéw wybranych probleméw
spotecznych i kwestii spotecznych w budowaniu K U04. K UO7. K U0S
PAL_07 strategii rozwigzywania probleméw spotecznych i B K_'U0_9, K_’ufo '
w réznych formach planowania strategicznego
Korzysta ze zrddet literaturowych celu pogtebienia
. wiedzy na temat probleméw spolec_zn’ych, potrzeb K_U02, K_U06, K_KO4,
PAL_08 jednostkowych i spotecznych, zagrozen spofecznych K KO8
oraz zasobow spotecznych -
Jest przygotowany do pracy jako czionek zespotéw
projektowych, funkcjonujgcych w oparciu o K KO1. K KO3. K K04
PAL_09 partnerstwa lokalne - Kkos

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie (EU) z odniesieniem
do odpowiednich efektéow uczenia sie (EU) dla zajeé/przedmiotu

Nazwa modutu ksztatcenia: Partnerstwo lokalne

Tresci programowe dla zajeé¢/przedmiotu:

Symbol EU dla
zajeé/przedmiotu

TK_01 Przeglad koncepcji wprowadzajgcych do zagadnienia
partnerstwa lokalnego. Definicja, rodzaje i formy partnerstwa
lokalnego w Polsce.

PAL_01, PAL_02, PAL_08

TK_02 Wskazanie polskich i europejskich ram prawnych
partnerstwa lokalnego. Zasady i etapy konstruowania
partnerstwa lokalnego.

PAL_01, PAL_02, PAL_03, PAL_08

TK_03 Zarzadzanie i rola lidera w partnerstwie lokalnym.
Nowe zarzgdzanie publiczne, polityka miedzy sektorowa,
planowanie strategiczne.

PAL_01, PAL_03, PAL_09

TK_04 Partnerstwo lokalne wobec problemdw spotecznych.
Budowanie strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych

PAL_01, PAL_04, PAL_06, PAL_07,




na poziomie lokalnym PAL_08

TK_05 Diagnozowanie i dokonywanie oceny funkcjonowania
partnerstwa lokalnego. Wskazywanie mozliwosci i barier w
tworzeniu partnerstwa

PAL_01, PAL_04, PAL_05,
PAL_06,PAL_07,

TK_06 Analiza wzorcowych przyktaddéw partnerstwa PAL_04, PAL_05, PAL_06, PAL_07,
lokalnego funkcjonujgcych w $rodowisku lokalnym PAL_08, PAL_09

4. Zalecana literatura:

1) Jak animowac partnerstwo na obszarach wiejskich? Poradnik praktyczny, Podrecznik
przygotowany w ramach projektu TEPA (Trainignof European Partnership Animators),Wyd. Forum
Aktywizacji Obszaréw Wiejskich (FAOW), 2008, s. 35 — 85.

2) Korbus B., Proces programowania partnerstwa publiczno-prywatnego oraz analizy
przedrealizacyjne konkretnych przedsiewziec, (w:) B. Korbus (red.), Partnerstwo publiczno-prywatne.
Realizacja sadan samorzgdu lokalnego z partnerem prywatnym, Warszawa, Wyd. C.H. Beck 2015, s. 55
- 81.

3) Mandrysz W., Dialog i partnerstwo w organizowaniu spotecznosci. Wspieranie rozwoju
demokracji lokalnej i dialogu obywatelskiego, (w:) K. Wadz, B. Kowalczyk, Organizowanie spotecznosci
lokalnej. Modele i strategie dziatania, Warszawa, Wyd. Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich, s. 121-128.

4) Pomiedzy tozsamosci a skutecznoscig. Dobre praktyki spotecznego konstruowania partnerstw
lokalnych (publikacja powstata w ramach projektu ,Dobre praktyki we wspétpracy partnerskiej”,
realizowanego przez Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL i Fundacje Biuro
Inicjatyw Spotecznych), Warszawa, Wyd. Stowarzyszenie CAL, 2009, s. 7 — 36.

5) Dubajka J., Teczar K., Partnerstwo lokalne. Dobre praktyki w budowaniu partnerstwa na rzecz
zatrudnienia i nowoczesnego rynku pracy, Krakéw, Wyd. Miedzynarodowe Centrum Partnerstwa
Partners Network”, 2007, s. 22 — 76.

6) Kulesza E., Lokalna polityka spofeczna, Warszawa, Wyd. Centrum Rozwoju Zasobow
Ludzkich, 2013, s. 7 — 49.

7) Grewinski M., Karwacki A., Strategia — istota, reguty i wyzwania implementacji ze Srodowiska
biznesu do polityki spotecznej, (w:) M. Grewinski, A. Karwacki (red.), Strategie w polityce spotecznej,
Warszawa, Wyd. Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej, 2010, s. 11-40.

8) Krzyszkowski J., Przywojska J., Lokalne strategie rozwigzywania problemow spotecznych jako
instrument decentralizacji polityki spotecznej, (w:) M. Grewinski, A. Karwacki (red.), Strategie w polityce
spotecznej, Warszawa, Wyd. Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej, 2010, s. 221 — 238.

9) Trawkowska D., Praca socjalna w lokalnych strategiach rozwigzywania probleméw
spotecznych — refleksje z obserwowania praktyki, (w:) M. Grewinski, A. Karwacki (red.), Strategie w
polityce spotecznej, Warszawa, Wyd. Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej, 2010, s. 297 — 311.

10) Kantyka S., Partnerstwo lokalne w kontekScie idei zrownowazonego rozwoju, (w:) A.
Fraczkiewicz-Wronka (red.), Partnerstwo lokalne jako strategia rozwigzywania probleméw spotecznych,
Katowice, Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2010 s. 111 — 141.

11) Grewinski M., System pomocy i integracji spotecznej w Polsce — pluralizm, uspotecznienie i
urynkowienie ustug socjalnych, (w:) M. Grewinski, A. Karwacki, M. Rymsza, Nowa polityka spoteczna —
aktywizacja, wielosektorowos¢, wspoétdecydowanie, Warszawa, Wyd. Mazowiecki Centrum Polityki
Spotecznej, 2010 s. 7 — 28.

12) Jak lokalnie budowac dobro wspoéine? Poradnik dla dziatajgcych lokalnie. Doswiadczenia
programu Lokalne Partnerstwa Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, Warszawa 2013, s. 37-88.

13) Przez wspotprace do sukcesu. Partnerstwo lokalne na rynku pracy. Publikacja Departamentu
Rynku Pracy MPiPS, Warszawa 2007.

14) Podrez E., Kompromis a dobro wspdlne, (w:) D. Pobrucka (red.), Dobro wspéine, Krakéw,
Wyd. Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego, 2010, s. 43-53.

15) A. Kotomycew, B. Kotarba (red.), Partnerstwa w sferze publicznej, Wydawnictwo Naukowe
Scholar, Warszawa, 2014.

16) K. Bondyra, A. Gancewska (red.), Bottom up! Miejsce, ludzie, projekt, Poznan 2015.

17) K. Bondyra, K. Gotebiowska, A. Waligéra, Potrzeba przedsiebiorczosci. Studium postaw
wobec rynku pracy mieszkaricow subregionu pilskiego, Poznan 2018.

Akty prawne:



e Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. Nr 96, poz.

873 z pdzn. zmianami)

e Ustawa o zmianie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz

niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146)
e Ustawa o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2008 r. Nr 115, poz.728)
Strony internetowe:
e Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej (http://www.cal.org.pl)
e Strona poswiecona aktualno$ciom zwigzanym z partnerstwem lokalnym
(http://www.lokalnepartnerstwa.org.pl/pl/)

5. Informacja o tym, gdzie mozna zapoznac sie z materiatami do zaje¢

- Udostepnione dla studentow wersje elektroniczne wybranych pozycji literatury

lll. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskaza¢ z

proponowanych metod wiasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zaje¢ X
Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien
Wyktad konwersatoryjny
Wyktad problemowy
Dyskusja X
Praca z tekstem X
Metoda analizy przypadkéw X

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Metoda ¢éwiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgdéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) -

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskazaé z proponowanych sposobow

wiasciwe dla danego EU lub/i zaproponowac inne)

Sposoby oceniania

Symbole EU dla zajeé/przedmiotu

PAL | PAL | PAL | PAL | PAL | PAL | PAL
01 | 02 | 03 | 04 | 05 | _06 |_07

PAL

08

PAL

09

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne



http://www.cal.org.pl/
http://www.lokalnepartnerstwa.org.pl/pl/

Kolokwium ustne X X X X X X X X
Test
Projekt
Esej
Raport
Prezentacja multimedialna X
Egzamin praktyczny (obserwacja
wykonawstwa)
Portfolio
Inne (jakie?) -
3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS
. Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci P
aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiow) z nauczycielem 30
Przygotowanie do zaje¢ 15
Czytanie wskazanej literatury
% Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, 15
3 | demonstracji, itp.
=]
2 Przygotowanie projektu
C
é Przygotowanie pracy semestralnej
g Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 20
o
Inne (jakie?) -
SUMA GODZIN 80
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 4

* prosze wskaza¢ z proponowanych przyktadéw pracy wiasnej studenta wiasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowaé

inne

1. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne

4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne

4.0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne

3.5 — zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, ale ze

znacznymi niedociggnieciami

3.0 — zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, ale z

licznymi btedami

2.0 — niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne




