SYLABUS - OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

I. Informacje ogéine

Nazwa zajeé/przedmiotu: Metodyka pracy socjalnej

Kod zajec/przedmiotu: 24-PCDU-MPR

Rodzaj zaje¢/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): obowigzkowy
Kierunek studiéw: praca socjalna

Poziom studidw (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie):ll

Profil studidw (ogdélnoakademicki / praktyczny): ogélnoakademicki

Rok studiow (jesli obowiazuje): |

Rodzaje zaje¢ i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW):15 godz. labor.
Liczba punktéw ECTS: 2

Imie, nazwisko, tytut / stopien naukowy, adres e-mail prowadzgcego zajecia: Dobroniega

Cow~NourwNE

(A=Y

Gtebocka, prof. UAM, dr hab., dobra@amu.edu.pl; dtrawkowska@poczta.onet.pl;
11. Jezyk wykfadowy: polski
12. Zajecia/ przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [czesciowo/w catosci] / nie): nie

Il. Informacje szczegétowe
1. Cele zajeé/przedmiotu:

C1

Przekazanie wiedzy o podstawowych zatozeniach modelu metodycznego

dziatania w pracy socjalnej.

c2

Przekazanie wiedzy o podstawowych etapach metodycznego dziatania i ich
specyfice w odniesieniu do podstawowych metod pracy socjalnej.

C3

Ksztaltowanie umiejetnosci konceptualizowania wigzek rél zawodowych na
poszczegodlnych etapach metodycznego dziatania w pracy socjalnej z jednostka,
grupg i spotecznoscig lokalng/terytorialng.

C4

Ksztattowanie wrazliwo$ci i umiejetnosci dostrzegania dylematéw etycznych w

procesie metodycznego dziatania.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji

obowigzujg): nie obowigzujg

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektéw uczenia sie (EK) dla kierunku studiow:

Symbol EU dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia EU Symbole EK dla
zaje¢/przedmiotu | student/ka: kierunku studiéw
. . K_W02,
Definiuje i objasnia jakimi cechami charakteryzuje sie model -
MPS_01 . . ; ;
- metodycznego dziatania w pracy socjalnej.
MPS 02 Charakteryzuje praW|d{owo etapy poste,powa_nla w modelu K W02
- metodycznego dziatania w pracy socjalnej. -
Zna podstawowe wigzki rél na réznych etapach
MPS_03 metodycznego dziatania i potrafi je zastosowac w pracy z K_W15,
przypadkiem, grupg i spotecznoscig.
Dostrzega dylematycznos¢ metodycznego dziatania i potrafi
f ) K_W12, K_U05,
MPS_04 wskazac przyczyny oraz nastepstwa dylematoéw etycznych ~ K KO7.
towarzyszacych temu dziataniu. — '
Trafnie kwalifikuje rodzaje metodycznego dziatania w pracy
MPS_05 z jednostka, grupa, spotecznoscia. K_W02, K_U09,
MPS 06 Zna techniki i narzedzia wspierajgce metodyczne dziatania K W10: K U02

spotecznych (jesli
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oraz potrafi uzasadnic¢ ich zastosowanie.

Korzysta ze zrodet literaturowych celu pogtebienia wiedzy

MPS_07 na metodycznego dziatania i towarzyszacych mu zagrozen.

K_K10

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie (EU) z odniesieniem do

odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zajec/przedmiotu

Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu:

Symbol EU dla
zaje¢/przedmiotu

Metodyka pracy socjalnej, model metodycznego dziatania w pracy socjalne;j.
Przeglad definicji, kluczowe pojecia modelu metodycznego dziatania.

MPS_01, MPS_07

Proces metodycznego dziatania w ujeciu logicznym i chronologicznym, jego
etapy, znaczenie poszczegolnych etapéw w wybranych modelach pracy socjalnej.

MPS_02, MPS_07

Umowa z podopiecznym/klientem, aspekty prawne, instytucjonalne i kulturowo-
spoteczne.

MPS_02,
MPS_06

Klasyfikacja i rodzaje metodycznych dziatah w pracy z przypadkiem, grupg i
spofecznoscia.

MPS_05, MPS_07

Podstawowe techniki i narzedzia pracy socjalnej wykorzystywane na
poszczegodlnych etapach metodycznego dziatania.

MPS_06, MPS_07

Podstawowe wigzki rél zawodowych w metodycznym dziataniu. Ramy
instytucjonalne i organizacyjne determinujgce metodyczne dziatania pracownikéw
socjalnych i innych specjalistéw na poziomie instytuciji.

MPS_02, MPS_03

Dylematy etyczne w procesie metodycznego dziatania, procesy instytucjonalizacji
dylematéw etycznych

MPS_03, MPS_04,
MPS_07

5. Zalecana literatura:

- De Robertis C., Metodyka dziatania w pracy socjalnej, Biblioteka Pracownika Socjalnego,

Interart, Warszawa 1996, s. 81-293,

- De Robertis C., Pascal H, Postepowanie metodyczne w pracy socjalnej z grupami i
spoteczno$ciami, Biblioteka Pracownika Socjalnego, Interart, Warszawa 1997, s. 219-297,
- Kanios A., Praca socjalna z rodzing problemowg. Perspektywa metodyczna. Oficyna

Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 2016, s. 21-118,.

- Krasiejko I., Metodyka dziatania asystenta rodziny. Podejscie Skoncentrowane na .
Rozwigzaniach w pracy socjalnej. Profesjonalny Pracownik Socjalny. Wydawnictwo ,Slgsk”,

Katowice 2010, s. 86-163, 176-245,

- Nobzka M., Metodyka i procesy pracy socjalnej, w: K. Frysztacki (red.), Praca socjalna. 30

wyktadow. Wydawnictwo Naukowe PWN SA, Warszawa 2019, s. 364-379,

- Olech A., Etos zawodowy pracownikéw socjalnych. Wartosci, normy, dylematy etyczne.
Biblioteka Pracownika Socjalnego, Wydawnictwo ,Slgsk”, Katowice 2006, s. 199-262,

- Rymsza M., Bgbska B., Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy srodowiskowej,
Wydawca Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL, Instytut Spraw Publicznych,

Warszawa 2014, s. 153-227, (ksigzka w wolnym dostepie),

- Trawkowska D., Dylematy moralne w pracy socjalnej i proces ich instytucjonalizacji w pomocy
spotecznej. Globalny i lokalny kontekst zjawisk, w: A. Maksymowicz (red.), Moralne dylematy
Polakéw w ponowoczesnosci, Zaktad Wydawniczy NOMOS, Krakéw 2009, 142-148,

- Woaddz K., Praca socjalna w srodowisku zamieszkania, Biblioteka Pracownika Socjalnego,

Wydawnictwo ,Slgsk”, Katowice 1998, s. 130-160.




lll. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskazac¢ z

proponowanych metod witasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zajeé X
Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien
Wyktad konwersatoryjny
Wyktad problemowy
Dyskusja X
Praca z tekstem X

Metoda analizy przypadkéw

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Metoda éwiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgoéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?)

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskaza¢ z proponowanych sposobéw witasciwe

dla danego EU lub/i zaproponowac inne)

Symbole EU dla zajeé/przedmiotu

Sposoby oceniania MP | MP | MP | MP

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test X X X X

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) -




3. Nakifad pracy studenta i punkty ECTS

< Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15
Przygotowanie do zaje¢ 20
Czytanie wskazanej literatury 20
*
© N N - ™
£ | Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji,
3 | demonstraciji, itp.
=]
z Przygotowanie projektu
[
5_3 Przygotowanie pracy semestralnej
g Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia
o
Inne (jakie?) -
SUMA GODZIN 55
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 2

* prosze wskaza¢ z proponowanych przyktadéw pracy wiasnej studenta wtasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac
inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0): znakomita wiedza, umiejetno$ci i kompetencje personalne i spoteczne: uzyskanie
co najmniej 80% punktow w rozwigzywanym tescie, ztozonym z 16 pytan, opartych o zalecane lektury;
dobry plus (+db; 4,5): bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne:
uzyskanie od 70-79% punktéw w rozwigzywanym tescie, ztozonym z 16 pytan;

dobry (db; 4,0): dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne: uzyskanie od 60-69%
punktéw w rozwigzywanym tescie, ztozonym z 16 pytan;

dostateczny plus (+dst; 3,5): zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne,
ale ze znacznymi niedociggnieciami: uzyskanie od 50-59% punktéw w rozwigzywanym tescie, ztozonym z
16 pytan;

dostateczny (dst; 3,0): zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, ale z
licznymi btedami: uzyskanie od 40-49% punktow w rozwigzywanym tescie, ztozonym z 16 pytan;
niedostateczny (ndst; 2,0): niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencije personalne i spoteczne:
uzyskanie ponizej 40% punktéw w rozwigzywanym tescie, ztozonym z 16 pytan.



