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Nazwa zajeé/przedmiotu: Animacja spotecznosci lokalnych — wprowadzenie do modutu
Kod zajec/przedmiotu: 24-PCDU- ASL

Rodzaj zajeé/przedmiotu: obowigzkowy

Kierunek studiow: Praca socjalna

Poziom studiéw: Il

Profil studiéw: ogélnoakademicki

Rok studiow: |

Rodzaje zajec¢ i liczba godzin: 10 h. K

Liczba punktéw ECTS: 1

Imie, nazwisko, tytut / stopien naukowy, adres e-mail prowadzgcego zajecia: Marcin
Hermanowski, dr, marcin.hermanowski@amu.edu.pl

Jezyk wyktadowy: polski

Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning): nie

Il. Informacje szczegétowe
1. Cele zajeé/przedmiotu:

C1

przekazanie wiedzy wprowadzajgcej do tematyki teorii i praktyki animacji spotecznosci
lokalnych m.in. jako metody srodowiskowej pracy socjalnej

C2

rozwiniecie zdolnosci wykorzystywania konstruktéw teoretycznych (z obszaru nauk
spotecznych) do opisu stanu zastanego oraz wyjasniania mechanizmoéow
i warunkéw procesu kreowania zmian prospotecznych w srodowisku lokalnym

C3

scharakteryzowanie i zaprezentowanie podstawowych umiejetnosci (czynnosci) animatora
spoteczno$ci lokalnej w odniesieniu do przyktadéw ,dobrych praktyk” w tym obszarze

C4

wyrobienie umiejetnosci rozpoznawania indywidualnych predyspozycji, zdolnosci oraz
kompetencji pedagogicznych (w szczegdlnosci wkasnych) do pracy animacyjnej

C5

Rozwiniecie zdolnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej do tworzenia i rozwoju
przedsigbiorczosci w spotecznosciach lokalnych

C6

rozwiniecie zdolnosci dokonywania trafnego wyboru strategii wptywu w procesie
animowania spotecznosci lokalnej

c7 adekwatnego wykorzystywania danych lokalnych do planowania, przeprowadzenia i oceny

uksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania zasobdw/brakéw kapitatu spotecznego i

dziatan

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli

obowigzujg): nie

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektéw uczenia sie (EK) dla kierunku studiow:

Symbol EU dla Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia EU Symbole EK dla
zajeé/przedmiotu student/ka: kierunku studiow
posiada interdyscyplinarng wiedze z obszaru problematyki
teorii i praktyki animacji spotecznosci lokalne;j (tj. z K_W01, K_W05,
ASL_01 ; ; i itvki K_W13
perspektywy nauk o wychowaniu, socjologii, polityki _

spotecznej oraz pracy socjalnej)




zna charakterystyke oraz zasadnicze uwarunkowania
procesu wptywu/oddziatywania na spotecznos$¢ w
kontekscie lokalnych powigzan (wiezi, sieci)

ASL_02

K_WO08, K_W09,
K_W19

zbiera informacje/dane zastane opisujace strukture
spotecznosci lokalnej oraz jej zaangazowanie na rzecz
spraw wspoélnych

ASL_03

K_W10, K_W15

potrafi zidentyfikowa¢ przyczyny (zrédia) lokalnych
probleméw, potrzeb i konfliktéw spotecznych oraz
zaproponowac¢ odpowiednig taktyke/strategie ich usuwania
lub tagodzenia

ASL_04

K Wil
K_U01, K_U04

rozpoznaje i ocenia kompetencje osobiste

(w tym witasne) oraz inne zasoby srodowiskowe przydatne
w animowaniu srodowisk lokalnych w odniesieniu do
przyjetych zatozen teoretycznych, szczegélnie z
uwzglednieniem potencjatu indywidualnej przedsiebiorczosci

ASL_05

K_W19, K_U03,
K_K11, K_K12

posiada wstepne przygotowanie do dziatania/pracy w
organizacjach (instytucjach) lub zespotach zadaniowych
realizujgcych cele

i zadania o charakterze animacji spotecznosci lokalnej,
rozumiejgc i doceniajgc wartosc tej metody pracy socjalnej

ASL_06

K_KO1, K_K09

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéow uczenia sie (EU) z odniesieniem do

odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zaje¢/przedmiotu

Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu:

Symbol EU dla
zajec¢/przedmiotu

Animacja spotecznosci lokalnych jako obszar pracy socjalnej i rola zawodowa
pracownika socjalnego. Podstawowa aparatura pojeciowa (spotecznosc lokalna,
zbiorowo$¢ terytorialna, wspdlnota, struktura spoteczna, przestrzeh spoteczna,
lokalizm, wiez spoteczna, interakcje spoteczne, tozsamos¢ spoteczna, kapitat
spoteczny, bezpieczenstwo spotecznosci lokalnej, instytucje lokalne

ASL_01, ASL_02

Ramowe cele i zadania animatora spotecznosci lokalnej w zaleznosci od lokalnej
sytuacji spotecznej (spotecznosci aktywne vs spotecznosci bierne, zaniedbane)

ASL_03, ASL_04

Diagnozowanie warunkéw srodowiska spotecznego: probleméw, potrzeb,
potencjatéw i zasobéw spotecznosci lokalnej

ASL_01, ASL_05

Charakterystyka i kryteria wyboru odpowiedniej strategii mobilizacji do dziatania
(strategia konsensusu i wspotdziatania, strategia edukacyjno-perswazyjna,
strategia konfliktowa)

ASL_04

Rozpoznawanie i ocena indywidualnych predyspozycji zawodowych (takze
wiasnych) do pracy socjalnej w obszarze animowania spotecznosci lokalnej

ASL_05, ASL_06
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lll. Informacje dodatkowe
1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskazaé z
proponowanych metod witasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zajec X

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien
Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkéw

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)
Metoda ¢wiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,burza mézgoéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) -

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskaza¢ z proponowanych sposobéw witasciwe
dla danego EU lub/i zaproponowac inne)

Symbole EU dla zajeé/przedmiotu
Sposoby oceniania

ASL [ ASL | ASL | ASL | ASL [ ASL
01| 02| 03| 04| 05| 06

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne X X X X X X

Test

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) -




3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

. Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 10
Przygotowanie do zajeé 10
Czytanie wskazanej literatury 10
*x
[0} . p P ™
£ | Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, 0
3 | demonstracii, itp.
=]
@ | Przygotowanie projektu 0
_g Przygotowanie pracy semestralnej 0
g Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 0
o
Inne (jakie?) -
SUMA GODZIN 30
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 1

* prosze wskazac¢ z proponowanych przykiadéw pracy wtasnej studenta wiasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:
Kolokwium ustne

bardzo dobry (bdb; 5,0):
dobry plus (+db; 4,5):

dobry (db; 4,0):

dostateczny plus (+dst; 3,5):
dostateczny (dst; 3,0):
niedostateczny (ndst; 2,0):




