SYLABUS - OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

l. Informacje ogéine

1. Nazwa zaje¢/przedmiotu: Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej

2.

7

Kod zaje¢/przedmiotu: 24-PCDL-DPS

Rodzaj zajeé¢/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): obowigzkowy
Kierunek studidw: Praca Socjalna

Poziom studiow (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): — I stopien

Profil studiow (ogdlnoakademicki / praktyczny): ogélnoakademicki

. Rok studiow (jesli obowigzuje): lll rok

8. Rodzaje zaje¢ i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW): 30 W

9

. Liczba punktéw ECTS: 3 pkt

10. Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail wyktadowcy (wyktadowcow) /
prowadzacych zajecia: dr hab. Anna Michalska, anna michalska@poczta.onet.pl

11.Jezyk wyktadowy — j. polski

12. Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [czeSciowo/w catosci] / nie):

Czesciowo tak, poprzez przesytanie studentom literatury oraz dodatkowych informacji
zwigzanych z interesujgcymi raportami i programami socjalnymi

Il. Informacje szczegétowe

1. Cele zajeé/przedmiotu:

C1 Przekazanie wiedzy o specyfice diagnozy w pracy socjalnej i wiedzy o
podstawowych zasadach metodologicznych badan diagnostycznych,
prognostycznych oraz ewaluacyjnych w pracy socjalnej

C2 Wyrobienie umiejetnosci korzystania z danych statystycznych,

demograficznych, psychologicznych i socjologicznych dotyczacych
gléwnych problemow spotecznych w Polsce. Wyrobienie umiejgtnosci
analizy danych empirycznych i ich interpretacji w diagnozowaniu
wybranych probleméw spotecznych



mailto:anna_michalska@poczta.onet.pl

C3

Wyrobienie umiejetnosci prowadzenia badan diagnostycznych oraz
wykorzystywania ich rezultatéw do budowania projektow rozwigzywania
problemow spotecznych i budowania strategii zmian

C4

Rozwinigcie umiejetnosci wykorzystania wiedzy o zasadach
diagnozowania i projektowania zmian spotecznych w pracy zawodowe;j
pracownika socjalnego w roli: badacza, diagnostyka i stratega

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli
obowigzujg): nie obowigzujg

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektow uczenia sie (EK) dla kierunku studiéw:

Symbol EU dla
zajec/przedmiotu

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia EU

student/ka:

Symbole EK dla kierunku
studiéw Praca Socjalna

DPS 01 Definiuje i objasnia jakimi cechami charakteryzujg sie | K_WO01; K_W02, K_W03,
badania diagnostyczne w pracy socjalnej i zna zasady
- K W12
dobrej diagnozy —
DPS_02 Wskazuje prawidtowo na etapy postepowania w K_W03, K_W14, K_W15
réoznych modelach budowy strategii rozwigzywania
problemdw spotecznych oraz w réznych typach
projektéw socjalnych
DPS_03 Zna wtasciwe wskazniki w diagnozowaniu potrzeb K_W01, K_W02, K_WO03,
wybranych kategorii spotecznych
y Yy g P y K W12
DPS_04 Dobiera prawidtowo wskazniki w diagnozie K_U01, K_U02, K_K11
wybranych problemdéw spotecznych
DPS_05 Dobllera wlasciwe Wsl.<az.n1k1 char-akteryzuj ace K_U01, K_U02, K_U03,
stopien zaawansowania i nat¢zenia problemu
spolecznego w projektowaniu zmian spotecznych K_U10
DPS_06 Interpretuje prawidtowo wyniki bgdaﬁ sondaZoyvych K_U01, K_U03, K_U09,
na temat problemow spotecznych i wykorzystuje w
roli stratega spotecznego i projektanta programow K_U10, K_K05
profilaktycznych
DPS_07 Korzysta ze zrodet literaturowych w celu poglebienia K_U14: K_U20

wiedzy na temat problemoéw spotecznych, potrzeb
jednostkowych 1 spotecznych,




Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu przyczyn,
przebiegu i skutkow wybranych probleméow
spolecznych w budowaniu projektow socjalnych i
strategii rozwigzywania problemow spotecznych

DPS_08

K_U10; K_U20,

K_K17

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie (EU) z odniesieniem do

odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zajeé/przedmiotu

- dla zaieé dmiotu: Di ie i proiek . Symbol EU dla
Tresci pro.grarr.lowe a zajeé/przedmiotu: Diagnozowanie i projektowanie w zajeélprzedmiotu
pracy socjalnej
Przeglad definicji ,diagnoza spoteczna” w socjologii, pracy socjalnej i DPS_01,
pedagogice spotecznej. Typy badan w socjologii i w pracy socjalnej. Ranga

. . o . . DPS_07
diagnozy w badaniach socjologicznych i podstawowe zasady diagnozy.
Diagnoza problemu spotecznego a diagnoza sytuacji jednostki.
Diagnozowanie w badaniach spotecznych. Znaczenie poszczegdlnych etapdow DPS_01,
w diagnozowaniu. Diagnoza jako pierwszy etap w procesie interwencji
. . , . . - DPS_02
spotecznej. Badania diagnostyczne. Gtéwne cele, umiejetnosci badacza. -
Warunki dobrej diagnozy spotecznej. Rdznice miedzy badaniami
diagnostycznymi a opisem diagnostycznym.
Formy opisu diagnostycznego. Techniki badawcze stosowane i polecane w DPS_01,
procesie diagnozowania potrzeb indywidualnych. Charakterystyka zasad DPS_02,
budowy narzedzi badawczych. DPS_03,
Model strategii rozwoju pomocy spotecznej jako przyktad zastosowania badan DPS_01,
diagnostycznych do projektowania zmian spotecznych i rozwigzywania DPS_02,
problemdéw spotecznych. Modele strategii lokalnej i regionalnej. DPS_03,
DPS_06,
DPS_08
Pieé typow projektédw socjalnych i ich zastosowanie w projektowaniu DPS_02,
rozwigzan problemow spotecznych w réznych sSrodowiskach spotecznych. DPS_06,
DPS 07,
DPS_08,
Diagnozowanie potrzeb. Koncepcje potrzeb i ich przydatnos$é w diagnostyce DPS_03,
spotecznej. Wskazniki deprywacji potrzeb. Diagnozowanie problemoéw ludzi DPS_04,
.. , . . . o DPS_05,
starych w réznych srodowiskach spotecznych. Diagnozowanie przejawodw
dysfunkcjonalnosci w rodzinie i w instytucjach zamknietych. Wskazniki DPS 07
dysfunkcji. Diagnozowanie réznych form przemocy w réznych srodowiskach -




spotecznych.
Techniki diagnozowania potrzeb wybranych typow klientéw pomocy DPS_03,
spotecznej korzystajacych z form pomocy instytucjonalnej. Sposoby DPS_04,
. . . . DPS_05,
gromadzenia danych do diagnozy potrzeb spotecznych w srodowisku DPS 07
lokalnym. -
Sposoby analizy danych pochodzgcych z badan diagnostycznych oraz sposoby DPS_03,
przygotowywania raportow z badan. Sposoby prezentacji wynikdéw badan DPS_04,
. . . . DPS_06
diagnostycznych w projektach, programach i strategiach. -
g yczny proj prog g DPS_07,
Rozwigzywanie problemow spotecznych poprzez realizacje okreslonych rél DPS_06,
zawodowych pracownika socjalnego: diagnostyka, stratega spotecznego oraz DPS_07,
. o e o DPS_08,
polityka spotecznego. Zakresy rél i ich skuteczno$¢ w diagnozowaniu i
projektowaniu w polityce spotecznej i pracy socjalnej

5. Zalecana literatura:

1. Bolanowska A., Przyktady projektéw dziatania socjalnego zrealizowanego w instytucjach
socjalnych w Belgii (w:) E. Marynowicz-Hetka, J. Piekarski, Wokdét probleméw dziatania
spotecznego, BPS, Interart, Warszawa 1996,

2. Burgess H., Uczenie sie przez rozwigzywanie probleméw w ksztatceniu pracownikéw
socjalnych, BPS, Interart, Warszawa 1996,

3. Czekaj K., Gorlach K., Lesniak M., Labirynty wspotczesnego spoteczenstwa, BPS Interart,
Warszawa 1996,

4. Frieske K.W., Pofawski P., Opieka i kontrola. Instytucje wobec problemdéw spotecznych,
Warszawa 1996,

5. Grewinski M., Karwacki A., Strategie w polityce spotecznej, MCPO, Warszawa 2010,

6. Kaminska H., Struktura projektu na przyktadzie projektu swietlicy srodowiskowe] (w:) E.
Marynowicz-Hetka, J. Piekarski (red.) Wokét problemoéw dziatania spotecznego, BPS, Interart,
Warszawa 1996,

7. Kotlarska-Michalska A., Znaczenie badan empirycznych w pracy socjalnej. Doswiadczenia a
potrzeby. Dylematy towarzyszgce prowadzeniu badan (w:) Profesje spoteczne w Europie. Z
probleméw ksztatcenia i dziatania (red.) E. Marynowicz-Hetka, A. Wagner, J. Piekarski, BPS,
Interart, Katowice 2001,

8. Kotlarska-Michalska A., Zasady budowy strategii rozwigzywania probleméw spotecznych (w:)
K. Marzec-Holka (red.) Pomoc spoteczna. Praca socjalna. Teoria i praktyka, Bydgoszcz 2003

9. Kotlarska-Michalska A., (red.) Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej, ARP
»Promocja 21”, Poznan 1999,

10. Kotlarska-Michalska A., Uczestnictwo w badaniach diagnostycznych jako forma
przygotowania do roli badacza-diagnostyka na przyktadzie doswiadczen dydaktycznych Studium



Pracy Socjalnej (w:) A. Kotlarska-Michalska (red.) Obszary pracy socjalnej w teorii i praktyce,
Poznan 2002,

11. Szatur-Jaworska B., Teoretyczne podstawy pracy socjalnej (w:) T. Pilch, I. Lepalczyk (red.)
Pedagogika spoteczna, Warszawa 1993,

12. Szatur-Jaworska B., Diagnozowanie w polityce spotecznej. Metody i problemy, Warszawa
2014,

Zdecydowana wiekszosc¢ zalecanych lektur jest dostepna w bibliotekach, z wyjgtkiem pozyciji nr
5, 9, 10, ktére sg dostarczane studentom w formie skserowanej

Il. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiaggniecie zatozonych EU (prosze wskazac z
proponowanych metod wiasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zaje¢ X
Wykiad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien X
Wykiad konwersatoryjny
Wykifad problemowy X
Dyskusja
Praca z tekstem
Metoda analizy przypadkéw X

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Metoda éwiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwiekowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) — studenci otrzymujg na pierwszym wyktadzie informacje o wszystkich X




zréodtach na bazie ktérych zostaty przygotowane wyktady. Otrzymujg réwniez plik
yLiteratura na temat badan w pracy socjalnej - przydatna do przedmiotu
Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej”. Wykaz liczy 158 pozycji
literatury (aktualizowany w roku akad. 2019/2020).

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskaza¢ z proponowanych sposobdéw wiasciwe
dla danego EU lub/i zaproponowac inne)

Symbole EU dla zajeé/przedmiotu
Sposoby oceniania

DP DP DP DP DP DP DP DP DP
so0|so|sof|so|so]so|so] solso
1 2 3 4 5 6 7 8 9

o nw o
X 3

Egzamin pisemny X X X X X X X X X

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg
ksigzkg”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja
multimedialna

Egzamin praktyczny
(obserwacja
wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) -

3. Nakifad pracy studenta i punkty ECTS

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

30

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem




Praca
wiasna Przygotowanie do zaje¢
studenta*
Czytanie wskazanej literatury
30
Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentaciji,
demonstracji, itp.
Przygotowanie projektu
Przygotowanie pracy semestralnej
Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 30
Inne (jakie?) -
SUMA GODZIN 90
. . 3
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU
* prosze wskazac¢ z proponowanych przykiadéw pracy wtasnej studenta wtasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac
inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:
bardzo dobry (bdb; 5,0):
dobry plus (+db; 4,5):
dobry (db; 4,0):
dostateczny plus (+dst; 3,5):
dostateczny (dst; 3,0):
niedostateczny (ndst; 2,0):

Na egzaminie pisemnym nalezy odpowiedzie¢ na pie¢ pytan z wiedzy wyktadowej oraz z wiedzy z dwdch
obszernych artykutéw uzupetniajgcych problematyke wyktadéw (artykuty sg przekazane studentom w
formie skserowanej). Na pierwszym wyktadzie studenci otrzymujg informacje o zasadach egzaminu oraz
wykaz 44 zagadnie obowigzujgcych na egzaminie. Wykaz ten przesytany jest tez mailowo wszystkim

studentom.



