SYLABUS - OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

I. Informacje ogéine

(A=Y

1
1

Il. In

1. Nazwa zaje¢/przedmiotu: TEORIA ZROZNICOWANIA SPOLECZNEGO

2. Kod zajeé/przedmiotu: 24-PCDL-TZS

3. Rodzaj zajeé/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): fakultatywny

4. Kierunek studiéw: socjologia

5. Poziom studiow (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): | stopien

6. Profil studiéw (ogdélnoakademicki / praktyczny): ogélnoakademicki

7. Rok studiéw (jesli obowigzuije): Il rok

8. Rodzaje zajeé i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW): 30W

9. Liczba punktow ECTS: 3

0. Imie, nazwisko, tytut / stopien naukowy, adres e-mail prowadzacego zajecia: dr Przemystaw
Plucinski, plucin@amu.edu.pl

1. Jezyk wyktadowy: j. polski

2. Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [cze$ciowo/w catosci] / nie): nie

formacje szczegétowe
1. Cele zajeé/przedmiotu:

c1 Przekazanie podstawowych pojec z zakresu teorii zréznicowania spotecznego

c2 Przekazanie wiedzy na temat klasycznych i wspétczesnych uje¢ badawczych: ujecia

c3 Rozwiniecie umiejetnosci wykorzystywania kategorii teoretycznych (poje¢ i perspektyw
teoretyczno-epistemologicznych) do rozumienia i opisu oraz wyjasniania zjawisk z zakresu
zréznicowania spotecznego

ca Rozwdj umiejetnosci Swiadomego wyboru perspektywy teoretyczno-poznawczej oraz
rozumienie konsekwencji tego wyboru

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli
obowigzuja):

Brak wstepnych wymagan

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektéw uczenia sie (EK) dla kierunku studiow:

Symbol EU dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia EU Symbole EK dla
zaje¢/przedmiotu | student/ka: kierunku studiéw
TZS 01 Zna podstawowe pojecia z zakresu socjologii zréznicowania |K_WO01; K_WO06
spotecznego
TZS 02 Rozumie réznice miedzy konkurencyjnymi perspektywami K_WO05
B teorii zréznicowania spotecznego
TZS 03 Rozumie i potrafi opisa¢ oraz wyjasni¢ procesy spotecznego |K W01
B zréznicowania i nierdwnosci.
Ma rozwinietg umiejetnos¢ korzystania z i/lub K UO1
T7S 04 samodzielnego przygotowywania opracowan o charakterze -
- naukowym
Prezentuje, argumentuje i dyskutuje postawione tezy, potrafi
o - . . . | K_U14, K_U20,
TZS 05 przedstawic je w formie pisemnej i/lub publicznej prezentacji | k15
Wspétpracuje w zespole
TZS_06 K_U0S,
K_K15K_K18

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie (EU) z odniesieniem do
odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zajec¢/przedmiotu



mailto:plucin@amu.edu.pl

Symbol EU dla

Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu: zajeélprzedmiotu

Struktura w socjologii: definicje, préba systematyzacji. Zréznicowanie a struktura

spoteczna TZS 01
Zréznicowanie a nieréwnosci spoteczne. Nieréwnosci w spoteczenstwach TZS_01,TZS_02
przedprzemystowych TZS 03

Gléwne podejscia do problemu zréznicowania spotecznego: teorie klas, teoria T7S 01. TZS 02
stratyfikaciji, zréznicowanie spoteczno-zawodowe. 175 0 3’ -

Zroznicowanie klasowe w klasycznym / leseferystycznym i we wspotczesnym TZS 01. TZS 02
kapitalizmie. TZS_03, -

Teza o $mierci klas, teza o zburzuazyjnieniu klasy robotniczej. TZS 01, TZS 02
TZS 03

Teorie stratyfikacji / funkcjonalna teoria uwarstwienia / klasa $rednia / problemy z T7S 01. TZS 02
klasg srednia. - -

TZS 03
Teorie zréznicowania spoteczno-zawodowego, skale zawodow. TZS 01, TZS_02
TZS 03
Redystrybucja versus uznanie — réznice materialne versus zrdéznicowanie T7S 01. TZS 02
kulturowe i dylematy sprawiedliwo$ci spoteczne;. TZS_OS, -

Klasa, rasa pte¢ i macierz dominacji. Zréznicowanie i nierébwnosci spoteczne w TZS 01. TZS 02
Swietle teorii krytycznych i czarnego feminizmu. - -

TZS_03
Problemy wspétczesnego kapitalizmu — prekaryzacja pracy i prekariat TZS 01, TZS 02
TZS_03
Problem legitymizacji nieréwnosci. 125 01,725 02
TZS 03

Prezentacja / referat wykonane przez stuchaczy/stuchaczki kursu indywidualnie lub TZS 04. TZS 05
w matych grupach, poswiecona mozliwie kompleksowej prezentacji wybranego TZS_OG, -
ruchu spotecznego. -

5. Zalecana literatura:

Bourdieu P., Co tworzy klase spoteczng? O teoretycznym i praktycznym istnieniu grup, ,Recykling Idei”, Nr
11/20009, ss. 36-46

Bourdieu P., Dystynkcja: klasy i klasyfikacje, [ w:] Wspdfczesne teorie socjologiczne, Jasinska-Kania A.,
Nijakowski L., Szacki J., Zidtkowski M., (red.), Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2006, , str. 634-
651

Collins P.H., Czarna mysl| feministyczna macierzy dominacji, [w:] Jasinska-Kania A., Nijakowski L., Szacki
J., Zidtkowski M., (red.), Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2006, , str. 1185-1196

Domanski H. (red.), Zmiany stratyfikacji spotecznej w Polsce, IFiS PAN, Warszawa 2008

Domanski H., Sawinski Z., Stomczynski K.M., Nowa klasyfikacja i skale zawodbw. Socjologiczne wskazniki
pozycji spotecznej w Polsce, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa

Domanski H., Struktura spofeczna, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2004 i wydania pdzniejsze,
rozszerzone

Dunn E., Prywatyzujgc Polske. O bobofrutach, wielkim biznesie i restrukturyzacji pracy, Wydawnictwo
Krytyki Politycznej, Warszawa 2008

Fraser N., Od redystrybucji do uznania réznicy. Dylematy sprawiedliwos$ci w erze ,postsocjalistycznej”, w: ,
[w:] Wspdtczesne teorie socjologiczne, tom 2, Jasinska-Kania, A.,



Nijakowski, L., Szacki, J., Zidtkowski, M. (red.), Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2006, s.1165-
1174.

Gdula M., Sadura P., 2012, Style zycia i porzadek klasowy w Polsce, Wydawnictwo Scholar, Warszawa
2012

Hamilton M., Hirszowicz M., Klasy i nierébwnos$ci spoteczne w perspektywie poréwnawczej, ISP PAN,
Warszawa 1995

hooks b., Teoria feministyczna. Od marginesu do centrum, Wydawnictwo Krytyki Politycznej, Warszawa
2013

Kozyr-Kowalski St., Klasy i stany. Max Weber a wspofczesne teorie stratyfikacji spotecznej, Pahstwowe
Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1979

Kozyr-Kowalski St., Socjologia, spoteczernstwo obywatelskie i panstwo, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Poznan 1999

Ost D., Kleska ,,Solidarnosci”. Gniew i polityka w postkomunistycznej Europie, Muza, Warszawa 2007

Podemski K., Spofeczenstwa Europy Srodkowo-Wschodniej. Projekt Eurequal, Wydawnictwo Naukowe
UAM, Poznan 2011.

Standing G., Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa, PWN, Warszawa 2014

Tittenbrun J., Gospodarka w spofeczenstwie. Zarys socjologii gospodarki i socjologii ekonomicznej w ujeciu
strukturalizmu socjoekonomicznego, Zysk i S-ka, Poznan 2012

Tittenbrun J., Kolonizacja nauki i $wiata przez kapitat. Teoria $wiatéw réwnolegtych w wydaniu socjologii
wiedzy, Zysk i S-ka, Poznan 2014

Tittenbrun J., Klasa $rednia — mit czy byt?, ,Studia krytyczne”, nr 2/2016, s. 62-85

Tittenbrun J., Wprowadzenie do materialistyczno-historycznej teorii spoteczenstw, Kolegium Otryckie,
Warszawa 1996

Urbanski J., Prekariat i nowa walka klas, Ksigzka i Prasa, Warszawa 2014

Zuk P. (red.), Podziaty klasowe i nieréwnosci spoteczne. Refleksje socjologiczne po dwdéch dekadach
realnego kapitalizmu w Polsce, Oficyna Naukowa, Warszawa 2010

lll. Informacje dodatkowe
1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskazaé z
proponowanych metod wiasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zaje¢ X

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien X
Wykiad konwersatoryjny

Wykifad problemowy

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkéw

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)
Metoda ¢wiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwiekowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgoéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach




Inne (jakie?) -

Referat

X

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskaza¢ z proponowanych sposobdéw witasciwe

dla danego EU lub/i zaproponowac inne)

Sposoby oceniania

Symbole EU dla zajeé/przedmiotu

TZS | TZS | TZS | TZS | TZS | TZS
01 ] 02 | 03 | 04 | 05 | _0O6

Egzamin pisemny

X X X X

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) -

Referat

3. Nakifad pracy studenta i punkty ECTS

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30
Przygotowanie do zaje¢ 10
Czytanie wskazanej literatury 10
*m - - - I
£ | Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacii,
3 | demonstraciji, itp.
>
*g Przygotowanie projektu
C
<§ Przygotowanie pracy semestralnej
g Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 20
o
Inne (jakie?) -
Przygotowanie i wygtoszenie referatu 20
SUMA GODZIN 90
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3

* prosze wskazac z proponowanych przyktadéw pracy wtasnej studenta wtasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:




bardzo dobry (bdb; 5,0):
dobry plus (+db; 4,5):

dobry (db; 4,0):

dostateczny plus (+dst; 3,5):
dostateczny (dst; 3,0):
niedostateczny (ndst; 2,0):

l. Egzamin - punktacja (maksymalna liczba punktéw — 20):

0-10 — ndst
10,5-12— dst
12,5-14 — dst+
14,5-16 —db
16,5-18- db+
18,5-20 — bdb

Il. Kryteria oceny referatu: 1. umiejetne zdefiniowanie problemu i ocena jego istotnosci, 2.
umiejetnos¢ zastosowania podstawowych kategorii i poje¢ do analizy problemu, 3. Swiadomy
wybor przyjetej perspektywy poznawczej, 4. umiejetnos¢ kontroli nastawien poznawczych, 4.
samodzielnosc w poszukiwaniu materiatéw i selekcji informac;ji, 5. krytyczna analiza zrodet, 6.
umiejetnos¢ formutowania tez i sgdoéw, rowniez ocennych, 7. przestrzeganie zasad etyki
naukowej, w tym zasad poszanowania wtasnosci intelektualnej.

Wskazane elementy sg oceniane w zakresie ocen (ndst, dst, dst+, db, db+, bdb).



