SYLABUS - OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

I. Informacje ogéine

. Nazwa modutu ksztatcenia: Psychologia spoteczna
. Kod modutu ksztatcenia: 24- PCDL-PSY

. Rodzaj modutu ksztatcenia: obowigzkowy

. Kierunek studidéw: Praca socjalna

. Rok studiéw — Il rok
. Semestr — zimowy

. Rodzaje zajec i liczba godzin — Wyktad — 30 godzin i 30 godzin konwersatoriow

. Liczba punktow ECTS - 4
0.Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail wyktadowcy (wyktadowcow) /
prowadzacych zajecia: dr hab. Hanna Mamzer, mamzer@amu.edu.pl
11.Jezyk wyktadowy — |. polski
12.Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [czeSciowo/w catosci] / nie): nie

Il. Informacje szczegétowe
1. Cele zajeé/przedmiotu:

1
2
3
4
5. Poziom studiow — | stopien
6
7
8
9
1

C1 przekazanie wiedzy z zakresu psychologii spotecznej

c2 rozwiniecie zdolnosci wykorzystywania kategorii teoretycznych do charakterystyki

wptywu spotecznego w mikrostrukturach spotecznych

C3 rozwiniecie umiejetnosci krytycznego myslenia i oceniania zachowan ludzi w kontekscie

usystematyzowanej wiedzy

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli

obowigzujg):

Nie dotyczy.

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektéw uczenia sie (EK) dla kierunku studiow:

Symbol EU dla Po.zakf)ﬁ(_:zeniu zajec i potwierdzeniu Symbole EK dla kierunku
. . . osiggniecia EU o

zajecé/przedmiotu student/ka: studiow

PSY 01 Zna podst?wowe pOj(—;‘.CIa z zakresu K_WO06; K_WO07: K_WO08:
psychologii spotecznej

PSY 02 Ma wiedze o przyczynachi - K_W06; K_WO07; K_WO08;
przebiegu i skutkach proceséw
grupowych

PSY 03 Opisuje funk(_:J_onowanle matych grup K_W06: K_WO07: K_WOS:
spotecznych i jednostek
wykorzystujgc teorie i kategorie
psychologii spotecznej

PSY 04 Umie korzystac ze zrodet zastanych K_U17




PSY 05 Dobiera i argumentuje postawione K_U06: K_U17: K_KO5
tezy
PSY 06 Wspdtpracuje w zespole K_U17; K_K02

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie (EU) z odniesieniem do
odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zajeé/przedmiotu

Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu: Symbol EU dla zajeé/przedmiotu

Czym jest psychologia? PSY_01; PSY _02; PSY _03; PSY _04; PSY _05; PSY _06

Postawy PSY _01; PSY _02; PSY _03; PSY _04; PSY _05; PSY
06

Uprzedzenia i stereotypy spoteczne PSY _01; PSY _02; PSY _03; PSY _04; PSY _05; PSY
_06

Konformizm i samospetniajgce sie PSY _01; PSY _02; PSY _03; PSY _04; PSY _05; PSY

proroctwa _06

Agresja interpersonalna PSY _01; PSY _02; PSY _03; PSY _04; PSY _05; PSY
06

Atrakcyjnos¢ interpersonalna PSY _01; PSY _02; PSY _03; PSY _04; PSY _05; PSY
_06

Ekspresja emocjonalna PSY _01; PSY _02; PSY _03; PSY _04; PSY _05; PSY
_06

spoteczne aspekty ekspresji stresu PSY _01; PSY _02; PSY _03; PSY _04; PSY _05; PSY
_06

Komunikacja niewerbalna PSY _01; PSY _02; PSY _03; PSY _04; PSY _05; PSY
06

Grupy i procesy grupowe PSY _01; PSY _02; PSY _03; PSY _04; PSY _05; PSY
_06

Wtadza i zwierzchnictwo PSY 01; PSY _02; PSY _03; PSY _04; PSY _05; PSY
06
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(1994). Psychologia i zycie. Warszawa: PWN. s.352-370.



lll. Informacje dodatkowe
1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskazaé z
proponowanych metod witasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zajec

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien
Wykfad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkéw

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna X
Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)
Metoda ¢wiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania haukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,burza mézgoéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach
Inne (jakie?) -

X|IX|X|X| X

X

x

X

X| X [ XX

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskaza¢ z proponowanych sposobéw witasciwe
dla danego EU lub/i zaproponowac inne)

Symbole EU dla zajeé/przedmiotu
Sposoby oceniania

PSY | PSY | PSY | PSY | PSY | PSY
01 02 03 04 05 06

Egzamin pisemny X X X X X X

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) -

Aktywnos¢ w czasie zajec X X X




3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

. Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci P
aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30
Przygotowanie do zajeé 30
Czytanie wskazanej literatury 20
*x
[0} . p P ™
£ | Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji,
3 | demonstracii, itp.
=]
z Przygotowanie projektu
C
.L;‘% Przygotowanie pracy semestralnej
g Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 20
o
Inne (jakie?) -
SUMA GODZIN 100
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 4

* prosze wskazac¢ z proponowanych przykiadéw pracy wtasnej studenta wiasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0):
dobry plus (+db; 4,5):

dobry (db; 4,0):

dostateczny plus (+dst; 3,5):
dostateczny (dst; 3,0):
niedostateczny (ndst; 2,0):




