OPIS MODULU KSZTALCENIA

I. Informacje ogdine
1. Nazwa modutu ksztatcenia: Gender studies
2. Kod modutu ksztatcenia: 24-PCDL-GES
3. Rodzaj modutu ksztalcenia: fakultatywny
4. Kierunek studiéw: Praca socjalna
5. Poziom studiow: | stopien
6. Profil studiow: ogélnoakademicki
7. Rok studiow: I
8. Rodzaje zajec i liczba godzin: 30W
9. Liczba punktow ECTS — 3
10.Ilmie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail wyktadowcy (wyktadowcow) /
prowadzacych zajecia: dr Monika Frackowiak - Sochanska, monikafs@amu.edu.pl
11.Jezyk wyktadowy: j. polski
12.Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning): nie

Il. Informacje szczegoétowe

1. Cel (cele) modutu ksztatcenia

C1l Przekazanie wiedzy na temat spotecznego konstruowania i nabywania ptci.

Cc2 Zapoznanie z réznymi stanowiskami teoretycznymi oraz wynikami badan w ramach gender
studies, feminizmu oraz teorii queer.

C3 Rozwiniecie umiejetnosci interpretacji zjawisk i proceséw spotecznych z perspektywy ptci
spoteczno — kulturowej.

C4 Wskazanie na obszary nieréwnosci ptciowej w polskim spoteczenstwie oraz w innych
spoteczenstwach zachodniego i pozachodniego kregu kulturowego.

C5 Rozwiniecie umiejetnosci krytycznego analizowania przekazéw kulturowych z perspektywy
pici spoteczno — kulturowej.

C6 Rozwinigcie umiejetnosci diagnozowania problemoéw zwigzanych z nierdwnoscig ptci oraz
proponowania ich rozwigzan

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli
obowigzujg):

Brak.

3. Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenc;ji spotecznych dla modutu
ksztatcenia i odniesienie do efektéw ksztatcenia dla kierunku studiow

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu
osiggniecia EU
student/ka:

Symbol
EU dla zajec/przedmiotu

Symbole EK dla
kierunku studiow

Zna najwazniejsze koncepcje dotyczace

GES 01 .
- spoteczno-kulturowego  konstruowania

K_Wo01



mailto:monikafs@amu.edu.pl

pici

odtwarza i objasnia proces socjalizacji

GES_02 Lo
- ptciowej

K_WO06, K_U19, , K_W07

rozréznia najwazniejsze  stanowiska
teoretyczne w ramach gender studies,
feminizmu i teorii queer

GES_03 K_Wo01

rozpoznaje przejawy réznicowania pici
spofeczno — kulturowej w wybranych
obszarach zycia spotecznego

GES_04 K_WO05, K_W06, K_W07

wskazuje przejawy dyskryminaciji
piciowej w polskim spoteczenhstwie oraz
w innych spoteczenstwach zachodniego
i pozachodniego kregu kulturowego

GES_05 K_WO05, K_WO06, K_W07,

krytycznie analizuje przekazy kulturowe
z perspektywy pici spoteczno -
kulturowej

GES_06 K_WO05, K_ W06, K_K11

korzysta z poznanych poje¢ i koncepcji
dla opisywania, z perspektywy pici,
zjawisk i procesow spotecznych

GES_07 K_K11

prezentuje i argumentuje postawione

GES_08
- tezy

K_K16

rozumie zasady projektowania
socjalnego uwzgledniajgcego pte¢
spoteczno-kulturowg oraz idee edukac;ji
antydyskryminacyjnej

GES_09 K_KO05

potrafi diagnozowac problemy

GES_10 o L T
- wynikajgce z nieréwnosci pici

K_KO06

potrafi proponowac rozwigzania
probleméw wynikajgcych z nieréwnosci
pfci w oparciu o metodyke projektu
socjalnego oraz edukaciji
antydyskryminacyjnej

GES 11 K_KO5

potrafi  wspotpracowaé w  zespole
projektowym opracowujgcym diagnoze
wybranego problemu wynikajgcego z
nieréwnoéci pici oraz  propozycje
rozwigzania

GES_12 K_U05

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie (EU) z odniesieniem do
odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zajeé/przedmiotu




Tresci programowe dla zaje¢/przedmiotu:

Symbol EU dla
zajec/przedmiotu

Wprowadzenie do gender studies. Gender studies jako perspektywa
badawcza w r6znych dyscyplinach naukowych. Od women’s studies do
gueer i transgender studies.

GES_01, GES_03

Projektowanie socjalne uwzgledniajgce pte¢ spoteczno-kulturowa.
Edukacja antydyskryminacyjna.

GES_09, GES_10,
GES_11,

Gender i przemoc: przemoc ze wzgledu na pte¢ i przemoc motywowana

GES_02, GES_04,

uprzedzeniami (przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, ekonomiczna, |GES 05
przemoc domowa, przemoc réwiesnicza, cyberprzemoc).
Kulturowe konteksty przemocy ze wzgledu na pte¢: przemoc symboliczna, |GES_06

wykluczajacy jezyk.

Gender, dziecinstwo i adolescencja. Socjalizacja do rol piciowych.

GES_02, GES_04,
GES_05, GES_06,
GES_07

Gender i kulturowe reprezentacije ciata.

GES_02, GES_04,
GES_05, GES_06,
GES_07

Tozsamos¢ polskich kobiet swietle badan empirycznych — konteksty,
ciggtosc¢ i zmiana.

GES_02, GES_04,
GES_05, GES_06,
GES_07

Meskos¢ w kulturze wspotczesnej. Stary i nowy paradygmat meskosci.

GES_02, GES_04,
GES_05, GES_06,
GES_07

Androgynia i transgresja pici.

GES_02, GES_06,
GES_07

Kobiety i mezczyzni w polityce.

GES_02, GES_04,
GES_05, GES_086,
GES_07

Kobiety i mezczyzni na rynku pracy.

GES_02, GES_04,
GES_05, GES_07

Kobiety i mezczyzni prywatne;.

GES_02, GES_04,
GES_05, GES_07

Schematy ptci spoteczno — kulturowej a zachowania zdrowotne i

antyzdrowotne. Pte¢ a zdrowie psychiczne.

GES_02, GES _04, GES
06, GES _07

Prezentacje projektdow socjalnych/edukacyjnych przygotowanych przez
srudentéw/studentki w ramach prac zaliczeniowych + dyskusja

GES_01, GES_02,
GES_03, GES_04,
GES_05, GES_06,
GES_07, GES_08,
GES_09, GES_10,
GES_11, GES_12,
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. Zalecana literatura:

.Przetamac tabu. Raport o przemocy seksualnej w Polsce”, 2016, Warszawa: Fundacja na
rzecz Roéwnosci i Emancypac;ji STER,
https://rownosc.info/media/uploads/biblioteka/badania/przelamac tabu raport.pdf.

Adamski A., Truchlinska B. (red.), 2008, Meskos$¢ w kulturze wspoiczesnej, Torun:
Wydawnictwo Adam Marszatek.

Bradley H., 2008, Pfe¢, Warszawa: Wydawnictwo Sic!.

Branka M., D. Cieslikowska, 2010, ,Edukacja antydyskryminacyjna Podrecznik trenerski”,
Krakéw: Villa Decius, http://www.ideazmiany.pl/publikacjepliki/Antydyskryminacja.pdf.
Brannon L., 2002, Psychologia rodzaju, Gdansk: GWP.

CBOS, 2018, ,Kobiety i mezczyzni na rynku pracy. Komunikat z badan”, Warszawa:
Fundacja Centrum Badan Opinii Spotecznej,
https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2018/K 128 18.PDF.

CBOS, 2018, ,Kobiety i mezczyzni w domu. Komunikat z badan”, Warszawa: Fundacja
Centrum Badan Opinii Spotecznej,
https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2018/K 127 18.PDF.

Chmura-Rutkowska 1., 2019, By¢ dziewczyna, by¢ chtopakiem i przetrwac. Pte¢ i przemoc w
szkole w narracjach mtodziezy, Poznan: Wydawnictwo naukowe PWN.

Connel R., 2013, Socjologia pfci. Pte¢ w ujeciu globalnym; Warszawa: PWN.

Curran D.J., Renzetti C.M., 2008, Kobiety, mezczyzni i spoteczeristwo, Warwszawa: PWN.
Duda M., 2016, Dogmat pfci. Polska wojna z gender, Gdansk: Wydawnictwo Naukowe
Katedra.

Faludi S., 2013, Reakcja. Niewypowiedziana wojna przeciw kobietom, Warszawa:
Wydawnictwo Czarna Owca.

Frackowiak — Sochanska M., Krélikowska S. (red.), 2010, Kobiety w polskiej transformacji
1989 - 2009. Podsumowania, interpretacje, prognozy, Torun: Wydawnictwo Adam
Marszatek.

Friedan B., 2012, Mistyka kobiecosci, Warszawa: Wydawnictwo Czarna Owca.
Fuszara M. (red), 2008, Nowi mezczyzni? Zmieniajgce sie modele meskoSci we
wspotczesnej Polsce, pod red. M. Fuszary, Warszawa: Trio.

Fuszara M. (red.), ,Nowi mezczyzni? Zmieniajgce sie modele meskosci we wspoiczesnej
Polsce” (2008). Warszawa: Trio.

Katz J., 2012, ,Paradoks Macho”, Warszawa: Wydawnictwo Czarna Owca.

Kott K., 2011, ,Co to jest projekt socjalny?”, Warszawa: Mazowieckie Centrum Polityki
Spotecznej, file:///C:/Users/Monika/Downloads/Informator2%20(4).pdf.

Ockrent C., (red.), 2007, ,Czarna ksiega kobiet”, Warszawa: Wydawnictwo WAB.

Ostrowska A. (red), ,Zdrowie i jego zagrozenia. Raport Polki 2013”, Warszawa: Fundacja
MSD Dla zdrowia kobiet, http://fzk.org.pl/pdf/RAPORT LEKKI.pdf.

Titkow A., 2007, Tozsamos$c¢ polskich kobiet. Ciggfo$¢, zmiana, Warszawa: Wydawnictwo
IFiS PAN.

Titkow A., Duch-Krzystoszek D., Budrowska B., 2004, ,Nieodptatna praca kobiet. Mity,
realia, perspektywy”, Wrszawa: IFiS PAN.

Tong R., 2002, Mysl feministyczna. Warszawa: PWN.

lll. Informacje dodatkowe
1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskaza¢ z
proponowanych metod wiasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zajeé X
Wykiad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnienh X
Wykiad konwersatoryjny X
Wykiad problemowy X
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Dyskusja X
Praca z tekstem X
Metoda analizy przypadkéw

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Metoda ¢wiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania haukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu X
Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwiekowe i/lub video X
Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgoéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka

decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach X
Inne (jakie?) — konsultacje dla zespotéw przygotowujacych projekty (podczas dyzuréw oraz X

droga mailowa)

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskaza¢ z proponowanych sposobow

wiasciwe dla danego EU lub/i zaproponowac inne)

Symbole EU dla zajeé/przedmiotu

Sposoby oceniania

GES_ | GES | GES | GES | GES | GES | GES | GES | GES
01 02| 03| 04| 05| 06| 07| 08| 09

GES
10

GES
11

GES_
12

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt X X X X X X X X X

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna X

Egzamin praktyczny (obserwacja
wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) — ocena wktadu w X X X
dyskusje towarzyszgcg X X X X X X
prezentacji projektow

Inne (jakie?) — stata ocena jakosci X X
pracy nad projektem dokonywana
podczas konsultacji dla zespotéw
opracowujgcych projekty

3. Nakfad pracy studenta i punkty ECTS




L Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci <
aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiow) z nauczycielem 30
Przygotowanie do zaje¢
Czytanie wskazanej literatury 30
’:g Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentaciji, 10
$ | demonstracii, itp.
©
g Przygotowanie projektu 15
@©
§ Przygotowanie pracy semestralnej
E
§ Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia
@ | Inne (jakie?) —konsultacje dla zespotéw
przygotowujgcych projekty (podczas dyzurdow lub 5
drogg mailowg)
SUMA GODZIN 90
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3

* prosze wskaza¢ z proponowanych przyktadéw pracy wiasnej studenta wiasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowaé
inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0):
dobry plus (+db; 4,5):

dobry (db; 4,0):

dostateczny plus (+dst; 3,5):
dostateczny (dst; 3,0):
niedostateczny (ndst; 2,0):

Podstawg zaliczenia jest przygotowanie projektu (socjalnego lub edukacyjnego) uwzgledniajgcego tresci
z zaje¢, w matych grupach (maksymalnie 5-osobowych) oraz prezentacja projektu na zajeciach. Projekt
powinien opiera¢ sie¢ na diagnozie problemu przygotowanej na podstawie adekwatnych Zzrddet.
Prezentacja powinna polega¢ na 5-minutowym przedstawieniu wybranego problemu i proponowanego
sposobu rozwigzania oraz moderowaniu 20-minutowej dyskusji (nalezy przygotowaé pytania
pobudzajgce grupe do dyskusji). Petng wersje pracy nalezy oddaé¢ w formie pisemnej. Kohcowa ocena
stanowi $rednig oceny za prezentacje i za prace pisemna. Na ostateczng ocene ma réwniez wptyw
jakos¢ pracy nad projektami oceniana podczas konsultacji (pod uwage brane sg postepy pracy widoczne
na kolejnych konsultacjach oraz przygotowanie merytoryczne do konsultacji) oraz wktad w dyskusje
towarzyszacg  prezentacji projektéw. W pierwszym przypadku — caly zespét ma szanse na
podwyzszenie oceny koncowej o pot stopnia, w drugim przypadku — oceniany jest wktad indywidualny,
ktéry daje szanse na podwyzszenie kohcowej oceny o pot stopnia.

Prace stanowigce plagiat zostang ocenione na ocene niedostateczng. W zwigzku z tym wszystkie
cytowane badz przytaczane fragmenty innych opracowan muszg by¢ opatrzone przypisami i
komentarzami odautorskimi.



