SYLABUS - OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

I. Informacje ogéine

. Nazwa modutu ksztatcenia: Polityka socjalna
. Kod modutu ksztatcenia: 24-PCDL-POL

. Rodzaj modutu ksztatcenia: obowiazkowy

. Kierunek studiéw: Praca Socjalna

. Rok studiow — | rok
. Semestr -2
. Rodzaje zajec i liczba godzin —30W
. Liczba punktéw ECTS - 2
0.Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail wyktadowcy (wyktadowcow) /
prowadzacych zajecia: dr Przemystaw Nosal/ pnosal@amu.edu.pl
11.Jezyk wyktadowy — . polski
12.Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [cze$ciowo/w catosci] / nie): nie

1
2
3
4
5. Poziom studiow — | stopien
6
7
8
9
1

Il. Informacje szczegétowe
1. Cele zaje¢/przedmiotu:

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu polityki socjalnej, jej rozwoju, organizacji i rodzajow

Swiadczen socjalnych

Cc2 Rozwiniecie umiejetnosci zastosowania swiadczen socjalnych do wystepujgcych w

praktyce ryzyk socjalnych

C3 Przygotowanie do wiasciwej interpretacji elementarnych przepiséw prawnych

zabezpieczenia spotecznego

C4 Rozwinigcie zdolnosci doboru wtasciwych podmiotow polityki socjalnej do wybranych

procesow interwencji socjalnej

C5 Rozwiniecie zdolnosci rozumienia bezpieczehAstwa socjalnego

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
obowigzuja):
Nie obowiazuja.

spotecznych (jesli

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektéw uczenia sie (EK) dla kierunku studiow:

Symbol EU dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia EU Symbole EK dla

zaje¢/przedmiotu | student/ka: kierunku studiéw

POL_01 Definiuje podstawowe pojecia z zakresu polityki socjalnej K_W223, K_W24,

K_W25

POL_02 Wymienia podstawowe ryzyka socjalne i ubezpieczeniowe K_W26

POL_03 Opisuje poprawnym nazewnictwem swiadczenia socjalne K_W25, K W26

POL 04 Rozréznia $wiadczenia ubezpieczeniowe, zaopatrzeniowe i | K_W26
opiekuncze

POL_05 Objasnia uprawnienia odbiorcow swiadczen socjalnych K_W26

POL_06 Interpretuje podstawowe przepisy prawne wybranych ustaw |K_UO8
z zakresu zabezpieczenia spotecznego

POL_07 Sporzadza katalog swiadczeh socjalnych dla ryzyk K_U01, K _U14
socjalnych

POL_08 Dobiera swiadczenia dla klientéw pracownika socjalnego K_U17

POL_09 Ma $wiadomos$¢ znaczenia wolno$ci od ryzyk socjalnych K_KO01, K_K10




4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie (EU) z odniesieniem do
odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zajec/przedmiotu

Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu: fa)\/jr;c?lglrzEeLchﬂiitu
Polityka socjalna — kluczowe pojecia POL_01
Zarys rozwoju polityki socjalnej POL_01, POL_09
Polityka zabezpieczenia spotecznego, pojecie systemu, techniki i funkcje POL_01, POL_02,
zabezpieczenia spotecznego POL 04
Ubezpieczenia majgtkowe i osobowe. Ubezpieczenia spoteczne POL 01, POL_03
Organizacja ubezpieczen, ryzyka ubezpieczeniowe. Fundusz ubezpieczen POL_01, POL_ 03,
spotecznych POL_ 07
System emerytalno-rentowy w Polsce. Emerytura z FUS i inne swiadczenia POL_05, POL_O06,
socjalne dla oséb w wieku poprodukcyjnym POL 07
Renta z tytuty niezdolnosci do pracy i inne $wiadczenia dla oséb POL_05, POL_06,
niepetnosprawnych POL 07
Swiadczenia w razie wypadkéw przy pracy i choroby zawodowej. Definiowanie POL_05, POL_O06,
poje¢: wypadek przy pracy, choroba zawodowa POL 07
Swiadczenia ubezpieczeniowe zwigzane z chorobg i macierzynstwem POL_05, POL_06,
POL 07
Swiadczenia socjalne zwigzane ze zgonem zywiciela rodziny POL_05, POL_06,
POL_07
Ubezpieczenie spoteczne rolnikow POL_01, POL_05,
POL 06, POL_07
Polityka socjalna wobec rodziny, swiadczenia socjalne w systemie POL_05, POL_06,
zabezpieczenia spotecznego przystugujgce rodzinom POL 07, POL_08

5. Zalecana literatura:

e Firlit-Fesnak G., Mecina J., ,Polityka Spoteczna”, Warszawa 2018

e Szyburska-Walczak G., ,Ubezpieczenia spoteczne : repetytorium”, Warszawa 2019

e Szumlicz, T., ,Ubezpieczenie spoteczne. Teoria dla praktyki”, Oficyna Wydawnicza Branta,
Bydgoszcz -Warszawa 2005.

e Brenk M., Chaczko K., Plgsek R., Organizacja pomocy spotecznej w Polsce 1918-2018,
Warszawa 2018

e Szarfenberg R., Zotedowski, C., Theiss, M., red. Nauk. ,Polityka publiczna wobec ubdstwa i
wykluczenia spotecznego”, IPS UW, Warszawa, 2010.

e Kurzynowski A. (red.) ,Polityka spoteczna” SGH, Warszawa 2006

e ,Ubezpieczenie spoteczne w Unii Europejskiej. Koordynacja systemow zabezpieczenia
spotecznego”, ZUS, Warszawa 2005Strona internetowa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych:
zus.pl

e Wybrane przepisy prawne w ustawach:

o systemie ubezpieczen spotecznych,

emeryturach i rentach z FUS,

pomocy spotecznej,

ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,

Swiadczeniach rodzinnych,

Swiadczeniach pienieznych ubezpieczenia chorobowego w razie choroby i

macierzynstwa,

rencie socjalnej,

rodzajach swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

O O O O O

o O




lll. Informacje dodatkowe
1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskazaé z
proponowanych metod witasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zajec X

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien X
Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkéw

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)
Metoda ¢wiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,burza mézgoéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) -

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskaza¢ z proponowanych sposobéw witasciwe
dla danego EU lub/i zaproponowac inne)

Symbole EU dla zajeé/przedmiotu
Sposoby oceniania

POL_ | POL_ | POL_ | POL_ | POL_ | POL_ | POL_ | POL_ | POL_
01 02 03 04 05 06 07 08 09

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne X X X X X X X X X

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny
(obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) -




3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

. Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci P
aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30
Przygotowanie do zajeé 10
Czytanie wskazanej literatury 20
*x
[0} . p P ™
£ | Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji,
3 | demonstracii, itp.
=]
z Przygotowanie projektu
C
.L;‘% Przygotowanie pracy semestralnej
g Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 30
o
Inne (jakie?) -
SUMA GODZIN 90
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 2

* prosze wskazac¢ z proponowanych przykiadéw pracy wtasnej studenta wiasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0):
dobry plus (+db; 4,5):

dobry (db; 4,0):

dostateczny plus (+dst; 3,5):
dostateczny (dst; 3,0):
niedostateczny (ndst; 2,0):

Kolokwium pisemne sktadajgce sie z trzech pytan: pyt. 1 — 4 pkt., pyt. 2 — 3 pkt., pyt. 3 — 3 pkt. (tgcznie do
zdobycia 10 pkt):

9 — 10 pkt. - bardzo dobry (bdb; 5,0):

8 — 8,75 pkt. - dobry plus (+db; 4,5):

7 — 7,75 pkt - dobry (db; 4,0):

6 — 6,75 pkt. - dostateczny plus (+dst; 3,5):
5,25 — 5,75 pkt - dostateczny (dst; 3,0):
0-5 pkt - niedostateczny (ndst; 2,0):



